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КАЛЕНДАРЬ КАДРОВИКА НА 2023 ГОД
(об информации, включаемой в Календарь, см. <*>)
[bookmark: _GoBack]Календарь кадровика состоит из 3 частей:

	Часть 1.
	Календарь кадровика по календарным датам

	Часть 2.
	Календарь кадровика по срокам, которые рассчитываются в зависимости от наступления определенного события

	Часть 3.
	Правила переноса сроков, проставления ссылок



[bookmark: P15]Часть 1. КАЛЕНДАРЬ КАДРОВИКА ПО КАЛЕНДАРНЫМ ДАТАМ

	
	Январь
	Февраль
	Март

	Пн
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	6
	13
	20
	27

	Вт
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	7
	14
	21
	28

	Ср
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	
	1
	8
	15
	22
	29

	Чт
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	
	2
	9
	16
	23
	30

	Пт
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	
	3
	10
	17
	24
	31

	Сб
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	4
	11
	18
	25
	

	Вс
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	5
	12
	19
	26
	



	
	Апрель
	Май
	Июнь

	Пн
	
	3
	10
	17
	24
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26

	Вт
	
	4
	11
	18
	25
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27

	Ср
	
	5
	12
	19
	26
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28

	Чт
	
	6
	13
	20
	27
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29

	Пт
	
	7
	14
	21
	28
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30

	Сб
	1
	8
	15
	22
	29
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	

	Вс
	2
	9
	16
	23
	30
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	



	
	Июль
	Август
	Сентябрь

	Пн
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25

	Вт
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26

	Ср
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27

	Чт
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28

	Пт
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29

	Сб
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30

	Вс
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	



	
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Пн
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	6
	13
	20
	27
	
	4
	11
	18
	25

	Вт
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	7
	14
	21
	28
	
	5
	12
	19
	26

	Ср
	
	4
	11
	18
	25
	
	1
	8
	15
	22
	29
	
	6
	13
	20
	27

	Чт
	
	5
	12
	19
	26
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	7
	14
	21
	28

	Пт
	
	6
	13
	20
	27
	
	3
	10
	17
	24
	
	1
	8
	15
	22
	29

	Сб
	
	7
	14
	21
	28
	
	4
	11
	18
	25
	
	2
	9
	16
	23
	30

	Вс
	1
	8
	15
	22
	29
	
	5
	12
	19
	26
	
	3
	10
	17
	24
	31



[bookmark: P513]1 ЯНВАРЯ

Важная информация, которую нужно знать кадровику в 2023 году:
- с 1 января МРОТ составляет 16242 рубля в месяц;
- Обзор: "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2023 году";
- Производственный календарь на 2023 год для пятидневной рабочей недели;
- Производственный календарь на 2023 год для шестидневной рабочей недели;
- справочная информация о вступлении в силу нормативно-правовых актов в области трудового законодательства.

[bookmark: P522]9 ЯНВАРЯ

	- форма N 3-Ф;
- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P530]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 января 2023 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P538]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P545]10 ЯНВАРЯ

	- форма N 1-ПР;
- форма N П-4 (НЗ);
- форма N ЗП-здрав;
- форма N ЗП-культура;
- форма N ЗП-наука;
- форма N ЗП-образование;
- форма N ЗП-соц



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P558]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата

	[bookmark: P564]Сведения о неполной занятости и движении работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 0606028)
за IV кв. 2022 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), средняя численность работников которых за предыдущий год превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), всех видов экономической деятельности и форм собственности
	ТО Росстата

	[bookmark: P570]Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала (форма N ЗП-здрав, ОКУД 0606045)
за январь - декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в области здравоохранения
	ТО Росстата

	
	
	Соответствующему органу управления (по принадлежности)

	
	
	Учредителю

	[bookmark: P578]Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 0606046)
за январь - декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в сферах культуры, искусства и кинематографии
	ТО Росстата

	
	
	Соответствующему органу управления (по принадлежности)

	
	
	Учредителю

	[bookmark: P586]Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала (форма N ЗП-наука, ОКУД 0606047)
за январь - декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие научные исследования и разработки
	ТО Росстата

	
	
	Органу местного самоуправления, органу исполнительной власти субъекта РФ, органу федеральной исполнительной власти, государственным академиям наук (по подчиненности)

	[bookmark: P593]Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала (форма N ЗП-образование, ОКУД 0606048)
за январь - декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие образовательную деятельность
	ТО Росстата

	
	
	Соответствующему органу управления (по принадлежности)

	
	
	Учредителю

	[bookmark: P601]Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала (форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)
за январь - декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, предоставляющие социальные услуги.
Юридические лица - бюро медико-социальной экспертизы всех уровней
	ТО Росстата

	
	
	Соответствующему органу управления (по принадлежности)

	
	
	Учредителю

	
	
	Федеральному бюро медико-социальной экспертизы



[bookmark: P612]16 ЯНВАРЯ

	- форма СЗВ-М по индивидуальному (персонифицированному) учету за декабрь 2022 г.;
- форма СЗВ-ТД по индивидуальному (персонифицированному) учету за декабрь 2022 г.;
- форма N П-4 (месячная);
- форма N П-4 (квартальная);
- форма N 1-Т (миграция)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P623]Внимание! За отчетные периоды, истекшие до 01.01.2023, сведения для индивидуального (персонифицированного) учета представляются в территориальный орган СФР в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона от 14.07.2022 N 237-ФЗ

	Представление о каждом работающем у страхователя застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг, договоры авторского заказа, договоры об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательские лицензионные договоры, лицензионные договоры о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства, в том числе договоры о передаче полномочий по управлению правами, заключенные с организацией по управлению правами на коллективной основе) следующих сведений:
1) страховой номер индивидуального лицевого счета;
2) фамилия, имя и отчество;
3) ИНН
за декабрь 2022 г.
Форма СЗВ-М, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 15.04.2021 N 103п.
Формат сведений утвержден Постановлением Правления ПФ РФ от 07.12.2016 N 1077п.
См. также
	Страхователи по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту регистрации страхователя

	[bookmark: P634]Внимание! За отчетные периоды, истекшие до 01.01.2023, сведения для индивидуального (персонифицированного) учета представляются в территориальный орган СФР в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона от 14.07.2022 N 237-ФЗ

	Представление сведений о работающих у страхователя зарегистрированных лицах:
1) страховой номер индивидуального лицевого счета;
2) фамилия, имя, отчество;
3) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ
в случаях:
- перевода на другую постоянную работу,
- подачи зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за декабрь 2022 г.
Форма СЗВ-ТД, порядок заполнения, формат сведений утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	Органы СФР по месту регистрации страхователя

	[bookmark: P647]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457.
Указания по заполнению.
Особенности учета занятости добровольцев и мобилизованных работников в форме N П-4 разъяснены в информации Росстата от 05.10.2022
Письмо Росстата от 24.02.2022 N 762/ОГ о заполнении формы федерального статистического наблюдения N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников"
Письмо Росстата от 28.03.2022 N 1184/ог "Об особенностях заполнения формы федерального статистического наблюдения N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников"
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности.
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации.
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата

	[bookmark: P658]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (квартальная), ОКУД 0606010)
за IV кв. 2022 г.
Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457.
Указания по заполнению.
Особенности учета занятости добровольцев и мобилизованных работников в форме N П-4 разъяснены в информации Росстата от 05.10.2022
Письмо Росстата от 24.02.2022 N 762/ОГ о заполнении формы федерального статистического наблюдения N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников".
Письмо Росстата от 28.03.2022 N 1184/ог "Об особенностях заполнения формы федерального статистического наблюдения N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников"
	Юридические лица (кроме СМП, средняя численность работников которых в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности
	ТО Росстата

	[bookmark: P667]Сведения о численности и составе российских граждан, выехавших на работу за границу (форма N 1-Т (миграция), ОКУД 0606033)
за январь - декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 31.03.2017 N 220
Указания по заполнению
	Лицензиаты, получившие лицензию на осуществление деятельности, связанной с оказанием услуг по трудоустройству граждан РФ за пределами территории РФ
	ТО МВД России



[bookmark: P674]20 ЯНВАРЯ

	- форма N 1-ПК



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P681]Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам (форма N 1-ПК, ОКУД 0606011)
за 2022 г.
Приказ Росстата от 10.11.2021 N 786
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам
	Минобрнауки России



[bookmark: P688]23 ЯНВАРЯ

	- форма N 1-Т (условия труда)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P695]Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (форма N 1-Т (условия труда), ОКУД 0606004)
за 2022 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), основной вид деятельности которых относится к:
- сельскому, лесному хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству; добыче полезных ископаемых;
- обрабатывающим производствам; обеспечению электрической энергией, газом и паром;
- кондиционированию воздуха;
- водоснабжению; водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений;
- строительству; транспортировке и хранению;
- деятельности в области информации и связи
	ТО Росстата



[bookmark: P708]25 ЯНВАРЯ

	- расчет страховых взносов по ОПС, ОСС, ОМС, включая сведения о среднесписочной численности работников представляют:
плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам;
главы КФХ;
- форма ДСВ-3 по индивидуальному (персонифицированному) учету за IV квартал 2022 г.;
- форма N ЗП-физическая культура и спорт



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление расчета по страховым взносам по обязательному пенсионному, социальному, медицинскому страхованию, включая сведения о среднесписочной численности работников
за 2022 г.
Форма расчета, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 06.10.2021 N ЕД-7-11/875@.
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	Представление расчета по страховым взносам по обязательному пенсионному, социальному, медицинскому страхованию
за 2022 г.
Форма расчета, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 06.10.2021 N ЕД-7-11/875@.
См. также
	Главы КФХ
	Налоговый орган по месту учета

	[bookmark: P734]Внимание! За отчетные периоды, истекшие до 01.01.2023, сведения для индивидуального (персонифицированного) учета представляются в территориальный орган СФР в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона от 14.07.2022 N 237-ФЗ

	Представление реестра застрахованных лиц, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию и уплачены взносы работодателя, в территориальные органы СФР
за IV квартал 2022 г.
Форма ДСВ-3 реестра, порядок представления, формат в электронной форме утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 09.06.2016 N 482п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	В органы СФР

	[bookmark: P741]Сведения о численности и оплате труда работников организаций в области физической культуры и спорта по категориям персонала (форма N ЗП-физическая культура и спорт, ОКУД 0606062)
за январь - декабрь 2022 г.
Приказ Росстата от 10.11.2022 N 824
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме субъектов малого и среднего предпринимательства) - организации, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта
	Минспорту России



[bookmark: P748]30 ЯНВАРЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P755]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за декабрь 2022 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P760]31 ЯНВАРЯ

	- форма N 1-Т;
- расчет квоты для приема на работу инвалидов на любое рабочее место;
- уведомление по выплате зарплаты иностранцам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P769]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N 1-Т, ОКУД 0606002)
за 2022 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, не предоставлявшие в отчетном году форму N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников"
	ТО Росстата

	[bookmark: P775]Внимание! См. ч. 2 Календаря кадровика о сроках перерасчета квоты

	Расчет квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место
на 2023 г.
Правила выполнения работодателем квоты на любое рабочее место установлены Постановлением Правительства РФ от 14.03.2022 N 366
	Работодатели
	Остается у работодателя

	[bookmark: P781]Представление уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту
за IV квартал 2022 г.
Форма уведомления и порядок представления утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536
	Работодатели и заказчики работ (услуг), указанные в п. 5 ст. 13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ
	В структурное подразделение МВД России или ТО МВД России на региональном уровне



[bookmark: P787]2 ФЕВРАЛЯ

	- форма N 3-Ф;
- форма N 1-ПР



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P795]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 февраля 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P803]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за январь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата



[bookmark: P810]3 ФЕВРАЛЯ

	- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P817]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за январь 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P824]10 ФЕВРАЛЯ

	- изменения законодательства с 10.02.2023;
- форма N 1-АГС



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P832]Сведения о численности граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу (форма N 1-АГС, ОКУД 0606039)
за период с 1 августа 2022 г. по 31 января 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
Перечень видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, перечень организаций, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы, утверждены Приказом Минтруда России от 17.03.2022 N 133н
	Юридические лица, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы
	Соответствующим:
- федеральным органам исполнительной власти,
- органам исполнительной власти субъектов РФ
(по принадлежности)



[bookmark: P843]Важные изменения законодательства с 10.02.2023:
- утверждены перечни специальностей, по которым заключение трудового договора возможно без предъявления документов об образовании и (или) о квалификации на основе свидетельства о квалификации (Приказ Минтруда России от 21.12.2022 N 804н).

[bookmark: P846]14 ФЕВРАЛЯ

	- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за январь 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P859]15 ФЕВРАЛЯ

	- форма N П-4 (месячная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P866]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за январь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата



[bookmark: P875]22 ФЕВРАЛЯ

Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

[bookmark: P879]23 ФЕВРАЛЯ

Важные изменения законодательства с 23.02.2023:
- утверждены новые условия оплаты труда должностных лиц руководящего состава организаций, указанных в перечне государственных корпораций, государственных компаний, хозяйственных обществ, акции в уставном капитале которых находятся в собственности РФ (Постановление Правительства РФ от 13.02.2023 N 209).

[bookmark: P884]25 ФЕВРАЛЯ

Важные изменения законодательства с 25.02.2023:
- утверждено новое Руководство по соблюдению обязательных требований трудового законодательства (Приказ Роструда от 11.11.2022 N 253).

[bookmark: P889]27 ФЕВРАЛЯ

	- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за январь 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P907]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за январь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за январь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР



[bookmark: P927]28 ФЕВРАЛЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P934]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за январь 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P939]1 МАРТА

	- изменения законодательства с 01.03.2023;
- форма СЗВ-СТАЖ по индивидуальному (персонифицированному) учету за 2022 г.;
- форма N 7-травматизм;
- форма N Приложение к форме N 7-травматизм



[bookmark: P946]Важные изменения законодательства с 01.03.2023:
- Обзор: "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2023 году";
- справочная информация о вступлении в силу нормативно-правовых актов в области трудового законодательства;
- с 1 марта по 31 декабря 2023 г. реализуется пилотный проект по профилактике профессиональных заболеваний работников в отдельных видах экономической деятельности (Постановление Правительства РФ от 01.02.2023 N 134).

	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P954]Внимание! За отчетные периоды, истекшие до 01.01.2023, сведения для индивидуального (персонифицированного) учета представляются в территориальный орган СФР в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона от 14.07.2022 N 237-ФЗ
(см. письмо ПФ РФ от 14.12.2022 N В-109546-19/143909-22 "Об особенностях предоставления отчетности в связи с объединением с 1 января 2023 г. Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования РФ в единый социальный фонд")

	Представление сведений о каждом работающем у страхователя застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах начисляются страховые взносы)
за 2022 г.
Форма СЗВ-СТАЖ, при необходимости иные формы, формат в электронной форме, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 06.12.2018 N 507п
	Страхователи по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту регистрации страхователя

	[bookmark: P961]Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях (форма N 7-травматизм, ОКУД 0609304)
за 2022 г.
Приказ Росстата от 01.07.2022 N 485
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме микропредприятий), осуществляющие все виды экономической деятельности, кроме:
- финансовой и страховой деятельности,
- деятельности по операциям с недвижимым имуществом,
- государственного управления и обеспечения военной безопасности,
- социального обеспечения, образования,
- деятельности домашних хозяйств как работодателей,
- недифференцированной деятельности частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления,
- деятельности экстерриториальных организаций и органов
	ТО Росстата

	[bookmark: P974]Сведения о распределении числа пострадавших при несчастных случаях на производстве по основным видам происшествий и причинам несчастных случаев (форма N Приложение к форме N 7-травматизм, ОКУД 0609303)
за 2022 г.
Приказ Росстата от 01.07.2022 N 485
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме микропредприятий), осуществляющие все виды экономической деятельности, кроме:
- финансовой и страховой деятельности, деятельности по операциям с недвижимым имуществом,
- государственного управления и обеспечения военной безопасности,
- социального обеспечения, образования,
- деятельности домашних хозяйств как работодателей,
- недифференцированной деятельности частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления,
- деятельности экстерриториальных организаций и органов
	ТО Росстата



[bookmark: P987]2 МАРТА

	- форма N 3-Ф;
- форма N 1-ПР



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P995]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 марта 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P1003]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за февраль 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата



[bookmark: P1010]3 МАРТА

	- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1017]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за февраль 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P1024]7 МАРТА

Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

[bookmark: P1028]10 МАРТА

Важные изменения законодательства с 10.03.2023:
- уточнен перечень документов для подтверждения фактического срока пребывания работника в командировке (Постановление Правительства РФ от 01.03.2023 N 329).

[bookmark: P1033]15 МАРТА

	- форма N П-4 (месячная);
- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1041]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за февраль 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за февраль 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P1055]17 МАРТА

Важные изменения законодательства с 17.03.2023:
- изменены формы проверочных листов (списки контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, (Приказ Роструда от 27.01.2023 N 19, Обзор: "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2023 году").

[bookmark: P1060]21 МАРТА

Важные изменения законодательства с 21.03.2023:
- утверджнен новый Порядок регистрации и снятия с учета страхователей в территориальных органах СФР (Приказ Минтруда России от 07.12.2022 N 768н).

[bookmark: P1065]27 МАРТА

	- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за февраль 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P1083]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за февраль 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за февраль 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР



[bookmark: P1103]28 МАРТА

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1110]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за февраль 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P1115]3 АПРЕЛЯ

	- изменения законодательства с 03.04.2023;
- форма N 3-Ф;
- форма N 1-КТС (срочная)



[bookmark: P1121]Важные изменения законодательства с 03.04.2023:
- начинается проведение мероприятий по подчищающей иммунизации против кори. Работодатели, привлекающие к трудовой деятельности иностранных граждан, должны обеспечить проведение иммунизации против кори в срок до 31.12.2023 (последний день приходится на 30.12.2023). (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 08.02.2023 N 1, Обзор: "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2023 году", Рекомендации по предупреждению распространения кори приведены в письме Роспотребнадзора от 17.05.2023 N 02/7915-2023-23).

	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1127]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 апреля 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P1135]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за март 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P1142]4 АПРЕЛЯ

	- изменения законодательства с 04.04.2023;
- форма N 1-ПР



[bookmark: P1147]Важные изменения законодательства с 04.04.2023:
- для прохождения альтернативной гражданской службы утверждены новые перечни организаций и виды работ, профессий, должностей (Приказ Минтруда России от 21.02.2023 N 96н).

	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1153]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за март 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата



[bookmark: P1160]10 АПРЕЛЯ

	- форма N П-4 (НЗ);
- форма N ЗП-здрав;
- форма N ЗП-культура;
- форма N ЗП-наука;
- форма N ЗП-образование;
- форма N ЗП-соц



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1172]Сведения о неполной занятости и движении работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 0606028)
за I кв. 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), средняя численность работников которых за предыдущий год превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), всех видов экономической деятельности и форм собственности
	ТО Росстата

	[bookmark: P1178]Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала (форма N ЗП-здрав, ОКУД 0606045)
за январь - март 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в области здравоохранения
	ТО Росстата

	[bookmark: P1184]Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 0606046)
за январь - март 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в сферах культуры, искусства и кинематографии
	ТО Росстата

	[bookmark: P1190]Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала (форма N ЗП-наука, ОКУД 0606047)
за январь - март 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие научные исследования и разработки
	ТО Росстата

	[bookmark: P1196]Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала (форма N ЗП-образование, ОКУД 0606048)
за январь - март 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие образовательную деятельность
	ТО Росстата

	[bookmark: P1202]Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала (форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)
за январь - март 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, предоставляющие социальные услуги
	ТО Росстата



[bookmark: P1209]14 АПРЕЛЯ

	- изменения законодательства с 14.04.2023;
- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



[bookmark: P1214]Важные изменения законодательства с 14.04.2023:
- изменены и дополнены обязанности организаций по обеспечению исполнения гражданами воинской обязанности и по организации воинского учета (ст. 3 Федерального закона от 14.04.2023 N 127-ФЗ).

	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за март 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P1227]17 АПРЕЛЯ

	- форма N П-4 (месячная);
- форма N П-4 (квартальная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1235]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за март 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата

	[bookmark: P1243]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (квартальная), ОКУД 0606010)
за I кв. 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), средняя численность работников которых в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей, всех видов экономической деятельности и форм собственности
	ТО Росстата



[bookmark: P1250]25 АПРЕЛЯ

	- расчет по страховым взносам;
- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях;
- сведения по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление расчета по страховым взносам по обязательному пенсионному, социальному, медицинскому страхованию, включая сведения о среднесписочной численности работников,
за I квартал 2023 г.
Форма расчета, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за март 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
О представлении персонифицированных сведений о физических лицах см. письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@".
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P1280]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за март 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за март 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
Ответы на вопросы по представлению в СФР о структуре средней заработной платы каждого работника государственных (муниципальных) учреждений (подраздел 1.3 формы ЕФС-1) см. в письме Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР

	[bookmark: P1300]Представление сведений, предусмотренных ч. 4 ст. 9 Федерального закона "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений" по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию
за I квартал 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету, уплачивающие дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию
	В органы СФР



[bookmark: P1307]28 АПРЕЛЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию;
- уведомление по выплате зарплаты иностранцам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1315]Представление уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту
за I квартал 2023 г.
Форма уведомления и порядок представления утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536
	Работодатели и заказчики работ (услуг), указанные в п. 5 ст. 13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ
	В структурное подразделение МВД России или ТО МВД России на региональном уровне

	[bookmark: P1320]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за март 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P1325]2 МАЯ

	- форма N 3-Ф



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1332]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 мая 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата



[bookmark: P1341]3 МАЯ

	- форма N 1-ПР;
- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1349]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за апрель 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата

	[bookmark: P1355]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за апрель 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P1362]15 МАЯ

	- форма N П-4 (месячная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1369]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за апрель 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата



[bookmark: P1378]17 МАЯ

	- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за апрель 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P1392]19 МАЯ

Важные разъяснения законодательства:
- справка о процедуре временного перевода работника к другому работодателю, а также ответы на возможные вопросы по применению Постановления Правительства РФ от 30.03.2022 N 511 "Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах" приведены в письме Минтруда России от 19.05.2023 N 14-6/10/В-7527.

[bookmark: P1397]22 МАЯ

	- форма N 1



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1404]Сведения о распределении численности работников по размерам заработной платы (форма N 1)
за апрель 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 978
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата



[bookmark: P1411]25 МАЯ

	- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за апрель 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
О представлении персонифицированных сведений о физических лицах см. письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@".
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P1430]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за апрель 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за апрель 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
Ответы на вопросы по представлению в СФР о структуре средней заработной платы каждого работника государственных (муниципальных) учреждений (подраздел 1.3 формы ЕФС-1) см. в письме Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР



[bookmark: P1451]29 МАЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1458]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за апрель 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P1463]30 МАЯ

Важные изменения законодательства с 30.05.2023:
- продлен до 31.12.2025 срок действия Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Постановление Правительства РФ от 29.05.2023 N 860).

[bookmark: P1468]2 ИЮНЯ

	- форма N 3-Ф;
- форма N 1-ПР



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1476]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 июня 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P1484]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за май 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата



[bookmark: P1491]5 ИЮНЯ

	- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1498]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за май 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P1505]13 ИЮНЯ
Важные изменения законодательства с 13.06.2023:
- уточнены требования при трудоустройстве несовершеннолетних лиц имеющих родителей (попечителей), установлены требования при трудоустройстве несовершеннолетних детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (Федеральный закон от 13.06.2023 N 259-ФЗ, обзор "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2023 году").

[bookmark: P1509]15 ИЮНЯ

	- форма N П-4 (месячная);
- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1517]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за май 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата

	[bookmark: P1525]Внимание! Особенности осуществления специальной социальной выплаты для случаев, когда не имеется возможности перечисления средств на банковскую карту или счет медицинского работника, утверждены Приказом Минздрава России N 150н, Минтруда России N 282н от 10.04.2023

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за май 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P1533]26 ИЮНЯ

	
	
	КонсультантПлюс: примечание.
Внимание! Об установлении 26.06.2023 нерабочим днем в г. Москве см. письмо ФНС России от 28.06.2023 N ЕА-4-15/8183.
	



	- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за май 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
О представлении персонифицированных сведений о физических лицах см. письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@".
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P1554]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за май 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за май 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
Ответы на вопросы по представлению в СФР о структуре средней заработной платы каждого работника государственных (муниципальных) учреждений (подраздел 1.3 формы ЕФС-1) см. в письме Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР



[bookmark: P1575]27 ИЮНЯ
Важные изменения законодательства с 27.06.2023:
- положения ч. 1 ст. 152 ТК РФ признаны не соответствующими Конституции РФ в той мере, в какой они по смыслу, придаваемому им правоприменительной практикой, допускают оплату сверхурочной работы исходя из одной лишь составляющей части заработной платы работника, а именно из тарифной ставки или оклада (должностного оклада) без начисления компенсационных и стимулирующих выплат (Постановление Конституционного Суда РФ от 27.06.2023 N 35-П).

[bookmark: P1579]28 ИЮНЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1586]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за май 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P1591]3 ИЮЛЯ

	- форма N 3-Ф;
- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1599]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 июля 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P1607]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за июнь 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P1614]4 ИЮЛЯ

	- изменения законодательства с 04.07.2023;
- форма N 1-ПР



[bookmark: P1619]Важные изменения законодательства с 04.07.2023:
- юридические лица и индивидуальные предприниматели, направляющие работников на территории природных очагов чумы, обеспечивают информирование работников о наличии природных очагов чумы в местах предполагаемого пребывания, мерах индивидуальной защиты и действиях при подозрении на заболевание чумой (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 24.05.2023 N 6);
- утверждены новые правила об исчислении среднего заработка по последнему месту работы (службы) для определения размеров пособия по безработице (Постановление Правительства РФ от 24.06.2023 N 1026);
- утвержден новый перечень творческих профессий и должностей средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или выступающих, особенности регулирования труда которых установлены ТК РФ (Распоряжение Правительства РФ от 04.07.2023 N 1777-р).

	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1627]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за июнь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата



[bookmark: P1634]10 ИЮЛЯ

	- форма N П-4 (НЗ);
- форма N ЗП-здрав;
- форма N ЗП-культура;
- форма N ЗП-наука;
- форма N ЗП-образование;
- форма N ЗП-соц



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1646]Сведения о неполной занятости и движении работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 0606028)
за II кв. 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), средняя численность работников которых за предыдущий год превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), всех видов экономической деятельности и форм собственности
	ТО Росстата

	[bookmark: P1652]Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала (форма N ЗП-здрав, ОКУД 0606045)
за январь - июнь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в области здравоохранения
	ТО Росстата

	[bookmark: P1658]Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 0606046)
за январь - июнь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в сферах культуры, искусства и кинематографии
	ТО Росстата

	[bookmark: P1664]Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала (форма N ЗП-наука, ОКУД 0606047)
за январь - июнь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие научные исследования и разработки
	ТО Росстата

	[bookmark: P1670]Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала (форма N ЗП-образование, ОКУД 0606048)
за январь - июнь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие образовательную деятельность
	ТО Росстата

	[bookmark: P1676]Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала (форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)
за январь - июнь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, предоставляющие социальные услуги
	ТО Росстата



[bookmark: P1683]11 ИЮЛЯ
Важные изменения законодательства с 11.07.2023:
- уточнен перечень лиц, которые проходят обучение по охране труда за счет страховых взносов, в рамках расходов страхователя на предупредительные меры (Приказ Минтруда России от 27.02.2023 N 101н).

[bookmark: P1687]13 ИЮЛЯ
Важные изменения законодательства с 13.07.2023:
- КС РФ подтвердил право работника, уволенного по соглашению сторон, в выплате ему выходного пособия предусмотренного трудовым договором и (или) соглашением о его расторжении (Постановление Конституционного Суда РФ от 13.07.2023 N 40-П).

[bookmark: P1691]14 ИЮЛЯ

	- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1698]Внимание! Особенности осуществления специальной социальной выплаты для случаев, когда не имеется возможности перечисления средств на банковскую карту или счет медицинского работника, утверждены Приказом Минздрава России N 150н, Минтруда России N 282н от 10.04.2023

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за июнь 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P1706]17 ИЮЛЯ

	- форма N П-4 (месячная);
- форма N П-4 (квартальная);
- форма N 1-Т (миграция)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1715]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за июнь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата

	[bookmark: P1723]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (квартальная), ОКУД 0606010)
за II кв. 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), средняя численность работников которых в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей, всех видов экономической деятельности и форм собственности
	ТО Росстата

	[bookmark: P1729]Сведения о численности и составе российских граждан, выехавших на работу за границу (форма N 1-Т (миграция), ОКУД 0606033)
за январь - июнь 2023 г.
Приказ Росстата от 31.03.2017 N 220
Указания по заполнению
	Лицензиаты, получившие лицензию на осуществление деятельности, связанной с оказанием услуг по трудоустройству граждан РФ за пределами территории РФ
	ТО МВД России



[bookmark: P1736]18 ИЮЛЯ
Важные изменения законодательства с 18.07.2023:
- включена новая форма проверочного листа, (списка контрольных вопросов) по проверке соблюдения требований трудовой деятельности работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач возложенных на ВС РФ;
- включены новые списки контрольных вопросов по регулированию труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также в местностях с особыми климатическими условиями
(Приказ Минтруда России от 12.04.2023 N 80).

[bookmark: P1742]21 ИЮЛЯ
Важные изменения законодательства с 21.07.2023:
- КС РФ об обязанности работодателя совершить действия по восстановлению доброго имени работника и опровержению сведений, содержащихся в приказе (распоряжении), в связи с недоказанностью факта дисциплинарного проступка и отменой такого приказа (распоряжения) в судебном порядке (Постановление Конституционного Суда РФ от 21.07.2023 N 44-П).
[bookmark: P1745]22 ИЮЛЯ
Важные изменения законодательства с 22.07.2023:
- утверждены новые формы документов для предоставления отсрочки (рассрочки) по уплате в СФР страховых взносов, пеней и штрафов по травматизму (Приказ СФР от 05.06.2023 N 980).

[bookmark: P1749]23 ИЮЛЯ
Важные изменения законодательства с 23.07.2023:
- утверждены новые формы акта совместной сверки с СФР расчетов по страховым взносам, пеням, штрафам и заявлений о зачете (возврате) сумм излишне уплаченных (взысканных) в СФР страховых взносов, пеней и штрафов по травматизму (Приказ СФР от 07.06.2023 N 1027).

[bookmark: P1753]25 ИЮЛЯ

	- расчет по страховым взносам;
- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях;
- сведения по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1764]Внимание! О порядке заполнения формы расчета по страховым взносам (КНД 1151111) в связи с принятием Федерального закона от 24.06.2023 N 268-ФЗ см. письмо ФНС России от 30.06.2023 N БС-4-11/8341@

	Представление расчета по страховым взносам по обязательному пенсионному, социальному, медицинскому страхованию, включая сведения о среднесписочной численности работников
за полугодие 2023 г.
Форма расчета, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за июнь 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
О представлении персонифицированных сведений о физических лицах см. письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@".
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P1784]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за июнь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за июнь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
Ответы на вопросы по представлению в СФР о структуре средней заработной платы каждого работника государственных (муниципальных) учреждений (подраздел 1.3 формы ЕФС-1) см. в письме Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР

	[bookmark: P1804]Представление сведений, предусмотренных ч. 4 ст. 9 Федерального закона "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений" по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию
за полугодие 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету, уплачивающие дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию
	В органы СФР



[bookmark: P1811]28 ИЮЛЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1818]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за июнь 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P1823]31 ИЮЛЯ

	- заявление о финансовом обеспечении предупредительных мер по травматизму;
- уведомление по выплате зарплаты иностранцам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер
на 2023 г.
План финансового обеспечения предупредительных мер, Правила финансового обеспечения предупредительных мер утверждены Приказом Минтруда России от 14.07.2021 N 467н.
Форма заявления утверждена Приказом ФСС РФ от 07.05.2019 N 237.
См. также
	Страхователи по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	ТО СФР по месту регистрации

	[bookmark: P1838]Представление уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту
за II квартал 2023 г.
Форма уведомления и порядок представления утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536
	Работодатели и заказчики работ (услуг), указанные в п. 5 ст. 13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ
	В структурное подразделение МВД России или ТО МВД России на региональном уровне



[bookmark: P1844]1 АВГУСТА
Важные изменения законодательства с 01.08.2023:
- перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  дополнен новыми индикаторами риска нарушения обязательных требований, уточнен действующий индикатор риска (принятие судом заявления о банкротстве работодателя) в части определения численности работников (Приказ Минтруда России от 27.03.2023 N 215н).

[bookmark: P1848]2 АВГУСТА

	- форма N 3-Ф;
- форма N 1-ПР



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1856]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 августа 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P1864]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за июль 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата



[bookmark: P1871]3 АВГУСТА

	- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1878]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за июль 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P1885]4 АВГУСТА
Важные изменения законодательства с 04.08.2023:
- дополнены особенности заключения и прекращения трудового договора с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому составу (Федеральный закон от 04.08.2023 N 471-ФЗ);
- дополнены особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ, правом работодателя в период приостановления действия трудового договора выплачивать работнику материальную помощь, уточнены правила продления срочного договора (Федеральный закон от 04.08.2023 N 471-ФЗ).

[bookmark: P1890]5 АВГУСТА
Важные изменения законодательства с 05.08.2023:
- внесены изменения в Положение о воинском учете (Постановление Правительства РФ от 25.07.2023 N 1211).

[bookmark: P1894]7 АВГУСТА
Важные изменения законодательства с 07.08.2023:
- руководителям организаций рекомендовано осуществлять мероприятия по профилактике гриппа, острых респираторных вирусных инфекций и новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в эпидемическом сезоне 2023 - 2024 годов (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 21.06.2023 N 9).

[bookmark: P1898]10 АВГУСТА

	- форма N 1-АГС



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1905]Сведения о численности граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу (форма N 1-АГС, ОКУД 0606039)
за период с 1 февраля по 31 июля 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
Перечень видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, перечень организаций, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы, утверждены Приказом Минтруда России от 21.02.2023 N 96н
	Юридические лица, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы
	Соответствующим:
- федеральным органам исполнительной власти,
- органам исполнительной власти субъектов РФ
(по принадлежности)



[bookmark: P1916]14 АВГУСТА

	- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1923]Внимание! Особенности осуществления специальной социальной выплаты для случаев, когда не имеется возможности перечисления средств на банковскую карту или счет медицинского работника, утверждены Приказом Минздрава России N 150н, Минтруда России N 282н от 10.04.2023

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за июль 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P1931]15 АВГУСТА

	- форма N П-4 (месячная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1938]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за июль 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата



[bookmark: P1947]25 АВГУСТА

	- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за июль 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
О представлении персонифицированных сведений о физических лицах см. письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@".
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P1966]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за июль 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за июль 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
Ответы на вопросы по представлению в СФР о структуре средней заработной платы каждого работника государственных (муниципальных) учреждений (подраздел 1.3 формы ЕФС-1) см. в письме Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР



[bookmark: P1987]26 АВГУСТА
Важные изменения законодательства с 26.08.2023:
- утвержден новый Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 N 534).

[bookmark: P1991]28 АВГУСТА

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P1998]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за июль 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P2003]31 АВГУСТА

Важные изменения законодательства с 31.08.2023:
- работодателям нужно получить справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям от водителей легковых такси, автобусов, трамваев, троллейбусов и подвижного состава внеуличного транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и багажа (Федеральный закон от 11.06.2022 N 155-ФЗ, обзор: "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2023 году").

[bookmark: P2008]1 СЕНТЯБРЯ

Важные изменения законодательства с 01.09.2023:
- Обзор: "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2023 году";
- утверждены новые Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами (Постановление Правительства РФ от 06.05.2023 N 714);
- утверждена форма заявления о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами (Приказ Минтруда России от 19.06.2023 N 516н);
- утверждены Нормы рабочего времени, времени отдыха, нормы времени управления транспортным средством для физических лиц, Правила учета рабочего времени, времени отдыха, времени управления транспортным средством физическими лицами (Постановление Правительства РФ от 02.06.2023 N 908);
- утверждены форма и порядок ведения отчетности, учета и выдачи работникам личных медицинских книжек, в том числе в форме электронного документа (Приказ Минздрава России от 18.02.2022 N 90н);
- утверждены Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н);
- утверждены Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н);
- утверждены Особенности проведения медицинских осмотров с использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья (Постановление Правительства РФ от 30.05.2023 N 866);
- утвержден новый Порядок и периодичность проведения предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских осмотров, медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены) (Приказ Минздрава России от 30.05.2023 N 266н);
- утверждена новая Номенклатура должностей медицинских работников и фармацевтических работников (Приказ Минздрава России от 02.05.2023 N 205н);
- установлены Правила надлежащей дистрибьюторской практики лекарственных препаратов для ветеринарного применения, соответствии с которыми персонал, задействованный в оптовой торговле указанными препаратами, должен пройти обучение правилам дистрибьюторской практики (Приказ Минсельхоза России от 29.03.2023 N 313);
- для большинства работников отменяется курсовое обучение по гражданской обороне (Постановление Правительства РФ от 21.01.2023 N 51);
- утвержден новый Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. При этом квалификационные категории, установленные педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, до вступления в силу указанного приказа, сохраняются в течение срока, на который они были установлены (Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196).

[bookmark: P2025]4 СЕНТЯБРЯ

	- форма N 3-Ф;
- форма N 1-ПР;
- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2034]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 сентября 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P2042]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за август 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата

	[bookmark: P2048]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за август 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P2055]10 СЕНТЯБРЯ

Важные изменения законодательства с 10.09.2023:
- утверждена форма справки о среднем заработке, исчисленном работодателем, которая выдается зарегистрированному в центре занятости гражданину в случаях, предусмотренных п. 5 Правил исчисления среднего заработка по последнему месту работы (службы) (Приказ Минтруда России от 27.07.2023 N 604н).

[bookmark: P2060]14 СЕНТЯБРЯ

	- воинский учет;
- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2068]Представление списков граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста
по состоянию на 1 сентября 2023 г.
Форма списка приведена в приложении N 11 к Методическим рекомендациям по ведению воинского учета в организациях (утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017).
О необходимости представлять ежегодно работниками, осуществляющих воинский учет в организациях, в соответствующие военкоматы списки граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста и списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году см. письмо Минобороны России от 23.08.2023 N 308/2/8922
	Организации (образовательные организации) независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности
	Военные комиссариаты муниципальных образований

	[bookmark: P2074]Внимание! Особенности осуществления специальной социальной выплаты для случаев, когда не имеется возможности перечисления средств на банковскую карту или счет медицинского работника, утверждены Приказом Минздрава России N 150н, Минтруда России N 282н от 10.04.2023

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за август 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P2082]15 СЕНТЯБРЯ

	- форма N П-4 (месячная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2089]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за август 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата



[bookmark: P2098]25 СЕНТЯБРЯ

	- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за август 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
О представлении персонифицированных сведений о физических лицах см. письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@".
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P2117]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за август 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за август 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
Ответы на вопросы по представлению в СФР о структуре средней заработной платы каждого работника государственных (муниципальных) учреждений (подраздел 1.3 формы ЕФС-1) см. в письме Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР



[bookmark: P2138]27 СЕНТЯБРЯ

Важные изменения законодательства с 27.09.2023:
- утверждены новые Методические рекомендации N 12-23 "Организация записи на прием к врачу, в том числе через Единый портал государственных и муниципальных услуг и единые региональные кол-центры (издание третье, переработанное и дополненное)", которых предусмотрено установление руководителям медицинских организаций показателей эффективности деятельности (Методические рекомендации N 12-23 утверждены ФГБУ "ЦНИИОИЗ" Минздрава России 27.09.2023).

[bookmark: P2143]28 СЕНТЯБРЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2150]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за август 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P2155]2 ОКТЯБРЯ

	- форма N 3-Ф



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2162]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 октября 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата



[bookmark: P2171]3 ОКТЯБРЯ

	- форма N 1-ПР;
- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2179]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за сентябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата

	[bookmark: P2185]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за сентябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P2192]9 ОКТЯБРЯ

	- сообщение о неполном использовании сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по травматизму;
- форма N П-4 (НЗ)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2200]Представление сообщения о неполном использовании сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер в соответствии с согласованным планом финансового обеспечения предупредительных мер
в 2023 г.
План финансового обеспечения предупредительных мер утвержден Приказом Минтруда России от 14.07.2021 N 467н.
О финансовом обеспечении предупредительных мер см. письмо СФР от 11.04.2023 N НС-35-20/57826
См. также
	Страхователи по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	ТО СФР по месту регистрации

	[bookmark: P2207]Сведения о неполной занятости и движении работников (форма N П-4 (НЗ), ОКУД 0606028)
за III кв. 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), средняя численность работников которых за предыдущий год превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), всех видов экономической деятельности и форм собственности
	ТО Росстата



[bookmark: P2214]10 ОКТЯБРЯ

	- форма N ЗП-здрав;
- форма N ЗП-культура;
- форма N ЗП-наука;
- форма N ЗП-образование;
- форма N ЗП-соц



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2225]Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала (форма N ЗП-здрав, ОКУД 0606045)
за январь - сентябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в области здравоохранения
	ТО Росстата

	[bookmark: P2231]Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала (форма N ЗП-культура, ОКУД 0606046)
за январь - сентябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие деятельность в сферах культуры, искусства и кинематографии
	ТО Росстата

	[bookmark: P2237]Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала (форма N ЗП-наука, ОКУД 0606047)
за январь - сентябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие научные исследования и разработки
	ТО Росстата

	[bookmark: P2243]Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала (форма N ЗП-образование, ОКУД 0606048)
за январь - сентябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, осуществляющие образовательную деятельность
	ТО Росстата

	[bookmark: P2249]Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала (форма N ЗП-соц, ОКУД 0606049)
за январь - сентябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 26.12.2022 N 980
Указания по заполнению
	Юридические лица государственной и муниципальной форм собственности, предоставляющие социальные услуги
	ТО Росстата



[bookmark: P2256]12 ОКТЯБРЯ
Важные изменения законодательства с 12.10.2023:
- официальное разъяснение Постановления КС РФ от 27.06.2023 N 35-П о порядке оплаты сверхурочной работы (Определение КС РФ от 12.10.2023 N 2711-О-Р, см. также).

[bookmark: P2260]13 ОКТЯБРЯ

	- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2267]Внимание! Особенности осуществления специальной социальной выплаты для случаев, когда не имеется возможности перечисления средств на банковскую карту или счет медицинского работника, утверждены Приказом Минздрава России N 150н, Минтруда России N 282н от 10.04.2023

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за сентябрь 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P2275]16 ОКТЯБРЯ

	- форма N П-4 (месячная);
- форма N П-4 (квартальная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2283]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за сентябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата

	[bookmark: P2291]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (квартальная), ОКУД 0606010)
за III кв. 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), средняя численность работников которых в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей, всех видов экономической деятельности и форм собственности
	ТО Росстата



[bookmark: P2298]25 ОКТЯБРЯ

	- расчет по страховым взносам;
- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях;
- сведения по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Внимание! С 02.10.2023 применяется рекомендуемая форма расчета по страховым взносам. Форма расчета, порядок ее заполнения и формат представления приведены в письме ФНС России от 26.09.2023 N БС-4-11/12322@

	Представление расчета по страховым взносам по обязательному пенсионному, социальному, медицинскому страхованию, включая сведения о среднесписочной численности работников
за 9 месяцев 2023 г.
Форма расчета, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за сентябрь 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
О представлении персонифицированных сведений о физических лицах см. письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@".
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P2329]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за сентябрь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за сентябрь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
Ответы на вопросы по представлению в СФР о структуре средней заработной платы каждого работника государственных (муниципальных) учреждений (подраздел 1.3 формы ЕФС-1) см. в письме Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР

	[bookmark: P2349]Представление сведений, предусмотренных ч. 4 ст. 9 Федерального закона "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений" по дополнительным страховым взносам на накопительную пенсию
за 9 месяцев 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету, уплачивающие дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию
	В органы СФР



[bookmark: P2356]29 ОКТЯБРЯ

Важные изменения законодательства с 29.10.2023:
- внесены изменения в порядок проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения, утвержденный Приказом Минздрава России от 27.04.2021 г. N 404н, в части прохождения профилактического медицинского осмотра и (или) диспансеризации в иной медицинской организации, в т.ч. по месту нахождения мобильной медицинской бригады, организованной в структуре иной медицинской организации (Приказ Минздрава России от 28.09.2023 N 515н).

[bookmark: P2361]30 ОКТЯБРЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2368]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за сентябрь 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P2373]31 ОКТЯБРЯ

	- уведомление по выплате зарплаты иностранцам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам
- воинский учет



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2381]Представление уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту
за III квартал 2023 г.
Форма уведомления и порядок представления утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536
	Работодатели и заказчики работ (услуг), указанные в п. 5 ст. 13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ
	В структурное подразделение МВД России или ТО МВД России на региональном уровне

	[bookmark: P2386]Представление списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет
в 2024 г.
Форма списка приведена в приложении N 11 к Методическим рекомендациям по ведению воинского учета в организациях (утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017).
О необходимости представлять ежегодно работниками, осуществляющих воинский учет в организациях, в соответствующие военкоматы списки граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста и списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году см. письмо Минобороны России от 23.08.2023 N 308/2/8922
	Организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности
	Военные комиссариаты муниципальных образований



[bookmark: P2393]2 НОЯБРЯ

	- форма N 3-Ф;
- форма N 1-ПР



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2401]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 ноября 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P2409]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за октябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата



[bookmark: P2416]3 НОЯБРЯ

Продолжительность работы сокращается на 1 час в предпраздничный день.

	- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2425]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за октябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P2432]4 НОЯБРЯ

Важные изменения законодательства с 04.11.2023:
- внесены изменения в формы проверочных листов (списки контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденные Приказом Роструда от 01.02.2022 N 20, в части списков контрольных вопросов по регулированию труда несовершеннолетних, труда женщин и лиц с семейными обязанностями, по организации обучения по охране труда, по приобретению, выдаче и применению средств индивидуальной и коллективной защиты, по проверке соблюдения гарантий медицинских работников (Приказ Роструда от 21.08.2023 N 180).

[bookmark: P2437]5 НОЯБРЯ

Важные изменения законодательства с 05.11.2023:
- утвержден Порядок организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов (Приказ Минтруда России от 09.08.2023 N 652н).

[bookmark: P2442]15 НОЯБРЯ

	- форма N П-4 (месячная);
- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2450]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за октябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата

	[bookmark: P2458]Внимание! Особенности осуществления специальной социальной выплаты для случаев, когда не имеется возможности перечисления средств на банковскую карту или счет медицинского работника, утверждены Приказом Минздрава России N 150н, Минтруда России N 282н от 10.04.2023

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за октябрь 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P2466]17 НОЯБРЯ

	- заявление о внесении изменений в план финансового обеспечения предупредительных мер по травматизму в пределах суммы финансового обеспечения;
- заявление о внесении изменений в план финансового обеспечения предупредительных мер по травматизму сверх суммы финансового обеспечения



	Вид отчетности или платежа
	Плательщики
	Куда представляет

	[bookmark: P2474]Внимание! Последний день срока попадает на 19.11.2023 (воскресенье). Перенос срока не установлен

	Представление заявления о внесении изменений в план финансового обеспечения, согласованный ТО СФР, сверх суммы финансового обеспечения в соответствии с согласованным ТО СФР планом финансового обеспечения в случае включения в план финансового обеспечения предупредительных мер, предусмотренных пп. "н" п. 3 Правил (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 N 467н) и документов (копий документов), предусмотренных пп. "д" п. 6 Правил (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 N 467н).
Форма заявления утверждена Приказом ФСС РФ от 07.05.2019 N 237.
О финансовом обеспечении предупредительных мер см. письмо СФР от 11.04.2023 N НС-35-20/57826.
См. также
	Страхователи по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	ТО СФР

	[bookmark: P2481]Представление заявления о внесении изменений в план финансового обеспечения, согласованный ТО СФР,  сверх суммы финансового обеспечения в соответствии с согласованным ТО СФР планом финансового обеспечения в случае включения в план финансового обеспечения предупредительных мер, предусмотренных пп. "н" п. 3 Правил и документов (копий документов), предусмотренных пп. "д" п. 6 Правил (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 N 467н).
Форма заявления утверждена Приказом ФСС РФ от 07.05.2019 N 237.
О финансовом обеспечении предупредительных мер см. письмо СФР от 11.04.2023 N НС-35-20/57826.
См. также
	Страхователи по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	ТО СФР



[bookmark: P2488]23 НОЯБРЯ

Важные разъяснения законодательства по состоянию на 23.11.2023:
- разъяснения положений нового Федерального закона от 29.12.2022 N 580-ФЗ о такси в части доступа граждан государств - членов ЕАЭС к трудовой деятельности в Российской Федерации в качестве водителей легковых такси" (подготовлены Евразийской экономической комиссией, Минтрансом России).
[bookmark: P2492]27 НОЯБРЯ

	- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за октябрь 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
О представлении персонифицированных сведений о физических лицах см. письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@".
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P2511]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за октябрь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за октябрь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
Ответы на вопросы по представлению в СФР о структуре средней заработной платы каждого работника государственных (муниципальных) учреждений (подраздел 1.3 формы ЕФС-1) см. в письме Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР



[bookmark: P2532]28 НОЯБРЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2539]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за октябрь 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P2544]30 НОЯБРЯ

	- форма N 57-Т



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2551]Сведения о заработной плате работников по профессиям и должностям (форма N 57-Т, ОКУД 0606007)
за октябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 31.07.2023 N 360
Указания по заполнению
О выборочном обследовании организаций по форме федерального статистического наблюдения N 57-Т см. письмо Росстата от 02.03.2023 N 633/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности, кроме финансовой и страховой деятельности; государственного управления и обеспечения военной безопасности; социального обеспечения; предоставления прочих видов услуг; деятельности домашних хозяйств как работодателей; недифференцированной деятельности частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления; деятельности экстерриториальных организаций и органов
	ТО Росстата



[bookmark: P2559]4 ДЕКАБРЯ

	- форма N 3-Ф;
- форма N 1-ПР;
- форма N 1-КТС (срочная)



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2568]Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (форма N 3-Ф, ОКУД 0606013)
по состоянию на 1 декабря 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
О сроках представления отчета по форме N 3-Ф см. письмо Росстата от 10.02.2023 N 356/ОГ
	Юридические лица (кроме СМП)
(полный перечень респондентов приведен в указаниях по заполнению формы)
	ТО Росстата

	[bookmark: P2576]Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов (форма N 1-ПР, ОКУД 0606009)
за ноябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП), осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Росстата

	[bookmark: P2582]Сведения о коллективных трудовых спорах (форма N 1-КТС (срочная), ОКУД 0606012)
за ноябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589
Указания по заполнению
	Юридические лица, осуществляющие все виды экономической деятельности
	ТО Роструда



[bookmark: P2589]6 ДЕКАБРЯ

Важные изменения законодательства с 06.12.2023:
- выявленный конституционно-правовой смысл ч. 4 ст. 153 ТК РФ является общеобязательным, что исключает любое иное ее истолкование в правоприменительной практике, и предполагает, что в том случае, когда между работником и работодателем по желанию работника достигнуты соглашения о предоставлении дней отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, но на день увольнения они не были предоставлены, работнику в день увольнения выплачивается за весь период трудовой деятельности у данного работодателя разница между оплатой работы в указанные дни по правилам ч.ч. 1 - 3 ст. 153 ТК РФ и произведенной за эти дни оплатой в одинарном размере (Постановление Конституционного Суда РФ от 06.12.2023 N 56-П).

[bookmark: P2594]14 ДЕКАБРЯ

	- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2601]Внимание! Особенности осуществления специальной социальной выплаты для случаев, когда не имеется возможности перечисления средств на банковскую карту или счет медицинского работника, утверждены Приказом Минздрава России N 150н, Минтруда России N 282н от 10.04.2023

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты
за ноябрь 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P2609]15 ДЕКАБРЯ

	- изменения законодательства с 15.12.2023;
- заявление о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер по травматизму и отчет о произведенных расходах на указанные цели;
- форма N П-4 (месячная)



[bookmark: P2615]Важные изменения законодательства с 15.12.2023:
- вступает в силу новый Перечень профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан - квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии (специальности), на которых квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в РФ на основании визы, разрешений на работу не распространяются (Приказ Минтруда России от 15.05.2023 N 459н);
- вступает в силу новый Перечень профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан и лиц без гражданства - квалифицированных специалистов, имеющих право на прием в гражданство РФ в упрощенном порядке (Приказ Минтруда России от 15.05.2023 N 460н);
- вступают в силу новые формы АДВ-1, АДВ-2, АДВ-3, АДВ-6-1, СЗВ-К, порядок заполнения форм, форматы (Приказ СФР от 30.10.2023 N 2153).

	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление:
- заявления о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер с представлением документов, подтверждающих произведенные расходы;
- отчета о произведенных расходах на указанные цели
в 2023 г.
Заявление подается после выполнения предупредительных мер, предусмотренных Планом финансового обеспечения предупредительных мер, утвержденным Приказом Минтруда России от 14.07.2021 N 467н.
О финансовом обеспечении предупредительных мер см. письмо СФР от 11.04.2023 N НС-35-20/57826
См. также
	Страхователи по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	ТО СФР

	[bookmark: P2632]Сведения о численности и заработной плате работников (форма N П-4 (месячная), ОКУД 0606010)
за ноябрь 2023 г.
Приказ Росстата от 29.07.2022 N 532.
Указания по заполнению
	Юридические лица (кроме СМП, организаций, у которых средняя численность работников в течение двух предыдущих лет не превышает 15 человек, включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера, и годовой оборот организации в течение двух предыдущих лет не превышает 800 млн рублей) всех видов экономической деятельности и форм собственности;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, являющиеся владельцами лицензии на добычу полезных ископаемых, независимо от средней численности работников и объема оборота организации;
Юридические лица (кроме СМП) всех видов экономической деятельности и форм собственности, зарегистрированные или прошедшие реорганизацию в текущем или предыдущем году, независимо от средней численности работников и объема оборота организации
	ТО Росстата



[bookmark: P2641]18 ДЕКАБРЯ

	- график отпусков на 2024 г.



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2648]Утверждение графика отпусков
на 2024 г.
Унифицированная форма N Т-7, указания по заполнению утверждены Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1.
См. также
	Работодатели
	Остается у работодателя



[bookmark: P2655]19 ДЕКАБРЯ

Важные изменения законодательства с 19.12.2023:
- вступает в силу новый Порядок электронного документооборота между страхователями и ФСС РФ при представлении сведений для индивидуального (персонифицированного) учета (Приказ СФР от 07.11.2023 N 2200).

[bookmark: P2660]22 ДЕКАБРЯ

	- реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2667]Внимание!
1. Сведения за декабрь 2023 года представляются до 25-го декабря. Перенос срока не установлен. Дату представления сведений рекомендуем уточнять в СФР.
2. Особенности осуществления специальной социальной выплаты для случаев, когда не имеется возможности перечисления средств на банковскую карту или счет медицинского работника, утверждены Приказом Минздрава России N 150н, Минтруда России N 282н от 10.04.2023

	Представление в форме электронного документа реестра медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты, исходя из
ожидаемого (предполагаемого) рабочего времени полного месяца в декабре 2023 г.
О социальных выплатах в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 N 2568 см. письмо Минздрава России от 10.02.2023 N 16-3/И/2-2050
Разъяснения по применению постановления Правительства РФ от 31.12.2022 г. N 2568 утверждены Приказом Минздрава России от 10.03.2023 N 99н
	Медицинские организации, входящие в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующие в реализации базовой программы обязательного медицинского страхования либо территориальных программ ОМС
	ТО СФР по месту своего нахождения



[bookmark: P2677]23 ДЕКАБРЯ

Важные изменения законодательства с 23.12.2023:
- проведение внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий по сокращенному числу оснований продлены на 2024 год (Постановление Правительства РФ от 14.12.2023 N 2140).

[bookmark: P2682]25 ДЕКАБРЯ

	- изменение законодательства с 25.12.2023;
- персонифицированные сведения о физических лицах;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о размере выплат лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях



[bookmark: P2689]Важные изменения законодательства с 25.12.2023:
- вступили в силу изменения ТК РФ устанавливающие трудовые гарантии для работников, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ, и для членов семей добровольцев (Федеральный закон от 25.12.2023 N 642-ФЗ);
- признана неконституционной норма установленная абз. 8 ч. 2 ст. 59 ТК РФ в той мере, в какой он в силу неопределенности нормативного содержания, порождающей на практике неоднозначное его истолкование и, следовательно, возможность произвольного применения, допускает различный подход к решению вопроса о возможности заключения срочного трудового договора с работником, замещающим должность руководителя структурного подразделения организации, а также о правомерности увольнения такого работника в связи с истечением срока трудового договора. Впредь до внесения изменений не допускается заключение срочного трудового договора по основанию, предусмотренному абз. 8 ч. 2 ст. 59 ТК РФ, с работником, замещающим должность руководителя структурного подразделения организации. При этом срочные трудовые договоры с работниками, замещающими должности руководителей структурных подразделений организаций, срок действия которых истекает в период с момента вступления в силу Постановления КС РФ до внесения изменений в правовое регулирование, - если таковые были заключены при отсутствии иных, помимо абз. 8 ч. 2 ст. 59, достаточных к тому оснований, установленных судом, - считаются заключенными на неопределенный срок. (Постановление Конституционного Суда РФ от 19.12.2023 N 59-П).

	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	Представление персонифицированных сведений о физических лицах
за ноябрь 2023 г.
Форма сведений, порядок заполнения, формат в электронной форме утверждены Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.
О представлении персонифицированных сведений о физических лицах см. письмо ФНС России от 28.03.2023 N БС-4-11/3700@".
См. также
	Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	В налоговый орган:
- по месту нахождения организации
- и по месту нахождения обособленных подразделений организации, которым организацией открыты счета в банках и которые начисляют и производят выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,
- по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

	[bookmark: P2706]Представление сведений о трудовой деятельности о работающих у страхователя зарегистрированных лицах, предусмотренные п. 2.1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу,
- подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ либо о предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ
за ноябрь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Страхователи (работодатели) по индивидуальному (персонифицированному) учету
	ТО СФР по месту своей регистрации

	Представление сведений о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в т.ч. в натуральной форме) лиц, работающих по трудовым договорам в государственных (муниципальных) учреждениях, включая:
- размеры тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
- доплат и надбавок компенсационного характера, в т.ч. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
- доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат,
- сведения об условиях осуществления трудовой деятельности, являющихся основанием для определения размеров выплат работникам,
- а также о размерах выплат социального характера
за ноябрь 2023 г.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
Ответы на вопросы по представлению в СФР о структуре средней заработной платы каждого работника государственных (муниципальных) учреждений (подраздел 1.3 формы ЕФС-1) см. в письме Минтруда России от 04.04.2023 N 14-1/10/В-4784.
См. также
	Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Минтрудом России
	ТО СФР



[bookmark: P2727]27 ДЕКАБРЯ

Важные изменения законодательства с 27.12.2023:
- случаи и условия допуска лиц, не завершивших освоение образовательных программ высшего медицинского образования, к осуществлению медицинской деятельности на должностях специалистов со средним медицинским образованием, а также лиц с высшим медицинским образованием к осуществлению медицинской деятельности на должностях специалистов со средним медицинским образованием и высшим медицинским образованием в составе выездной бригады скорой медицинской помощи продлены до 1 января 2025 г. (Постановление Правительства РФ от 27.12.2023 N 2319).

[bookmark: P2732]28 ДЕКАБРЯ

	- уплата дополнительных взносов на накопительную пенсию



	Отчетность (событие)
	Кто представляет
	Куда представляет

	[bookmark: P2739]Уплата платежа по дополнительным взносам на накопительную пенсию и взносам работодателя
за ноябрь 2023 г.
	Работодатели
	Бюджет СФР



[bookmark: P2744]29 ДЕКАБРЯ

	- воинский учет;
- приведение в соответствие численности используемых иностранных работников на 2024 год



	Внимание! Последний день срока утверждения документов по ведению воинского учета в организациях - 29.12.2023, т.к. 31.12.2023 является выходным днем (воскресенье)

	Утверждение документов по ведению воинского учета в организациях.
Перед началом 2024 г. организациями независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности
	Организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
Проект приказа об организации воинского учета граждан, в т.ч. бронирования граждан, пребывающих в запасе, согласовывается с военным комиссаром муниципального образования (муниципальных образований), осуществляющим свою деятельность в пределах территории, на которой расположена организация (ее структурное подразделение), либо с органом местного самоуправления, осуществляющим первичный воинский учет на территориях, где нет военных комиссариатов

	[bookmark: P2754]Внимание! Последний день срока приведения в соответствие численности используемых иностранных работников на 2024 год - 29.12.2023, т.к. 31.12.2023 является выходным днем (воскресенье)

	Приведение численности используемых иностранных работников в соответствие с Постановлением Правительства РФ от 16.09.2023 N 1511, руководствуясь требованиями трудового законодательства РФ
на 2024 год
	Хозяйствующие субъекты



[bookmark: P2759]30 ДЕКАБРЯ

	прививки от кори



	[bookmark: P2763]Внимание! 30.12.2023 - последний день срока проведения иммунизации

	Прививки от кори иностранных работников
	Работодатели, привлекающие к трудовой деятельности иностранных граждан, в срок до 31.12.2023 должны обеспечить проведение иммунизации против кори указанных иностранных граждан:
- не болевших корью и не имеющих прививок или сведений о прививках против кори
(Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 08.02.2023 N 1, Рекомендации по предупреждению распространения кори приведены в письме Роспотребнадзора от 17.05.2023 N 02/7915-2023-23)



[bookmark: P2769]Часть 2. КАЛЕНДАРЬ КАДРОВИКА ПО СРОКАМ,
КОТОРЫЕ РАССЧИТЫВАЮТСЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ НАСТУПЛЕНИЯ
ОПРЕДЕЛЕННОГО СОБЫТИЯ

2.1. Отчетность в органы СФР
2.2. Отчетность в органы занятости
2.3. Отчетность в Минтруд России по охране труда
2.4. Отчетность в органы Роструда по СОУТ
2.5. Отчетность и документы по воинскому учету
2.6. Иные события:
- 2.6.1. В отношении граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы
- 2.6.2. В отношении иностранных граждан (лиц без гражданства)

[bookmark: P2782]2.1. Отчетность в органы СФР

- сведения в случаях приема, приостановления и возобновления действия трудового договора, увольнения зарегистрированного лица
- сведения в случаях заключения с застрахованным лицом договора ГПХ либо прекращения договора ГПХ
- представление анкеты зарегистрированного лица, если на него не открыт индивидуальный лицевой счет

- сведения о застрахованном лице, подавшем заявление об установлении страховой пенсии, накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты или единовременной выплаты средств пенсионных накоплений, сведения по страхователю
- заявление от работника о добровольной уплате дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию
- извещения о легком несчастном случае на производстве и о несчастном случае на производстве (групповом, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом)
- извещение о несчастном случае на производстве, если по прошествии времени несчастный случай перешел в категорию тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом

	Отчетность/событие
	Сроки

	[bookmark: P2795]Представление в ТО СФР сведений индивидуального (персонифицированного) учета, указанных в пп. 4 п. 2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- приема на работу зарегистрированного лица,
- приостановления и возобновления действия трудового договора в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ,
- увольнения зарегистрированного лица.
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения), документа или принятия иного решения, которые подтверждают оформление или прекращение трудовых отношений

	[bookmark: P2802]Представление в территориальный орган СФР сведений индивидуального (персонифицированного) учета, указанных в пп. 5 п. 2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ, в случаях:
- заключения с застрахованным лицом договора ГПХ,
- прекращения с застрахованным лицом договора ГПХ
Единая форма ЕФС-1, порядок заполнения утверждены Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п.
См. также
	Не позднее рабочего дня, следующего за днем заключения с застрахованным лицом договора ГПХ.
Не позднее рабочего дня, следующего за днем прекращения договора ГПХ

	[bookmark: P2809]Представление в территориальный орган СФР анкеты зарегистрированного лица, если на этого гражданина не открыт индивидуальный лицевой счет:
- при приеме гражданина на работу,
- или заключении с ним договора ГПХ, на вознаграждения по которым начисляются страховые взносы.
Анкета по форме АДВ-1, опись по форме АДВ-6-1, порядок заполнения утверждены Приказом СФР от 30.10.2023 N 2153.
См. также
	Не позднее рабочего дня, следующего за днем приема гражданина на работу или заключения с гражданином договора ГПХ

	[bookmark: P2815]Внимание!
За периоды, истекшие до 1 января 2023 г., применяются формы СЗВ-СТАЖ, ОДВ-1, СЗВ-КОРР, СЗВ-ИСХ, утвержденные Постановлением Правления ПФ РФ от 06.12.2018 N 507п.
За отчетные периоды начиная с 2023 г. применяется форма ЕФС-1.
(см. письмо ПФ РФ от 14.12.2022 N В-109546-19/143909-22 "Об особенностях предоставления отчетности в связи с объединением с 1 января 2023 г. Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования РФ в единый социальный фонд")

	Представление в ТО СФР о застрахованном лице, подавшем заявление об установлении страховой пенсии, накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты или единовременной выплаты средств пенсионных накоплений:
- сведений индивидуального (персонифицированного) учета, указанных в п. 3 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ;
- документов и сведений, указанных в пп. 7 и пп. 8 п. 2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ.
См. также
	В течение 3 календарных дней со дня поступления к страхователю запроса органа СФР либо обращения застрахованного лица

	[bookmark: P2824]Представление в ТО СФР полученного от работника заявления по форме ДСВ-1 о добровольной уплате дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию по месту регистрации организации или ИП либо через МФЦ.
См. также
	В срок, не превышающий 3-х рабочих дней со дня получения заявления

	[bookmark: P2827]Представление в ТО СФР (по месту регистрации страхователя):
- извещения о легком несчастном случае на производстве;
- извещения о несчастном случае на производстве (групповом, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом).
Форма извещения о групповом, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом утверждена Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н.
Порядок направления извещения установлен Методическими рекомендациями (утв. СФР)
	В течение суток со дня наступления страхового случая

	[bookmark: P2833]Представление в ТО СФР (по месту регистрации страхователя):
- извещения о несчастном случае на производстве, если по прошествии времени несчастный случай перешел в категорию тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом.
Форма извещения о групповом, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом утверждена Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н.
Порядок направления извещения установлен Методическими рекомендациями (утв. СФР)
	В течение 3-х суток после получения сведений о том, что несчастный случай перешел в категорию тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом



[bookmark: P2839]2.2. Отчетность в органы занятости

	
	
	КонсультантПлюс: примечание.
Внимание!
Работодателям рекомендовано:
при изменении сведений, размещенных в соответствии с Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 24 "О проведении оперативного мониторинга в целях обеспечения занятости населения" на Единой цифровой платформе, с целью их актуализации представлять соответствующую информацию в течение 1 (одного) рабочего дня с момента принятия решения, повлекшего изменение сведений, размещенных на Единой цифровой платформе.
	


- о ликвидации организации либо о прекращении деятельности ИП, сокращении численности или штата работников организации, ИП и возможном расторжении трудовых договоров
- о режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели
- о режиме простоя (приостановке производства)
- об организации дистанционной (удаленной) работы
- об отпусках без сохранения заработной платы
- о несостоятельности (банкротстве) работодателя, информация по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов
- перерасчет квоты для приема на работу инвалидов на любое рабочее место
- о наличии рабочих мест и должностей для трудоустройства инвалидов
- о приеме на работу гражданина, направленного органом службы занятости
- об отказе в приеме на работу гражданина, направленного органом службы занятости

	Отчетность/событие
	Сроки

	[bookmark: P2857]Представление в органы службы занятости в письменной форме отчета о принятии решения о ликвидации организации либо о прекращении деятельности ИП, сокращении численности или штата работников организации, ИП и возможном расторжении трудовых договоров.
Форма отчета, рекомендации по заполнению утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 24
	Работодатель-организация:
- не позднее чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;
- в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
Работодатель-ИП:
- не позднее чем за 2 недели до начала проведения соответствующих мероприятий

	[bookmark: P2864]Представление в органы службы занятости в письменной форме отчета о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели.
Форма отчета о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, рекомендации по заполнению утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 24
	В течение 3-х рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий

	[bookmark: P2867]Представление в органы службы занятости в письменной форме отчета о введении режима простоя (приостановке производства).
Форма отчета о введении режима простоя (приостановке производства), рекомендации по заполнению утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 24
	В течение 3-х рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий

	[bookmark: P2870]Представление в органы службы занятости в письменной форме отчета об организации дистанционной (удаленной) работы.
Форма отчета об организации дистанционной (удаленной) работы, рекомендации по заполнению утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 24
	В течение 3-х рабочих дней после принятия решения о временном переводе работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя

	[bookmark: P2873]Представление в органы службы занятости в письменной форме отчета об отпусках без сохранения заработной платы.
Форма об отпусках без сохранения заработной платы, рекомендации по заполнению утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 24
	Рекомендуемый срок - в течение 3-х рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.
Внимание!
Отчет представляется в случаях, когда инициатива работника о предоставлении ему отпуска без сохранения заработной платы связана со сложившейся на предприятии (в организации) ситуацией, которая может оказать негативные последствия для деятельности предприятия (организации) или повлечь массовое высвобождение работников.
Отчет не представляется в случае предоставления работнику отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам

	[bookmark: P2879]Представление в органы службы занятости:
- отчета о применении в отношении работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве),
- информации, необходимой для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов.
Форма отчета и форма информации, рекомендации по заполнению утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 24.
Правила представления работодателем сведений и информации утверждены Постановлением Правительства РФ от 30.12.2021 N 2576.
Ответы на часто задаваемые вопросы по реализации работодателями требований законодательства в части квотирования рабочих мест для инвалидов приведены в письме Минтруда России от 12.09.2023 N 16-5/10/П-7129
	Ежемесячно с даты начала применения процедуры о несостоятельности (банкротстве) до ее окончания

	[bookmark: P2886]Перерасчет в случае уменьшения среднесписочной численности работников за прошедший месяц квоты для приема на работу инвалидов на любое рабочее место
(за исключением работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам проведения СОУТ)
Правила выполнения работодателем квоты на любое рабочее место установлены Постановлением Правительства РФ от 14.03.2022 N 366.
Ответы на часто задаваемые вопросы по реализации работодателями требований законодательства в части квотирования рабочих мест для инвалидов приведены в письме Минтруда России от 12.09.2023 N 16-5/10/П-7129
	С 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло изменение среднесписочной численности работников

	[bookmark: P2891]Представление в органы службы занятости информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Форма информации, рекомендации по заполнению утверждены Приказом Минтруда России от 26.01.2022 N 24.
Правила представления работодателем сведений и информации утверждены Постановлением Правительства РФ от 30.12.2021 N 2576.
Дополнительно см. справочную информацию "Квоты для приема на работу отдельных категорий граждан" в соответствующем субъекте РФ.
Ответы на часто задаваемые вопросы по реализации работодателями требований законодательства в части квотирования рабочих мест для инвалидов приведены в письме Минтруда России от 12.09.2023 N 16-5/10/П-7129
	Ежемесячно
Внимание!
Рекомендовано работодателям представлять информацию до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
Порядок и срок предоставления информации утверждаются органами исполнительной власти субъектов РФ

	[bookmark: P2900]При приеме на работу гражданина, направленного органом службы занятости, работодатель:
- уведомляет об этом орган службы занятости в электронной форме с использованием единой цифровой платформы с указанием дня приема гражданина на работу;
- либо возвращает направление, выданное гражданину органом службы занятости, в орган службы занятости в случае, если работодатель не зарегистрирован на единой цифровой платформе
	В 5-дневный срок

	[bookmark: P2904]В случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного органом службы занятости, работодатель:
- уведомляет о дне проведенных с гражданином переговоров о вариантах подходящей работы и причине отказа в приеме на работу в электронной форме с использованием единой цифровой платформы;
- либо делает в направлении органа службы занятости отметку о дне явки гражданина, причине отказа в приеме на работу и возвращает направление гражданину в случае, если работодатель не зарегистрирован на единой цифровой платформе
	В 5-дневный срок



[bookmark: P2909]2.3. Отчетность в Минтруд России по охране труда

- передача сведений в реестр обученных лиц
- уведомления об изменении сведений, содержащихся в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда

	Отчетность/событие
	Сроки

	[bookmark: P2916]Внимание! Сведения передаются начиная с 1 марта 2023 г.

	Передача сведений в реестр обученных лиц, предусмотренных п. 118 Правил.
Сведения передаются в виде электронного документа по форме, установленной Минтрудом России
	После проведения проверки знания требований охраны труда

	[bookmark: P2920]Представление в Минтруд России уведомления об изменении сведений, содержащихся в реестре
(при необходимости с приложением копий соответствующих документов).
Электронная форма уведомления заполняется работодателем в информационной системе охраны труда Минтруда России
	В течение 10 рабочих дней со дня наступления изменения сведений, содержащихся в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда



[bookmark: P2925]2.4. Отчетность в органы Роструда по СОУТ

- декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
- декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (для микропредприятий)
- размещение работодателем на своем сайте сводных данных о результатах проведения СОУТ

	Отчетность/событие
	Сроки

	Представление в ТО Роструда декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
Форма декларации, порядок подачи декларации утверждены Приказом Минтруда России от 17.06.2021 N 406н
	Не позднее 30 рабочих дней со дня внесения сведений о результатах проведения СОУТ в ФГИС СОУТ

	[bookmark: P2936]Внимание! Особенности проведения СОУТ рабочих мест в микропредприятиях, осуществляющих отдельные виды деятельности, вступают в силу с 1 марта 2023 г.

	Представление в ТО Роструда микропредприятиями, осуществляющими отдельные виды деятельности:
- декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
- оригинала или заверенной копии проверочного листа (проверочных листов).
Рекомендуемый образец декларации, рекомендуемый образец проверочного листа утверждены Приказом Минтруда России от 31.10.2022 N 699н
	Не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения проверочного листа

	[bookmark: P2942]Работодатель с учетом требований законодательства РФ о персональных данных и законодательства РФ о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте (при наличии такого сайта):
- сводных данных о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах;
- перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ
	Не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ



[bookmark: P2947]2.5. Отчетность и документы по воинскому учету

- документы по ведению воинского учета
- сведения о постановке на воинский учет
- сведения о гражданах, которым предоставляется право на получение отсрочки от призыва на военную службу, от аккредитованных организаций, осуществляющих деятельность в области информационных технологий
- сведения об увольнении граждан, получивших отсрочку от призыва на военную службу, из числа работающих в аккредитованных организациях, которым было предоставлено право на получение отсрочки от призыва на военную службу
- сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету, от образовательных организаций
- информация об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных исправлениях, неточностях и подделках, неполном количестве листов, о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации
- сведения об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете
- необходимые сведения для ведения воинского учета сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете
- сведения о случаях выявления граждан, не состоящих на воинском учете, но обязанных состоять на воинском учете
- сведения по запросу военного комиссариата и (или) органа местного самоуправления о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете
- сверка сведений о воинском учете со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан
- сверка сведений о воинском учете со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующих военных комиссариатов (органов местного самоуправления)
- вручение повесток призывникам для прохождения военной службы
- вручение повестки гражданам, поставленным на воинский учет без личной явки в военный комиссариат
- сведения по особому воинскому учету граждан, отбывающих наказание в виде лишения свободы
- изменения в сведения по особому воинскому учету граждан, отбывающих наказание в виде лишения свободы
- сверка списков особого воинского учета с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов

	Отчетность/событие
	Сроки

	[bookmark: P2969]Разработка документов по ведению воинского учета в организациях
	При образовании организации, независимо от ее организационно-правовой формы и формы собственности

	[bookmark: P2971]Выдача сведений для постановки на воинский учет по месту пребывания (учебы) в военном комиссариате или органе местного самоуправления:
- гражданам, подлежащим воинскому учету и не имеющим регистрации по месту жительства и месту пребывания,
- гражданам, прибывшим на место пребывания на срок более 3 месяцев и не имеющим регистрации по месту пребывания
	При принятии их на работу (поступлении в образовательную организацию) или увольнении (отчислении) их с работы (из образовательной организации)

	[bookmark: P2975]Представление в Минцифры России в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)":
- списков граждан из числа работающих в аккредитованных организациях, осуществляющих деятельность в области информационных технологий, которым предоставляется право на получение отсрочки от призыва на военную службу
	Не позднее чем за 50 календарных дней до начала очередного призыва на военную службу

	[bookmark: P2978]Представление в военный комиссариат сведений от аккредитованных организаций, осуществляющих деятельность в области информационных технологий:
- об увольнении граждан, получивших отсрочку от призыва на военную службу
	В 2-недельный срок

	[bookmark: P2981]Представление в военный комиссариат и (или) орган местного самоуправления сведений о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) или увольнению (отчислению) их с работы (из образовательных организаций)
О предоставлении сведений о воинском учете при приеме на работу см. письмо Минобороны России от 06.10.2023 N 207/6/3665
	В течение 5 дней со дня принятия (поступления) или увольнения (отчисления) граждан с работы (из образовательных организаций)

	[bookmark: P2984]Представление в военный комиссариат информации:
- об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных исправлениях, неточностях и подделках, неполном количестве листов,
- о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации
	В течение 5 рабочих дней со дня их выявления

	[bookmark: P2988]Представление в военный комиссариат сведений об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете
	В течение 5 дней со дня изменения соответствующих сведений

	[bookmark: P2990]Представление необходимых для ведения воинского учета сведений:
- о гражданах, состоящих на воинском учете,
- а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете
(сведения направляются в т.ч. с использованием ФГИС "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" или при наличии технической возможности с использованием регионального портала государственных и муниципальных услуг (функций))
	В течение 5 дней со дня изменения соответствующих сведений

	[bookmark: P2995]Представление в военные комиссариаты сведений о случаях выявления граждан, не состоящих на воинском учете, но обязанных состоять на воинском учете
(сведения направляются в т.ч. с использованием регионального портала государственных и муниципальных услуг (функций))
	В течение 3-х рабочих дней

	[bookmark: P2998]Представление по запросу военного комиссариата и (или) органа местного самоуправления сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете
	В 2-недельный срок с даты получения соответствующего запроса военного комиссариата и (или) органа местного самоуправления

	[bookmark: P3000]Сверка сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан
	Не реже 1 раза в год

	Сверка сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующего военного комиссариата (органа местного самоуправления)
	Не реже 1 раза в год

	[bookmark: P3004]Вручение повесток для прохождения военной службы призывникам производится под расписку лично руководителями, другими должностными лицами (работниками) организаций по месту работы (учебы) призывника
	Как правило, не позднее чем за 3 дня до срока, указанного в повестке

	[bookmark: P3006]Вручение повестки гражданам, поставленным на воинский учет без личной явки в военный комиссариат, производится в письменной форме под расписку лично руководителями или другими ответственными за военно-учетную работу должностными лицами (работниками) организаций по месту работы (учебы) для сверки:
- сведений, полученных из реестра воинского учета, информационных систем и информационных ресурсов;
- сведений, полученных на основании запросов, проведения мероприятий по медицинскому освидетельствованию и медицинскому обследованию, по профессиональному психологическому отбору граждан;
- а также для получения документов воинского учета
	Не позднее чем за 3 дня до назначенного срока явки в военный комиссариат

	[bookmark: P3011]Направление в ГИР учреждениями УИС сведений по особому воинскому учету граждан, отбывающих наказание в виде лишения свободы, для:
- постановки на особый воинский учет,
- снятия с особого воинского
	В течение 10 рабочих дней со дня приема, перемещения или освобождения граждан, отбывающих наказание в виде лишения свободы

	[bookmark: P3015]Направление в ГИР учреждениями УИС об изменениях в сведениях по особому воинскому учету граждан, отбывающих наказание в виде лишения свободы
	В течение 10 рабочих дней со дня документального подтверждения изменения соответствующих сведений о гражданах, отбывающих наказание в виде лишения свободы

	[bookmark: P3017]Сверка учреждениями УИС списков особого воинского учета с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов
	Не реже 1 раза в год



[bookmark: P3020]2.6. Иные события

2.6.1. В отношении граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы
2.6.2. В отношении иностранных граждан (лиц без гражданства)

[bookmark: P3025]2.6.1. В отношении граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы

	Отчетность/событие
	Сроки

	Представление представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы гражданина, замещавшего должности государственной или муниципальной службы, сообщения о заключении с ним трудового или гражданско-правового договора в течение 2-х лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы
	В 10-дневный срок со дня заключения соответствующего договора



[bookmark: P3032]2.6.2. В отношении иностранных граждан (лиц без гражданства)

- уведомление о прибытии иностранного гражданина;
- уведомление о прибытии иностранного гражданина в место пребывания в случаях, установленных п. п. 1 - 4 ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ;
- уведомление о прибытии в место пребывания в случае работы вахтовым методом;
- уведомление об убытии из места пребывания в случае работы вахтовым методом;
- уведомление о трудоустройстве;
- уведомление о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг);
- уведомление о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)

	Отчетность/событие
	Сроки

	[bookmark: P3044]Представление в орган миграционного учета принимающей стороной уведомления о прибытии иностранного гражданина.
Форма уведомления утверждена Приказом МВД России от 10.12.2020 N 856
	Не позднее 7 рабочих дней со дня его прибытия в место пребывания либо со дня получения временного удостоверения личности лица без гражданства в РФ

	[bookmark: P3047]Представление в орган миграционного учета принимающей стороной уведомления о прибытии иностранного гражданина в место пребывания в случаях, установленных п. п. 1 - 4 ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ.
Форма уведомления утверждена Приказом МВД России от 10.12.2020 N 856
	В течение 1 рабочего дня, следующего за днем прибытия иностранного гражданина в место пребывания
(если иностранный гражданин прибыл в нерабочий день (в т.ч. в один из дней в течение нескольких нерабочих дней), уведомление представляется в течение 1 суток, являющихся рабочим днем и следующих непосредственно за нерабочим днем (несколькими нерабочими днями))

	[bookmark: P3051]Представление в подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД России уведомления о прибытии иностранного гражданина для его постановки на учет по месту пребывания
Форма уведомления утверждена Приказом МВД России от 10.12.2020 N 856
	Не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем прибытия иностранного гражданина в организацию, в которой он осуществляет трудовую деятельность в условиях работы вахтовым методом и по адресу которой подлежит учету по месту пребывания в соответствии с ч. 2 ст. 21 Федерального закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ

	Представление в подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД России уведомления об убытии иностранного гражданина для его снятия с учета по месту пребывания.
Форма уведомления, перечень сведений, требования к оформлению, порядок направления утверждены Приказом МВД России от 14.09.2020 N 641
	Не позднее 7 рабочих дней со дня убытия иностранного гражданина из организации, в которой он осуществляет трудовую деятельность в условиях работы вахтовым методом и по адресу которой поставлен на учет по месту пребывания, в случае, предусмотренном ч. 2 ст. 21 Федерального закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ

	Представление в территориальный орган МВД России организацией, оказывающей услуги по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) на территории РФ, уведомления о трудоустройстве иностранного гражданина (лица без гражданства).
Форма уведомления, порядок представления утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536
	В течение 3 рабочих дней с даты трудоустройства иностранного гражданина (лица без гражданства)

	Представление в территориальный орган МВД России работодателем или заказчиком работ (услуг) уведомления о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства).
Форма уведомления, порядок представления утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536.
Представить уведомление можно с помощью сервиса "Уведомления по трудовым мигрантам"
	В срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты заключения соответствующего договора

	Представление в территориальный орган МВД России работодателем или заказчиком работ (услуг) уведомления о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства).
Форма уведомления и порядок представления утверждены Приказом МВД России от 30.07.2020 N 536.
Представить уведомление можно с помощью сервиса "Уведомления по трудовым мигрантам"
	В срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты прекращения (расторжения) соответствующего договора



[bookmark: P3069]Часть 3. ПРАВИЛА ПЕРЕНОСА СРОКОВ, ПРОСТАВЛЕНИЯ ССЫЛОК

	
	
	КонсультантПлюс: примечание.
Внимание! Постановлением Правительства РФ от 29.08.2022 N 1505 "О переносе выходных дней в 2023 году" перенесены следующие выходные дни:
- с воскресенья 1 января на пятницу 24 февраля;
- с воскресенья 8 января на понедельник 8 мая.
	



В Календаре сроки отчетных событий проставлены на даты исходя из 5-дневной рабочей недели. Рекомендуем заранее уточнить график работы контролирующих органов при представлении отчетности лично, непосредственно в контролирующий орган.
Правила переноса сроков представления налоговой отчетности и отчетности в органы статистики см. в "Календаре бухгалтера" и "Календаре представления статистической отчетности".
Внимание!
Об исчислении сроков, определенных до конкретной даты без указания "включительно", см. письмо Минфина России от 30.04.2019 N 03-02-08/32422.
Не устанавливается правило переноса последнего дня срока, попадающего на выходной или праздничный день, на следующий за ним рабочий день:
- Гражданским кодексом РФ (к налоговым и другим финансовым и административным отношениям гражданское законодательство не применяется, если иное не предусмотрено законодательством);
- Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации";
- Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017, правило переноса сроков, попадающих на выходные или праздничные нерабочие дни, не установлено, поэтому при попадании последнего дня срока представления или утверждения документов по ведению воинского учета в организации на такие дни рекомендуем сделать это заранее, в том числе с учетом графика работы военкомата (органа местного самоуправления).
Ссылки в календаре проставлены на те редакции нормативных актов, которые действовали (действуют, будут действовать) включительно на последнее число отчетного периода, за который уплачивается налог (платеж, авансовый платеж, сбор, взнос) и представляется отчетность.

[bookmark: P3085]ОБ ИНФОРМАЦИИ, ВКЛЮЧАЕМОЙ В КАЛЕНДАРЬ

"Календарь кадровика" содержит информацию об установленных федеральным законодательством сроках представления сведений в налоговые органы, органы СФР, органы статистики, Минтруд России, органы Роструда, службы занятости, военные комиссариаты и другие органы, которые могут представлять интерес для работников кадровой службы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
Информация о представлении сведений государственными органами и органами местного самоуправления в "Календарь кадровика" не включается.
Сроки представления сведений, установленные региональными и местными законодательными органами, а также установленные исключительно в отношении органов государственной власти или органов местного самоуправления, в "Календаре кадровика" не указываются.

* Список сокращений, используемых в "Календаре кадровика"

	ТО
	-
	территориальный орган

	СМП
	-
	субъекты малого предпринимательства






