
ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Возмещение расходов на охрану труда из средств Социального фонда России (СФР) в 2026 

году 

Какую сумму можно возместить? 

На возмещение может претендовать любая организация, которая отчисляет средства в СФР 

на предупредительные меры по сокращению травматизма. Сумма к возврату может составлять 

не более 20% сумм страховых взносов, начисленных страхователю за предшествующий 

календарный год, с учетом вычета расходов на выплату обеспечения по указанному виду 

страхования, произведенных страхователем в предшествующем календарном году. Помимо 20% 

сумм страховых взносов за предшествующий год, объем средств для возмещения ограничивается 

ещё и бюджетом СФР. 

Сколько денег можно возместить от Фонда? 

Пример: 

Компания выплатила в 2025 году 42 000 руб. страховых взносов «на травматизм» и 3 000 руб. 

больничных по несчастным случаям. Оплаты отпусков сверх норматива не было. 

Предпенсионеров в компании нет, и оплата их санаторно-курортного лечения в 2026 году не 

планируется. Фонд возместит компании не более 7800 руб 

 

На что можно возместить? 

Расходы на охрану труда и улучшение условий труда можно возместить только по тем 

направлениям, которые указаны в Правилах  (п. 2. 347н). Это:  

- проведение специальной оценки условий труда (СОУТ); 

- реализация мероприятий по исключению опасных рабочих мест; 

- обучение по охране труда отдельных категорий работников; 

- приобретение СИЗ, изготовленных на территории ЕАЭС, и смывающих средств; 

- санаторно-курортное лечение «вредников», предпенсионеров; 

- проведение обязательных периодических медосмотров; 

- обеспечение лечебно-профилактическим питанием (ЛПП) работников, для кого ЛПП 

предусмотрено перечнем, утверждённым Приказом Минтруда от 16.05.2022 № 298н; 

- приобретение зарегистрированных алкометров и тестеров на ПАВ; 

- покупка тахографов; 

- приобретение аптечек оказания первой помощи; 

- покупка приборов и устройств для мониторинга состояния здоровья «вредников» на 

рабочем месте; 

- приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и их комплексов (систем), 

непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников и контроля 

за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на 

подземных работах; 

- приобретение компьютерных тренажеров, программного обеспечения, видеофильмов для 

обучения по охране труда; 

- покупка приборов, устройств, оборудования для безопасного ведения горных работ; 



- обеспечение «вредников» бесплатным молоком в соответствии с Приказом Минтруда от 

12.05.2022 № 291н; 

- оценка профессиональных рисков. 

За какое обучение можно получить компенсацию (п.2 (в) Приказа Минтруда РФ от 

11.07.2024 № 347н ? 

Обучение по охране труда и (или) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, в том числе горных работ, а также действиям в случае аварии или 

инцидента на опасном производственном объекте с отрывом от работы следующих категорий 

работников: 

- руководитель организации, заместители руководителя организации, руководители филиалов и 

их заместители, на которых приказом страхователя возложены обязанности по охране труда; 

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 

структурных подразделений филиала и их заместители; 

- работники организации, отнесенные к категории специалисты; 

- специалисты по охране труда; 

- работники рабочих профессий; 

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 

охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда, работник, назначенный на микропредприятии работодателем для проведения 

проверки знания требований охраны труда; 

члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, работники, проводящие 

инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда, работник, назначенный на 

микропредприятии работодателем для проведения проверки знания требований охраны труда; 

- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 

органов организаций; 

- отдельные категории работников организаций, непосредственно выполняющих работы 

повышенной опасности, и работников, ответственных за организацию, выполнение и контроль 

работ повышенной опасности, подлежащих обязательному обучению по охране труда или 

обучению по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в 

случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте; 

- лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим; 

- работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством; 

- работники, к компетенциям которых предъявляются требования уметь оказывать первую 

помощь пострадавшим; 

- работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует 

практических навыков. 

 Ключевые сроки на 2026 год 

1. Подача заявки на одобрение: До 1 августа 2026 года. 

o Подаётся заявление и План финансового обеспечения. 

o Важно: Подавать нужно до проведения мероприятий, чтобы получить 

предварительное согласие Фонда. 

2. Увеличение одобренной суммы: До 15 октября 2026 года. 

o Если изначально заявили меньшую сумму, её можно увеличить, повторно подав 

документы. 

3. Подача отчёта и возмещение: До 15 ноября 2026 года. 

o После выполнения мероприятий нужно подать отчёт о расходах с полным 

пакетом подтверждающих документов (договоры, акты, платёжки). 

 



Пошаговая инструкция 

ШАГ 1: Подготовка (до 1 августа) 

1. Рассчитайте возможную сумму возмещения за 2025 год. 

2. Определите, на какие конкретно цели потратите средства в 2026 году (например, СОУТ, 

обучение, СИЗ). 

3. Убедитесь в отсутствии задолженности перед СФР. 

4. Заполните Заявление и План финансового обеспечения. 

Бланки: https://sfr.gov.ru/employers/oss_proizvodstvo/fo/~8315 

ШАГ 2: Подача заявки на одобрение (до 1 августа) 

Подайте документы одним из способов: 

• Через Личный кабинет юрлица на Госуслугах. 

• Лично в клиентской службе/отделении СФР или через МФЦ. 

• По почте заказным письмом. 

ШАГ 3: Получение решения 

• СФР рассмотрит заявку в течение 9 рабочих дней и направит решение в ваш Личный 

кабинет. 

• В случае отказа будет указана причина. 

ШАГ 4: Проведение мероприятий и отчёт (до 15 ноября) 

1. Проведите запланированные мероприятия (обучение, закупите СИЗ и т.д.). 

2. Соберите полный пакет подтверждающих документов (договоры, счета, акты, 

платёжные поручения, протоколы проверки знаний). 

3. Заполните и подайте Отчёт о произведённых расходах с приложением всех документов. 

4. Фонд перечислит возмещённые средства на ваш расчётный счёт. 

Главные причины для отказа 

1. Задолженность по взносам, пеням или штрафам перед СФР. 

2. Исчерпание регионального бюджета СФР на эти цели. 

3. Неполный или недостоверный пакет документов. 

Полезные ссылки и контроль 

• Бланки документов: https://sfr.gov.ru/employers/oss_proizvodstvo/fo/~8315 

• Реестр заявлений: На сайте вашего территориального отделения СФР можно 

отслеживать статус рассмотрения заявок. Ищите раздел: «Информация о поступивших 

заявлениях страхователей на ФОПМ...». Или по ссылке 

https://sfr.gov.ru/branches/irkutsk/info/~0/9858?info_category=2  
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Для обоснования произведенных расходов на оплату предупредительных мер страхователь 

дополнительно представляет документы (копии документов) Пример на СОУТ, ПК, Обучение, 

ОПР: 

1. а). Проведение 

специальной оценки 

условий труда 

-копия локального нормативного акта о 

создании комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда; 

- копия договора с организацией, проводящей 

специальную оценку условий труда, с указанием 

количества рабочих мест, в отношении которых 

проводится специальная оценка условий труда, 

и стоимости проведения специальной оценки 

условий труда на указанном количестве рабочих 

мест. 

- счет (копия); 

- счет-фактура (копия); 

- платежное поручение с 

отметкой банка (копия); 

- акт выполненных работ 

(копия); 

-сводная ведомость 

рабочих мест (копия); 

- сводная ведомость 

рабочих мест 

2. б). Реализация 

мероприятий по 

приведению 

уровней 

воздействия 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов на 

рабочих местах в 

соответствие с 

государственными 

нормативными 

требованиями 

охраны труда 

- копия отчета о проведении специальной оценки 

условий труда, подтверждающего превышение 

предельно допустимых уровней воздействия 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов на соответствующих рабочих местах; 

- счет (копия); 

- копия отчета о проведении специальной оценки 

условий труда на соответствующих рабочих 

местах после реализации соответствующих 

мероприятий и свидетельствующего о снижении 

класса (подкласса) условий труда на 

соответствующих рабочих местах; 

- счет-фактура (копия); 

- перечень оборудования с представлением 

технических характеристик и (или) перечень 

работ с представлением проектно-сметной 

документацией по приведению уровней 

воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах 

в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда; 

- платежное поручение с 

отметкой банка (копия); 

- копию договора на приобретение 

соответствующего оборудования и (или) на 

проведение соответствующих работ. 

- акт выполненных работ 

(копия). 

3. в). Обучение по 

охране труда 

(включая отдельные 

категории 

- копия приказа о направлении работников на 

обучение по охране труда и (или) на обучение по 

вопросам безопасного ведения работ с отрывом 

от производства; 

- счет (копия); 



работников опасных 

производственных 

объектов) 

- список работников, направляемых на обучение 

по охране труда и (или) на обучение по вопросам 

безопасного ведения работ; 

- счет- фактура (копия); 

- копия договора на проведение обучения 

работодателей и работников вопросам охраны 

труда с организацией, оказывающей услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда и аккредитованной в 

установленном порядке и (или) копию договора 

с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой 

проходили обучение по вопросам безопасного 

ведения работ работники организаций, 

отнесенных к опасным производственным 

объектам; 

- платежное поручение с 

отметкой банка (копия); 

- копия свидетельства установленного образца о 

регистрации опасного производственного 

объекта в государственном реестре опасных 

производственных объектов; 

- акт выполненных работ 

(копия); 

- документы, подтверждающие принадлежность 

указанных в списке работников к той или иной 

категории работников, имеющих право 

проходить обучение за счет средств 

обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (копии). 

- протокол заседания 

комиссии по проверке 

знаний требования охраны 

труда работников (копия) 

4.(с) проведение 

оценки 

профессиональных 

рисков 

- копия договора с организацией или 

индивидуальным предпринимателем, 

проводившими оценку профессиональных 

рисков, с указанием количества рабочих мест, в 

отношении которых проведена оценка 

профессиональных рисков, и стоимости 

проведения оценки профессиональных рисков 

на указанном количестве рабочих мест 

- сведения об индивидуальных номерах рабочих 

мест, в отношении которых проведена ОПР, с 

указанием идентификационного номера отчета о 

проведении специальной оценки условий труда, 

содержащего сводную ведомость результатов 

проведения специальной оценки условий труда 

(таблицы 1, 2), или выписку из реестра 

деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям 

охраны труда для микропредприятий 

- счет (копия); 

- счет-фактура (копия); 

- платежное поручение с 

отметкой банка (копия); 

- акт выполненных работ 

(копия). 

- перечень (реестр) рисков, 

выстроенный в 

зависимости от оценки 

уровня каждого риска;  

- план мероприятий по 

управлению 

профессиональными 

рисками; 

 


