

Минтруд уточнил, как считать сроки расследования несчастных случаев на производстве

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Иркутской области                       Р.В. Радушевский, рассказал, что Министерство труда и социальной защиты РФ разъяснило порядок исчисления сроков при расследовании несчастных случаев на рабочем месте. Важные уточнения помогут работодателям избежать ошибок и соблюсти закон.
С какого момента начинается отсчёт. Согласно действующему законодательству, сроки расследования исчисляются в календарных днях - начиная со дня, когда издан приказ о создании комиссии по расследованию. 
Что значит «календарный день»?! Понятие календарного дня закреплено в Федеральном законе от 03.06.2011 № 107-ФЗ «Об исчислении времени». Это промежуток времени продолжительностью 24 часа, имеющий порядковый номер в рамках календарного месяца.
Минтруд привёл наглядный пример, чтобы исключить разночтения: Если несчастный случай произошёл в 10:00 19.06.2025, извещение необходимо направить не позднее 10:00 20.06.2025. Важное уточнение: «в течение суток» - это ровно 24 часа. 
Ведомство особо подчёркивает: выражение «в течение суток» нужно трактовать строго как 24-часовой период с момента происшествия. Это не означает «до конца следующего рабочего дня» - такая интерпретация ошибочна и может привести к нарушению сроков. 
Разъяснения содержатся в письме Минтруда России от 11.08.2025 № 15-3/ООГ-1586. Знание этих правил поможет работодателям оперативно и корректно реагировать на чрезвычайные ситуации, соблюдая требования трудового законодательства.
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