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                                   РОССИЙСКАЯ      ФЕДЕРАЦИЯ

     КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

    Администрация Казачинско-Ленского 

     муниципального района
   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
с. Казачинское

____________________ 2025 г. № __________

┌                                                                                                          ┐     
Об утверждении муниципальной программы Казачинско-Ленского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 28.10.2024 года № 463 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Казачинско-Ленского муниципального района, их формирования, реализации и оценки эффективности их реализации», статьями 33, 48 Устава Казачинско-Ленского муниципального района Иркутской области, администрация Казачинско-Ленского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Казачинско-Ленского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Киренга» и сетевом издании «Казачинско-Ленский вестник» (www.adminklr.ru).

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра района по экономике и финансам Т.В.Антипову.
Мэр Казачинско-Ленского 

муниципального района                                                                      И.Н.Потапов

Приложение 

к постановлению администрации 

Казачинско-Ленского муниципального района 

от ____________________2025 года №_______
Муниципальная программа Казачинско-Ленского муниципального района
«Улучшение условий и охраны труда»

Раздел 1 Стратегические приоритеты муниципальной программы 

Глава 1. Стратегические приоритеты и цели муниципальной программы Казачинско-Ленского муниципального района 

«Улучшение условий и охраны труда» 
Основными стратегическими документами в сфере реализации муниципальной программы Казачинско-Ленского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда» (далее – Программа «Улучшение условий и охраны труда») являются: 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;

Закон Иркутской области от 23 июля 2008 года № 58-ОЗ
«Об охране труда в Иркутской области»;

Государственная программа Иркутской области «Труд и занятость», утвержденная постановлением правительства Иркутской области от 13 ноября 2023 года № 1006-пп;

Стратегия социально-экономического развития Казачинско-Ленского муниципального района до 2036 года, утвержденная решением Думы Казачинско-Ленского муниципального района   от 31 октября 2018 года № 336 (далее – Стратегия). 
Цель Программы «Улучшение условий и охраны труда» направлена на достижение:

- национальной цели: «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи» определенной Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;

- цели государственной программы Иркутской области «Труд и занятость», утвержденная постановлением правительства Иркутской области от 13 ноября 2023 года № 1006-пп: «Не превышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 0,8 процента».

Так же Программа «Улучшение условий и охраны труда» направлена на достижение стратегической задачи поставленной Стратегией «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» по направлению «Обеспечение исполнения государственных полномочий, переданных Казачинско-Ленскому муниципальному району».
В соответствии с приоритетными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, Иркутской области, Казачинско-Ленского муниципального района определена цель Программы «Улучшение условий и охраны труда»: 

- уровень производственного травматизма со смертельным исходом и профессиональной заболеваемости работников организаций до 0 человек к 2030 году.
Глава 2. Анализ текущего состояния сферы реализации муниципальной программы Казачинско-Ленского муниципального района 
«Улучшение условий и охраны труда» 

Основными индикаторами состояния условий и охраны труда в организациях являются показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Несмотря на системную, планомерную работу всех заинтересованных сторон, направленную на улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории Казачинско-Ленского муниципального района, продолжают регистрироваться случаи производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (таблица 1).

Таблица 1
Показатели производственного травматизма и профессиональной


заболеваемости в 2022-2024 годах


	Наименование показателя


	Годы



	
	2022
	2023
	2024

	Количество несчастных случаев на 

производстве/численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, случаев/человек, в том числе:


	3/3

	2/2
	2/3

	- в результате несчастных случаев легкой степени тяжести, случаев/человек;
	1/1

	-/-
	-/-

	- в результате тяжелых несчастных случаев, случаев/человек
	1/1

	1/1
	1/2

	- в результате несчастных случаев со смертельным исходом, случаев/человек
	1/1

	1/1
	1/1

	Количество случаев профессиональной 

заболеваемости/численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, 

случаев/человек


	-/-
	-/-
	-/-


Так, за период с 2022 по 2024 год были зарегистрированы 7 несчастных случая на производстве, численность пострадавших составила 5 человек.

- в 2022 году – 3 несчастных случаев, в том числе: 1 легкий несчастный случай, 1 тяжёлый несчастный случай, 1 смертельный несчастный случай;
- в 2023 году – 2 несчастных случаев, в том числе: 1 смертельный несчастный случай, 1 тяжёлый несчастный случай. 

- в 2024 году – 2 несчастных случаев, в том числе: 1 групповой тяжёлый несчастный случай; 1 смертельный несчастный случай;

Все смертельные несчастные случаи, связанные с производством, наблюдаются в: 
-  услуги по перевозкам –1 случай;

- деятельность в области здравоохранения – 1 случай; 
- обрабатывающем производстве – 1 случай.
Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом за 2022-2024 год – 8 человек. Причинами несчастных случаев на производстве в большинстве случаев является неудовлетворительная организация производства, нарушение трудовой и производственной дисциплины, конструктивные недостатки оборудования, нарушение правил дорожного движения и прочее.
Положительные изменения в создании благоприятных условий труда для работающих следует отметить в учреждениях бюджетной сферы: это в большинстве детских дошкольных учреждениях, образовательных учреждениях. За счет выделяемых средств из областного и районного бюджетов учреждения производят капитальные и текущие ремонтные работы административных, бытовых и производственных помещений, руководители и специалисты проходят обучение по вопросам охраны труда, на рабочих местах проводится специальная оценка условий труда, сотрудники проходят периодические медицинские осмотры. Все указанные мероприятия направлены на улучшение условий и охраны труда как для работников образовательных учреждений, так и для тех, кто в них обучается. 
Таким образом, основными проблемами в сфере обеспечения безопасности и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе являются:

- устаревшее технологическое оборудование, отсутствие качественных сертифицированных средств индивидуальной защиты, несовершенство средств коллективной защиты работников (вентиляционных установок, оградительных устройств и т.д.);

- недостаточное внимание работодателей к вопросам обеспечения безопасности труда на рабочих местах, в том числе проведению специальной оценки условий труда, организации обучения по охране труда, обеспечению прохождения работниками медицинских осмотров, обеспечению современными средствами индивидуальной защиты;

- необходимость обеспечения повышенного внимания работодателей к обновлению и реконструкции основных производственных фондов в целях снижения уровня занятости работников в условиях труда, не отвечающих гигиеническим нормативам.
Глава 3. Задачи муниципального управления,

способы их эффективного решения

Реализация задач в сфере Программы «Улучшение условий и охраны труда» осуществляется путем проведения (осуществления) конкретных мероприятий (результатов), входящих в состав структурных элементов (комплексов процессных мероприятий), включенных в систему документов Программы «Улучшение условий и охраны труда». Задачи структурных элементов представлены в таблице 3 паспорта Программы «Улучшение условий и охраны труда».

Раздел 2 Паспорт муниципальной программы Казачинско-Ленского муниципального района

«Улучшение условий и охраны труда»

Основные положения
Таблица 1
	Ответственный исполнитель
	Комитет по экономике администрации Казачинско-Ленского муниципального района (далее – КЭ)

	Участники 

муниципальной программы
	Межведомственная комиссия по охране труда Казачинско-Ленского муниципального района (далее-МКОТ)

	Период реализации муниципальной программы
	2026-2030 годы

	Цели муниципальной программы
	Уровень производственного травматизма со смертельным исходом и профессиональной заболеваемости работников организаций до 0 человек к 2030 году

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Бюджет района: 

2026 год -74,00

2027 год -74,00

2028 год -74,00

2029 год - 0,00

2030 год - 0,00

	Связь с национальными целями Российской Федерации, государственной программой Российской Федерацией,

государственной программой Иркутской области
	1. Национальная цель развития: «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи» определенной Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» (далее Указ  № 309).

2. Цель государственной программы Иркутской области «Труд и занятость», утвержденная постановлением правительства Иркутской области от 13 ноября 2023 года № 1006-пп: «Не превышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 0,8 процента».


Показатели муниципальной программы Казачинско-Ленского муниципального района 

«Улучшение условий и охраны труда»

Таблица 2

	№ п/п


	Наимено​вание показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/

убывания
	Ед. измерения
	Базовое

2024 год
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответст​венный за достижение показателя
	Связь с по​казателями национальных целей
	Информа​ционная система (при наличии)

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	Уровень производственного травматизма со смертельным исходом и профессиональной заболеваемости работников организаций до 0 человек к 2030 году

	1
	Уровень производственного травматизма со смертельным исходом (в расчете на 1000 работающих) определяется по формуле
	МП
	Убывания
	чел


	0,1
	0
	0
	0
	0
	0
	Указ № 309


	КЭ
	Показатель национальной цели «Увеличение ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет к 2030 году и до 81 года к 2036 году, в том числе опережающий рост показателей ожидаемой продолжительности здоровой жизни»
	

	2
	Уровень профессиональных заболеваний) – количество случаев первично установленного диагноза профессионального заболевания
	МП
	Убывания
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Указ № 309


	КЭ
	Показатель национальной цели «Увеличение ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет к 2030 году и до 81 года к 2036 году, в том числе опережающий рост показателей ожидаемой продолжительности здоровой жизни»

	


Прокси-показатели муниципальной программы Казачинско-Ленского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе»

Отсутствуют

Перечень структурных элементов и отдельных мероприятий муниципальной программы Казачинско-Ленского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда»

Таблица 3

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Ответственный за реализацию структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	Процессная часть

	Комплексы процессных мероприятий 

«Мотивация к повышению уровня культуры охраны труда на рабочих местах»

	1
	Повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда работникам и снижении уровня производственного травматизма, формирование у подрастающего поколения культуры безопасности, внимательного отношения к вопросам охраны труда
	КЭ
	Пропаганды улучшения условий и безопасности труда, повышения престижности и значимости мероприятий по улучшению условий и охраны труда, привлечения внимания к решению социальных вопросов на производстве, развития и совершенствования системы социального партнерства, демонстрации на примере лучших организаций высокой эффективности проводимых работ, широкого распространения и поощрения положительного опыта в этой сфере.
	1,2


Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда»
Таблица 4
	№ п/п
	Наименование программы,
структурного элемента программы
	Ответственный исполнитель, ГРБС
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.руб.) годы

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда»
	Администрация КЛМР
	Всего, в том числе:
	74,00
	74,00
	74,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет района (МБ)
	74,00
	74,00
	74,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет (ОБ)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1
	Процессная часть

 «Мотивация к повышению уровня культуры охраны труда на рабочих местах»
	Администрация КЛМР
	Всего, в том числе:
	74,00
	74,00
	74,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	74,00
	74,00
	74,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Задача. Повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда работникам и снижении уровня производственного травматизма, формирование у подрастающего поколения культуры безопасности, внимательного отношения к вопросам охраны труда

	1.1.
	Расходы на проведение мероприятий по повышению уровня культуры охрана труда на рабочих местах

	Администрация КЛМР
	Всего, в том числе:
	74,00
	74,00
	74,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	МБ
	74,00
	74,00
	74,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ОБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Раздел 3.  Иные положения

Информация о расчете показателей 

муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда»

Таблица 5

	№ п/п
	Наименование показателя Программы
	Ед. измерения
	Ответственный за достижение показателя / Источник данных
	Методика расчета показателя


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Уровень производственного травматизма со смертельным исходом (в расчете на 1000 работающих
	Чел.
	КЭ/ Расчет органа
	[image: image2.png]1000
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         К С (коэффициент смертности) – уровень производственного травматизма со смертельным исходом (в расчете на 1000 работающих);

NНСС – количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (человек);

N – общая численность работников, занятых в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Казачинско-Ленского муниципального района (человек).
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          КПЗ (коэффициент профессиональных заболеваний) – количество случаев первично установленного диагноза профессионального заболевания (в расчете на 10 000 работающих)

КСЛ –  количество  впервые  выявленных  случаев  профессиональных заболеваний;

N –  общая  численность  работников,  занятых  в  организациях индивидуальных  предпринимателей,  осуществляющих  Казачинско-Ленского муниципального района (человек).


