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КОНКУРС УПРАВЛЕНЦЕВ 
«ЛИДЕРЫ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА»



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 
УПРАВЛЕНЦЕВ «ЛИДЕРЫ АПК»

Цель конкурса — поиск, развитие и поддержка перспективных руководителей агропромышленного комплекса, 
обладающих выдающимися лидерскими и управленческими качествами.

Задачи конкурса:

1. Оценка и формирование у участников знаний и навыков в сфере управления, в том числе через 
прохождение обучения и получение обратной связи.

2. Создание коммуникационной площадки для обмена опытом между участниками и популяризации отрасли 
среди молодежи, а также содействие их дальнейшему развитию и распространению лучших практик 
в сфере АПК России.

3. Проведение конкурса «Лидеры АПК» базируется на принципах открытости, объективности, прозрачности.
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ЛИДЕРЫ АПК
Для управленцев в агропромышленном комплексе 

Количество участников: 5 000 человек. 

Заявиться в качестве участников могут управленцы от 18 лет, имеющие управленческий опыт более двух лет 
и стаж работы в отрасли АПК (в том числе в научных направлениях отрасли). 

Отбор проходит в 2 категориях:
• Опыт
• Потенциал

8 октября на Российской агропромышленной выставке «Золотая осень – 2025» старт направления объявит
Министр сельского хозяйства Российской Федерации Оксана Николаевна Лут.
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ГРАФИК КОНКУРСА УПРАВЛЕНЦЕВ 
«ЛИДЕРЫ АПК»

Регистрация: 8 октября – 9 ноября 2025 года.

Дистанционный этап: ноябрь – 20 декабря 2025 года.

Контрольное тестирование: январь 2026 года.

Очное мероприятие: 11 – 14 февраля 2026 года, Мастерская управления «Сенеж». 
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ЛИДЕРЫ АПК
Этапы проведения:

ОПЫТ

1. Анализ биографической анкеты (оценка
управленческого опыта, уровня компании,
занимаемой должности и др.).

2. Оценка эссе на тему инноваций
и высокотехнологических решений в отрасли
(при необходимости).

3. Очное мероприятие.

Итоги: 
• 50 победителей в направлении «Кадровый резерв», 30 победителей в направлении «Потенциал»
• Все победители попадут в Высшую школу управления в сфере сельского хозяйства и получат возможность 

обучения по уникальной образовательной программе в Мастерской управления «Сенеж»
• Участники финала, не вошедшие в число победителей, получат возможность работы с наставником из числа 

ведущих управленцев в сфере АПК
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ПОТЕНЦИАЛ

1. Анализ биографической анкеты и эссе на тему
инноваций и высокотехнологических решений
в отрасли.

2. Онлайн-тестирование управленческого потенциала.
3. Дополнительные инструменты отбора.
4. Контрольное тестирование с применением

прокторинга.
5. Очное мероприятие.



ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА 
КОНКУРСА УПРАВЛЕНЦЕВ 
«ЛИДЕРЫ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО 
КОМПЛЕКСА»
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Создание конкурса управленцев «Лидеры агропромышленного 
комплекса» стало ответом на поручение Президента РФ.

Конкурс рассчитан на выявление, обучение и продвижение 
лидеров, способных внедрять современные подходы управления, 
цифровизацию и инновации в сельское хозяйство и агроиндустрию.



ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Цель программы наставничества – дать каждому участнику возможность максимально раскрыть свой 
профессиональный и личностный потенциал за счет поддержки опытных руководителей, обмена знаниями 
и реализации совместных проектов. 
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01
Содействовать карьерному 
и личностному развитию участников

02
Помочь развить лидерские 
компетенции

03
Подготовить к будущим управленческим 
вызовам и карьерным переходам

04
Помочь в достижении целей



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
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Показатели эффективности
для наставников

• Найдены перспективные управленческие кадры

• Привлечена отраслевая / функциональная экспертиза ​

• Инициированы новые проекты​

Показатели эффективности
для участников

• Произошло карьерное развитие

• Достигнут новый уровень личностного 
и профессионального развития

• Реализован совместный проект с наставником

Групповая программа наставничества



ГРУППОВОЙ ФОРМАТ 
ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
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• Каждый победитель получает возможность 
взаимодействия со всеми наставниками трека

• Формат групповых встреч определяется запросом 
наставника (решение кейсов, питчинг проектов, 
диалог на равных)

• Формат встреч онлайн и оффлайн

• Количество групповых встреч не ограничено

• Наставник имеет возможность выбрать наиболее 
интересных участников для индивидуального 
наставничества



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
НАСТАВНИЧЕСТВА
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Проведение вебинара
для наставников трека

06 07 08 09

01 02 03 04 05
Отбор участников 
в программу
наставничества

Участие в очном финале
трека, проведение
встреч с финалистами

Сбор запросов
от наставников, 
формирование графика 
ближайших встреч

Проведение вебинара
для победителей
трека

Проведение групповых
консультаций по методологии
группового коучинга
и инструмента «фидфорвард»

Встреча наставника 
с победителями
в групповом формате

Определение плана работы
наставника с группой
или индивидуально

Сбор промежуточной
и итоговой обратной
связи о программе



ФОРМАТЫ РАБОТЫ
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Групповые
встречи

Индивидуальное
сопровождение

Поддержка 
проектных инициатив



РАСПРОСТРАНЕННЫЕ ЗАПРОСЫ 

ОТ НАСТАВНИКОВ
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Поиск 
перспективных
управленческих 
кадров

Поиск отраслевой / 
функциональной 
экспертизы

Взаимообогащающее
общение

Поддержка новых
перспективных 
проектов и инициатив
участников

Подключение
к проектам / решению
кейсов внутри
организации

Карьерное развитие

Развитие лидерских
и управленческих
компетенций

Реализация проектной
инициативы

ОТ УЧАСТНИКОВ



ИНСТРУМЕНТЫ НАСТАВНИКА
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Групповой
формат встреч

Баланс «вызова»
и поддержки

История из
личного опыта

Обратная
связь

Сильные
вопросы

Мозговой
штурм

Деление
на подгруппы



НАСТАВНИКИ КОНКУРСА
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Руководители крупных агрохолдингов

Министры и заместители министров сельского хозяйства

Эксперты в области агротехнологий, логистики и фудтеха

Представители крупных компаний

Победители прошлых сезонов «Лидеров России»
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НАСТАВНИКИ КОНКУРСА
ГОССЕКТОР

Руководители государственных органов с опытом управления проектами и программами в аграрной политике.
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Сергей 
Данкверт
Руководитель Федеральной 
службы по ветеринарному 
и фитосанитарному надзору

Илья 
Шестаков

Оксана 
Лут
Министр сельского хозяйства
Российской Федерации

Дмитрий 
Патрушев
Заместитель Председателя 
Правительства Российской Федерации

Руководитель Федерального 
агентства по рыболовству

Александр 
Двойных
Председатель Комитета 
Совета Федерации 
по аграрно-продовольственной 
политике и природопользованию



НАСТАВНИКИ КОНКУРСА
ГОССЕКТОР

Руководители государственных органов с опытом управления проектами и программами в аграрной политике.

11

Елена Фастова
Первый заместитель Министра 
сельского хозяйства Российской 
Федерации

Марина Афонина
Заместитель Министра сельского 
хозяйства Российской Федерации

Андрей Разин
Заместитель Министра сельского
хозяйства Российской Федерации

Максим Боровой
Заместитель Министра сельского 
хозяйства Российской Федерации



НАСТАВНИКИ КОНКУРСА
НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ 

Руководители и эксперты научно-исследовательских центров и вузов, связанных с агропромышленной наукой
и образованием (например, ректоры профильных вузов, заведующие кафедрами, эксперты ресурсных центров 
наставничества).

12

И.о. ректора Мичуринского 
государственного аграрного 
университета, доктор экономических
наук, доцент, победитель конкурса 
«Лидеры России» 3-го сезона

Екатерина 
Иванова

Вячеслав 
Лукомец

Директор Национального 
Центра Зерна 
им. П.П. Лукьяненко

Владимир 
Ситников
Ректор Ставропольского 
государственного аграрного 
университета

Алексей 
Сазонов
Исполнительный директор 
Научного центра генетики 
и наук о жизни НТУ «Сириус»

Сократ 
Монахос
Заведующий кафедрой 
молекулярной селекции, 
клеточных технологий 
и семеноводства РГАУ МСХА 
им. К.А. Тимирязева



НАСТАВНИКИ КОНКУРСА
ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

Наставники-предприниматели с глубоким отраслевым знанием рынка АПК и опытом в масштабировании бизнеса,
которые могут помочь с бизнес-стратегией, финансами, маркетингом и внедрением проектных инициатив.
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Директор по стратегическому развитию
Группы компаний «ЭФКО», Член совета
директоров Группы компаний «ЭФКО»

Владислав Романцев
Генеральный директор 
«Логика молока»

Якуб Закриев

Владелец и председатель совета
директоров «Дамате»

Наум Бабаев
Основатель Русской рыбопромышленной 
компании и Группы компаний «Русский краб»

Глеб Франк
Генеральный директор 
ООО «Пегас-Агро»

Светлана Линник
Председатель совета 
директоров «АПХ Залесье»

Андрей Романов

Исполнительный директор Союза экспортеров 
и производителей зерна, заместитель 
генерального директора АО «Объединенная 
зерновая компания»

Ксения Боломатова
Учредитель ООО «Русид»

Марк Гехт

Генеральный директор АО «Росагролизинг», 
Президент ОЛА

Павел Косов
Председатель правления 
АО «Россельхозбанк»

Борис Листов

генеральный директор «Комос групп»

Андрей Шутов
«Агрокомплекс» им. Н. И. Ткачева

Александр Ткачев


