О ходе реализации стратегии социально-экономического развития
 Казачинско-Ленского муниципального района в 2024 году

Основным документом, определяющим приоритеты, цели и задачи Казачинско-Ленского муниципального района на долгосрочный период является Стратегия социально-экономического развития Казачинско-Ленского муниципального района до 2036 года утверждённая решением Думы Казачинско-Ленского муниципального района от 31.10.2018 года № 336 c изменениями и дополнениями (далее – Стратегия).
Стратегия определяет приоритетные направления развития муниципального района на долгосрочную перспективу, являющиеся основанием для всех органов администрации района при разработке различных нормативно-правовых актов.
Основная цель Стратегии: Создание благоприятных условий для жизни  населения Казачинско-Ленского муниципального района  путем  повышения  качества  решения вопросов         непосредственного         обеспечения жизнедеятельности   населения.
Основными механизмами реализации Стратегии являются План мероприятий по реализации Стратегии и муниципальные программы, позволяющие сконцентрировать усилия для комплексного и системного решения экономических и социальных задач.
В рамках Плана мероприятий по реализации Стратегии выполнялись мероприятия 19 муниципальных программ, разработанных структурными подразделениями администрации Казачинко-Ленского муниципального района. 
На основании главы 5 Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Казачинско-Ленского муниципального района, их формирования, реализации и оценки эффективности их реализации, утвержденного постановлением Администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 24.04.2020 года № 144 (далее – Порядок), структурными подразделениями администрации Казачинско-Ленского муниципального района представлены отчеты об оценке эффективности реализации 18 муниципальных программ за 2024 год. 
На основании данных, представленных в годовых отчетах структурных подразделениях администрации Казачинско-Ленского муниципального района, ответственных за реализацию муниципальных программ по курируемым направлениям, дана оценка эффективности по муниципальным программам и подпрограмм, входящих в состав муниципальной программы. 
Критериями оценки эффективности муниципальной программы являются:
1) достижение запланированных показателей реализации цели и задач муниципальной программы (подпрограммы);
2) освоение средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограммы).
Эффективность реализации муниципальных программ определяется индивидуально по каждой муниципальной программе в соответствии с Порядком.
Оценка эффективности реализации муниципальных программ осуществлялась по 137 показателям, из которых ожидаемое значение достигнуто по 105 показателям, что составляет 76,64%.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА 2024 ГОД

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Коэффициент оценки эффективности муниципальной программы 
	Эффективность муниципальной программы

	1
	Развитие физической культуры и спорта 
	Отдел по физической культуре, молодежной политике, спорту и туризму
	6,67

	высокоэффективная

	2
	Обеспечение защиты прав потребителей
	Комитет по экономике
	2,12
	высокоэффективная

	3
	Развитие и управление имущественным комплексом и земельными ресурсами  
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	1,64
	высокоэффективная

	4
	Развитие культуры и сохранение культурного наследия 
	Отдел культуры
	1,57
	высокоэффективная

	5
	Молодежная политика 
	Отдел по физической культуре, молодежной политике, спорту и туризму
	1,55

	высокоэффективная

	6
	Молодым семьям – доступное жилье 
	Отдел по физической культуре, молодежной политике, спорту и туризму
	1,5
	высокоэффективная

	7
	Развитие экономического потенциала
	Комитет по экономике
	1,42
	высокоэффективная

	8
	Развитие дорожного хозяйства 
	Отдел архитектуры, связи транспорта  и жилищно-коммунального хозяйства (далее отдел АСТ и ЖКХ)
	1,4
	высокоэффективная

	9
	Социальная поддержка населения 
	Управление по социальным вопросам
	1,16
	высокоэффективная

	10
	Сохранение здоровья населения 
	Управление по социальным вопросам
	1,11
	высокоэффективная

	11
	Управление муниципальными финансами 
	Финансовое управление
	1,04
	высокоэффективная

	12
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
	Отдел АСТ и ЖКХ
	1,02

	высокоэффективная

	13
	Развитие транспортного комплекса 
	Отдел АСТ и ЖКХ
	1
	эффективная

	14
	Архитектура и градостроительство 
	АСТ и ЖКХ
	1
	эффективная

	15
	Развитие образования 
	Отдел образования
	0,99
	эффективная

	16
	Улучшение условий и охраны труда 
	Комитет по экономике
	0,91

	эффективная

	17
	Организация муниципального управления 
	Аппарат администрации
	0,87
	эффективная

	18
	Защита окружающей среды 
	Строительное отделение
	0,47
	не эффективная

	19


	Безопасность населения и территории 
	Отдел ГО и ЧС
	
	



12 муниципальных программ получили статус – высокоэффективной программы
5 муниципальных программ получили статус – эффективной муниципальной программы
1 муниципальная программа получила статус – не эффективная.

За 2024 год объем финансовых средств, утвержденных по 19 муниципальным программам, составил 2041,86 млн. рублей, в том числе за счет: 
-  средств федерального бюджета – 46,33 млн. рублей;
 -  средств областного бюджета – 979,85 млн. рублей;
 -  средств местного бюджета – 1009,63 млн. рублей;
 -  средств бюджетов поселений – 6,05 млн. рублей.  

Фактически освоено 1899,53 млн. рублей, в том числе за счет:
 -  средств федерального бюджета – 43,16 млн. рублей, или 93,16% к плану;
 -  средств областного бюджета – 966,73 млн. рублей, или 98,66% к плану;
 -  средств местного бюджета – 880,59 млн. рублей, или 87,22% к плану;
 -  средств бюджетов поселений – 6,05 млн. рублей, или 100% к плану.  

ИСПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В 2024 ГОДУ
0.  
	
№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Запланировано на реализацию муниципальной программы в 2024 году, млн. руб.
	Фактический расход по муниципальной программе в 2024 году, млн. руб.
	Процент исполнения

	1
	Молодым семьям – доступное жилье 
	5,37
	5,37
	100,0

	2
	Улучшение условий и охраны труда 
	0,074
	0,074
	100,0

	3
	Развитие транспортного комплекса 
	12,83
	12,83
	100,0

	4
	Молодежная политика 
	12,15
	10,65
	100,0

	5
	Архитектура и градостроительство 
	0,53
	0,53
	100,0

	6
	Управление муниципальными финансами 
	233,04
	229,61
	98,5

	7
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
	8,53
	8,37
	98,1

	8
	Развитие образования 
	1260,12
	1219,9
	96,8

	9
	Организация муниципального управления 
	179,19
	168,07
	93,8

	10
	Развитие и управление имущественным комплексом и земельными ресурсами  
	21,86
	19,82
	90,7

	11
	Сохранение здоровья населения 
	3,81
	3,4
	89,2

	12
	Социальная поддержка населения 
	17,22
	14,85
	86,2

	13
	Развитие экономического потенциала
	2,74
	2,36
	86,1

	14
	Развитие культуры и сохранение культурного наследия 
	185,11
	154,78
	83,6

	15
	Безопасность населения и территории 
	24,59
	19,32
	78,6

	16
	Развитие дорожного хозяйства 
	37,8
	26,46
	70,0

	17
	Обеспечение защиты прав потребителей
	0,02
	0,01
	50,0

	18
	Развитие физической культуры и спорта 
	20,97
	3,12
	14,9

	19
	Защита окружающей среды 
	15,91
	0,006
	0,0

	
	итого
	2041,86
	1899,53
	93,0



Отчет по оценке эффективности реализации муниципальных программ опубликован в сетевом издании «Казачинско-Ленский вестник» (www.adminklr.ru), ГАИС «Управление».

Всего в 2024 году было заключено 7 Соглашений по социально – экономическому сотрудничеству с предприятиями, осуществляющими хозяйственную деятельность на территории района, на сумму 10,3 млн.руб. Исполнение обязательств по социально-экономическому сотрудничеству за 2024 год составило 10,25 млн.руб.
Средства направлены на капитальный, текущий ремонт муниципальных учреждений, предприятий, оплату по разработке ПСД, экспертиз, приобретение квадрокоптеров, тепловизоров для СВО и т.д.

В 2024 году достигнуты следующие результаты реализации Стратегии. 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.изм
	2023 факт
	2024 план
	2024 факт
	Исполнение 

	1.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	Руб.
	210299
	570000
	272860
	Выполнение к плану 2024 года составило  47,87%, к факту 2023г – 129,75%

	2.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций
	Руб.
	100721,9
	102458
	121226
	Выполнение к плану 2024 года составило  118,32%, к факту 2023 г – 120,36%

	3.
	Индекс промышленного производства
	%
	114,15
	101
	139,6
	Увеличение на
25,45 п.п. к факту 2023 г.  и на 38,6 п.п. к плану 2024 г

	4.
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в сельхозорганизациях, КФХ (в сопоставимых ценах)
	%
	78,86
	100
	92,55
	Увеличение на 13,69 п.п. к факту 2023 г.  и уменьшение на 7,45 п.п. к плану 2024 г

	5.
	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению
	%
	0,26
	0,5
	0,21
	Уменьшение на 0,05 п.п. к факту 2023 г.  и на 0,29 п.п. к плану 2024 г
Положительный фактор

	6.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	%
	72.8
	66
	93,1
	Увеличение на 20,3 п.п. к факту 2023 г. и на 27,1 п.п.

	7.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	%
	60
	20
	60
	Показатель остался на уровне 2023 года

	8.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности  выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	2.4
	0
	1,7
	2 выпускника   11 классов не сдали ГИА


	9.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	100
	100
	100
	

	10.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
	%
	0
	2,5
	0
	Положительный фактор

	11.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	%
	25
	30
	20
	Показатель снизился к факту 2023 года на 5 п.п. и к плану 2024 года на 10 п.п. Положительный фактор

	12
	Увеличение числа посетителей мероприятий
	Чел.
	39601
	38942
	49563
	Увеличение на 125,15% к факту 2023 г.  и 127,27 к плану 2024 г

	13.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	51.6
	46
	45,37
	Уменьшение на 6,23 п.п. к факту 2023 г.  и уменьшение на 0,63 п.п. к плану 2024 г 

	14
	Количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет охваченных профилактическими антинаркотическими мероприятиями
	%
	73,6
	58,5
	55,7
	Уменьшение на 17,9 п.п. к факту 2023 г.  и на 2,8 п.п. к плану 2024 г 

	15
	Охват молодежи участвовавших в добровольческой деятельности
	%
	59,4
	30
	60,3
	[bookmark: _GoBack]Увеличение  на 0,9 п.п. к факту 2023 г.  и 30,3 п.п. к плану 2024 г

	16.
	Уровень обеспеченности населения врачами
	К-во врачей на 10000 нас.
	19,8
	21,3
	22,8
	Увеличение на 3 % к факту 2023 г.  и увеличение на 1,5% к плану 2024 г

	17.
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего
	Кв.м
	29,1
	28,7
	29,2
	Увеличение на 0,3% к факту 2023 г.  и на 1,74% к плану 2024 г

	18
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	
68,78
	
55,68
	
78,08
	Увеличение на 9,3 п.п. к факту 2023 г.  и увеличение на 22,4 п.п. к плану 2024 г





      Заведующий отделом по 
      экономическому прогнозированию  и труду
      комитета по экономике администрации 
      Казачинско-Ленского муниципального района                                                    Н.К.Дытте
