ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ
ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «ТРАНСАВТО»

1. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Казачинско-Ленского муниципального района (далее по тексту - КУМИ) на основании распоряжения от 24.03.2025 года № 9-О, проводит конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Трансавто» (далее по тексту – директор МУП «Трансавто») (адрес: с. Казачинское, ул. Рабочая, 1).
2. Общие требования, предъявляемые к вакантной должности:
· гражданство Российской Федерации;
· достижение возраста 18 лет;
· владение государственным языком Российской Федерации.
Квалификационные требования, предъявляемые к вакантной должности:
· наличие высшего образования,
· стаж работы на руководящих должностях.
3. Сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, а также сведения о порядке получения информации: 
Конкурс будет проходить 15.04.2025 г. в 14 ч. 00 мин. в здании администрации Казачинско-Ленского муниципального района (с. Казачинское, ул. Ленина, 10, каб. 116). Подробную информацию о конкурсе можно получить с 09.00 ч. до 17.00 ч. (перерыв на обед с 13.00 ч-14.00 ч.) в рабочие дни по адресу: с. Казачинское, ул. Ленина 10, каб. 116. 
Телефон 8(39562)2-11-35, 
Электронный адрес kumi_kaz@adminklr.ru.
4. Сроки и место предоставления документов: 
Документы принимаются с 31.03.2025 г. по 14.04.2025 г. по адресу с. Казачинское ул. Ленина д.10, кабинет № 116.
5. Форма проведения конкурса:
Конкурс проводится в 2 (два) этапа: первый этап – конкурс документов; второй этап – тестирование.
Конкурс документов и тестирование проводится в один день.
Этапы конкурса:
5.1. Конкурс документов.
Конкурс документов заключается в отборе претендентов конкурса на основании документов об образовании, о трудовой деятельности, документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям, предъявляемым для формирования кадрового резерва на замещение вакантной (не замещенной) должности директора муниципального унитарного предприятия, а также имеющим значение для решения вопроса об оценке профессиональных (включая личностные) качества претендента.
5.2. Тестирование. 
Тест содержит не менее 15 вопросов. Количество неправильных ответов не может быть более 30 процентов.
Тест обеспечивает проверку знаний претендента в следующих сферах:
а) основы гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;
б) основы управления предприятием, финансового аудита и планирования;
в) основы хозяйственной деятельности в отрасли экономики, соответствующей деятельности МУП.
6. Перечень документов, подлежащих представлению на конкурс:
6.1. Личное заявление об участии в конкурсе;
6.2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии;
6.3. Копии всех страниц паспорта претендента (оригинал паспорта предъявляется претендентами лично по прибытии на конкурс);
6.4. Согласие претендента на обработку персональных данных;
6.5. Сведения о доходах за год, предшествующий году, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
6.6. Копии документов об образовании, по желанию гражданина могут быть предоставлены им копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
6.7. Копию трудовой книжки. В случае если трудовая книжка ведется в электронном виде, претендентом указывается доступ к ее ресурсу.
Формы документов: заявления, анкеты, согласие на обработку персональных данных, сведения о доходах, можно запросить в КУМИ лично (с. Казачинское, ул.Ленина,10, каб. 116).
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
7.Иные условия, имеющие значение для проведения конкурса:
Граждане желающие принять участие в проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Трансавто», не могут быть зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей (запрещено федеральным законом 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях»).


Председатель комитета по управлению
муниципальным имуществом администрации
Казачинско-Ленского муниципального района                                                                  Е.Е. Литвинова


Председателю комитета по управлению
 муниципальным имуществом
администрации Казачинско-Ленского района
Е.Е. Литвиновой
От __________________________________,
проживающего по адресу: ______________
_____________________________________
_____________________________________
тел: _________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять мое заявление и приложенные к нему документы и рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение должности директора муниципального унитарного предприятия «Трансавто». 
Документы прилагаемые к заявлению:
1. Анкета;
2. Копия паспорта;
3. Согласие на обработку персональных данных;
4. Сведения о доходах;
5. Копия документа об образовании;
6. Копия трудовой книжки.


Дата __________                                                                              Подпись  ______________


АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
(утв. Распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. № 667-р)




Место для фотографии






1. Фамилия ______________________________________
          Имя ___________________________________________
          Отчество ________________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) Направление подготовки или специальность по диплому Квалификация по диплому 
                             
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и  когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (ели имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и значки отличия _______________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей  и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство_________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)_______________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание_____________________
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи): __________________________________________
[bookmark: sub_1018]18. Паспорт или документ, его заменяющий:
 _________________________________________________________________________________________

[bookmark: sub_1019] 19. Наличие заграничного паспорта _______________________________________
                                                                                                 (серия, номер, кем и когда выдан)

[bookmark: sub_1020] 20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) ____________________

[bookmark: sub_1021] 21. ИНН (если имеется) ________________________________

[bookmark: sub_1022] 22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) ______________________________________________________________________

[bookmark: sub_1023]23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).


_________________________                                     Подпись __________________


                                     Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской
      М.П.                       службе и об учебе оформляемого лица соответствуют
                                     документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой
                                      книжке, документам об образовании и воинской службе.

 "_____" ______________ 20__ г.    __________________________________________
                                                                                        (подпись, фамилия работника кадровой службы)


УТВЕРЖДЕНА
Указом Президента Российской Федерации
от 23 июня 2014 г. № 460
(в ред. Указов Президента РФ от 19.09.2017 № 431,
от 09.10.2017 № 472)
В  Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Казачинско-Ленского района
[bookmark: P77]
СПРАВКА [footnoteRef:1] [1:  Заполняется собственноручно или с использованием специализированного программного обеспечения в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.] 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера [footnoteRef:2] [2:  Сведения представляются лицом, замещающим должность, осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять такие сведения (гражданином, претендующим на замещение такой должности), отдельно на себя, на супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка.] 

Я,  


(фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

(место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность; в случае отсутствия основного места работы (службы) – род занятий; должность, на замещение которой претендует гражданин (если применимо))
зарегистрированный по адресу: 	,
(адрес места регистрации)


	 
сообщаю сведения о доходах, расходах своих, супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка (нужное подчеркнуть)

(фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта или свидетельства о рождении 
(для несовершеннолетнего ребенка, не имеющего паспорта), дата выдачи и орган, выдавший документ)

(адрес места регистрации, основное место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность)

(в случае отсутствия основного места работы (службы) – род занятий)




	за отчетный период с 1 января 20
	24
	г. по 31 декабря 20
	24
	г. об имуществе, принадлежащем



(фамилия, имя, отчество)
на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах 
	имущественного характера по состоянию на «
	31
	»
	декабря
	20
	24
	г.



Раздел 1. Сведения о доходах 1
	№ 
п/п
	Вид дохода
	Величина 
дохода 2
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7
	Итого доход за отчетный период
	



[bookmark: P159]1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.
[bookmark: P161]2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.
Раздел 2. Сведения о расходах 1
	№ 
п/п
	Вид 
приобретенного имущества
	Сумма сделки (руб.)
	Источник 
получения средств, 
за счет которых приобретено 
имущество
	Основание приобретения 2

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Транспортные средства:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	Ценные бумаги:
	
	
	

	
	1)
	
	
	

	
	2)
	
	
	

	
	3)
	
	
	

	
	
	
	
	



1 Сведения о расходах представляются в случаях, установленных статьей 3 Федерального закона от 
3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». Если правовые основания для представления указанных сведений отсутствуют, данный раздел не заполняется.
2 Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности. Копия документа прилагается к настоящей справке.
Раздел 3. Сведения об имуществе
3.1. Недвижимое имущество
	№ 
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид 
собственности 1
	Местонахождение (адрес)
	Площадь (кв. м)
	Основание приобретения 
и источник средств 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1 Указывается вид собственности (индивидуальная, долевая, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.
2 Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности, а также в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 4 Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», источник получения средств, за счет которых приобретено имущество.
3 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.
3.2. Транспортные средства
	№ 
п/п
	Вид, марка, модель транспортного 
средства, год 
изготовления
	Вид 
собственности 1
	Место 
регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
1)
	
	

	3
	Мототранспортные 
средства:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	4
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	5
	Водный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2)
	
	

	6
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	7
	Иные транспортные 
средства:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	



1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.
[bookmark: P442]Раздел 4. Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях
	№ 
п/п
	Наименование и 
адрес банка или 
иной кредитной организации
	Вид 
и валюта счета 1
	Дата открытия счета
	Остаток 
на счете 2 
(руб.)
	Сумма поступивших 
на счет денежных средств 3 
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	



1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.
2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
3 Указывается общая сумма денежных поступлений на счет за отчетный период в случаях, если указанная сумма превышает общий доход лица и его супруга (супруги) за отчетный период и два предшествующих ему года. В этом случае к справке прилагается выписка о движении денежных средств по данному счету за отчетный период. Для счетов в иностранной валюте сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
[bookmark: P493]Раздел 5. Сведения о ценных бумагах
[bookmark: P495]5.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах
	№ 
п/п
	Наименование 
и организационно-правовая форма организации 1
	Местонахождение организации 
(адрес)
	Уставный капитал 2 
(руб.)
	Доля участия 3
	Основание участия 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2

	
	
	
	
	



1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив, фонд и другие).
2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.
4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
5.2. Иные ценные бумаги
	№ 
п/п
	Вид ценной бумаги 1
	Лицо, 
выпустившее 
ценную 
бумагу
	Номинальная величина обязательства 
(руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость 2 
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	


Итого по разделу 5 «Сведения о ценных бумагах» суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),  

	.
1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе 5.1 «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах».
2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера
6.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1
	№ 
п/п
	Вид 
имущества 2
	Вид и сроки пользования 3
	Основание пользования 4
	Местонахождение (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



1 Указываются по состоянию на отчетную дату.
2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).
3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.
4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также 
реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
6.2. Срочные обязательства финансового характера 1
	№ 
п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства/
размер обязательства 
по состоянию 
на отчетную дату 5 
(руб.)
	Условия обязательства 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	



1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, равную или превышающую 500 000 руб., кредитором или должником по которым является лицо, сведения об обязательствах которого представляются.
2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).
3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.
4 Указываются основание возникновения обязательства, а также реквизиты (дата, номер) 
соответствующего договора или акта.
5 Указываются сумма основного обязательства (без суммы процентов) и размер обязательства по состоянию на отчетную дату. Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.
Раздел 7. Сведения о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных в течение отчетного периода в результате безвозмездной сделки
	№ 
п/п
	Вид имущества
	Приобретатель 
имущества 
по сделке 1
	Основание 
отчуждения 
имущества 2

	1
	2
	3
	4

	1
	Земельные участки:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	2
	Иное недвижимое имущество:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2)
	
	

	3
	Транспортные средства:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	4
	Ценные бумаги:
	
	

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	



1 Указываются фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта или свидетельства о рождении (для несовершеннолетнего ребенка, не имеющего паспорта), дата выдачи и орган, выдавший документ, адрес регистрации физического лица или наименование, индивидуальный номер налогоплательщика и основной государственный регистрационный номер юридического лица, которым передано имущество по безвозмездной сделке.
2 Указываются основания прекращения права собственности (наименование и реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта).
Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись лица, представляющего сведения)



(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)



Приложение 
 к распоряжению комитета по управлению муниципальным
 имуществом администрации
 Казачинско-Ленского муниципального района
от 24.03.2025 г.№ 9-о


Перечень вопросов
Для проведения тестирования на конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Трансавто».

Внимание! Из всех предложенных вариантов ответов, правильным может быть только один вариант.
1. В соответствии с федеральным законом 161-ФЗ «О государственных и унитарных предприятиях», унитарное предприятие, это:
А) Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. В форме унитарных предприятий могут быть созданы только государственные и муниципальные предприятия. Имущество унитарного предприятия принадлежит на праве собственности Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию.
Б) Унитарным предприятием признается некоммерческая организация, наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. В форме унитарных предприятий могут быть созданы только муниципальные предприятия. Имущество унитарного предприятия принадлежит на праве собственности РФ, субъекту РФ или муниципальному образованию.
	2. Кто от имени муниципального образования осуществляет права собственника имущества унитарного предприятия:
А) Муниципальные унитарные предприятия.
Б) Органы местного самоуправления в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус этих органов.
В) Муниципальные учреждения.
3. Кому и на каком праве принадлежит имущество унитарного предприятия, может ли делиться по вкладам:
А) Имущество унитарного предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является делимым и может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками унитарного предприятия.
Б) Имущество унитарного предприятия принадлежит ему на праве оперативного управления, является не делимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками унитарного предприятия.
В) Имущество унитарного предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками унитарного предприятия.
4. Может ли унитарное предприятие от своего имени осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом в суде:
А) Унитарное предприятие не может осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом в суде.
Б) Унитарное предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
 В) Унитарное предприятие от своего имени не может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, но может нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
5. Возможно ли создание унитарных предприятий на основе объединения имущества, находящегося в собственности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации или муниципальных образований:
А) Не возможно.
Б) Возможно.
В) Возможно на основе объединение имущества находящегося в собственности Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.
6. Имеет ли право собственник имущества государственного или муниципального предприятия на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении такого предприятия:
А) Порядок распределения доходов унитарного предприятия определяется Правительством Российской Федерации, уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления.
Б) Государственное или муниципальное предприятие ежеквартально перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются Правительством Российской Федерации, уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления.
В) Государственное или муниципальное предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются Правительством Российской Федерации, уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления. 
7. Каким образом осуществляется распоряжение недвижимым имуществом государственного или муниципального предприятия:
А) Государственное или муниципальное предприятие распоряжается недвижимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения самостоятельно.
Б) Государственное или муниципальное предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества государственного или муниципального предприятия.
В) Государственное или муниципальное предприятие вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
8. На основании чего может быть произведена ликвидация унитарного предприятия:
А) Унитарное предприятие может быть ликвидировано только по решению собственника его имущества.
Б) Унитарное предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества, так же по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
В) Унитарное предприятие может быть ликвидировано только по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
9. Что по Вашему мнению попадает под определение охраны труда: 
А) Это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
Б) Это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
В) Это условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.
10. В соответствии с ТК РФ, трудовой договор может заключаться на следующие сроки:
А) На неопределенный срок.
Б) На неопределенный срок; на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 Трудового Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
В) На неопределенный срок; на определенный срок (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 Трудового Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
11.Учетная политика - это…
А) Совокупность способов ведения экономическим субъектом бухгалтерского учета. Экономический субъект самостоятельно формирует свою учетную политику, руководствуясь законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, федеральными и отраслевыми стандартами.  Учетная политика должна применяться последовательно из года в год.
Б) Совокупность способов ведения экономическим объектом бухгалтерского учета. Экономический объект самостоятельно формирует свою учетную политику, руководствуясь законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, федеральными и отраслевыми стандартами. Учетная политика должна применяться последовательно из квартала в квартал.
В) При формировании учетной политики в отношении конкретного объекта бухгалтерского учета выбирается способ ведения бухгалтерского учета из способов, не допускаемых федеральными стандартами. Учетная политика должна применяться последовательно из года в год.
12. Суть специальной оценки условий труда-
А) заключается в том, что приглашенная работодателем  организация проводит анализ состояния условий труда на  рабочих местах с целью выявления на них  опасных производственных факторов, оценки уровня их воздействия на работника и определения степени отклонения полученных значений от установленных нормативов, а также с целью оценки применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
Б) Заключается в том, что приглашенная работодателем независимая специализированная организация проводит анализ состояния условий труда на заранее определенных рабочих местах с целью выявления на них вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки уровня их воздействия на работника и определения степени отклонения полученных значений от установленных нормативов, а также с целью оценки эффективности применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
13) Если по итогам специальной оценки условия труда на рабочем месте признаны вредными и (или) опасными, работодатель обязан, в частности:
А) 1) предоставлять работникам гарантии и компенсации, предусмотренные в Трудовом кодексе РФ .
2) обеспечивать работников средствами индивидуальной и коллективной защиты.
3) предоставлять работникам молоко или другие равноценные пищевые продукты.
4) проводить мероприятия по улучшению условий труда работников.
 Б) 1) осуществлять контроль за состоянием условий труда на этих рабочих местах.
2) проводить мероприятия по поддержанию условий труда на безопасном уровне.
14) Организация, лица, проводящие специальную оценку (эксперты организации), могут быть:
А) Должностными лицами органов исполнительной власти, осуществляющих надзор (контроль) в установленной сфере деятельности и проведение государственной экспертизы условий труда;
Б) Организация, которая проводит специальную оценку условий труда, должна соответствовать требованиям, указанным в ст. 19 Закона N 426-ФЗ (ч. 2 ст. 8 названного Закона).
В) Организациями, руководители (должностные лица) которых являются учредителями (участниками) юридических лиц (работодателей), на рабочих местах которых проводится спецоценка, а также должностными лицами названных организаций, отвечающими за организацию и проведение спецоценки;
[bookmark: _Hlk193710781]15) Чтобы обеспечить соблюдение требований охраны труда, работодатель обязан: 
А) создать службу охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда.
Б) обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.


Председатель                                                                                                                          Е.Е. Литвинова


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, субъект персональных данных: ___________________________________ (Ф.И.О. полностью), основной документ, удостоверяющий личность: _________________________ (наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган), зарегистрированного(-ой) по адресу: ________________________________, в лице представителя субъекта персональных данных (заполняется в случае получения согласия от представителя субъекта персональных данных) ______________________________________ (Ф.И.О. полностью), основной документ, удостоверяющий личность: ____________________ (наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган), зарегистрированный(-ая) по адресу: _____________________, ____________________ (реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя), в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" даю конкретное, предметное, информированное, сознательное и однозначное согласие на обработку своих персональных данных Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Казачинско-Ленского муниципального района (ИНН 3818029421 ОГРН 1113818001802 (далее - оператор), находящемуся по адресу: 666511, Иркутская область, Казачинско-Ленский район, с. Казачинское, ул. Ленина д. 10, с целью: принятие решения об участии в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Трансавто».
Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: фамилия, имя, отчество, гражданство, пол, возраст, дата и место рождения, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического проживания, идентификационный номер налогоплательщика, страховой номер индивидуального лицевого счета, номер телефона, адрес электронной почты, _________________________ (иные данные).
Разрешаю оператору производить автоматизированную, а также осуществляемую без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
Согласие действует до "__"______ ____ г. Субъект персональных данных вправе отозвать настоящее согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом оператора.

Приложение:
Доверенность представителя (иные документы, подтверждающие полномочия представителя) от "__"______ ____ г. N __ (если согласие подписывается представителем субъекта персональных данных).

Субъект персональных данных (представитель):

	_______________
	/___________________/

	(подпись)
	(Ф.И.О.)



"__"________ ____ г.
