ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к  прогнозу на 2024-2026  годы социально-экономического развития

 Казачинско-Ленского  муниципального района

Прогноз социально-экономического развития Казачинско-Ленского муниципального района на 2024-2026 годы (далее – прогноз) разработан в соответствии со статьей 173 бюджетного кодекса РФ.
Прогноз социально-экономического развития района разработан на основании:

-информации полученной из структурных подразделений администрации района;

-данных  территориального органа федеральной службы государственной статистики по Иркутской области (далее – статистики), ФНС России по Иркутской области;

-прогнозов развития  предприятий, учреждений, организаций  района (по запросам).

Прогноз социально-экономического развития в целом Казачинско-Ленского муниципального района на 2024 год разработан в двух  вариантах: базовый (вариант 1) и  целевой  (вариант 2), на 2025-2026 г.г. – в одном варианте.
Первый вариант – базовый.

Данный вариант  исходит из относительно устойчивой, но по сравнению с текущим периодом несколько менее благоприятной комбинации внешних и внутренних условий.

Второй вариант – целевой.

Данный вариант ориентирован на достаточно благоприятное сочетание внешних и внутренних условий для развития экономики. 
Демографическая ситуация
Основные демографические показатели Казачинско-Ленского муниципального района
	Наименование показателя
	Ед.
изм.
	2018
	2019
	2020


	2021
	2022,

в соотв. с переписью
	Информационно

1 полуг.

2023

	Численность населения (на начало года), всего
	чел.
	16619
	16413
	16223


	16004
	15129
	15016 (расчет)

	Снижение численности к уровню предыдущего года на
	%
	1,1
	1,2
	1,16


	1,35
	5,46
	
Х

	Число родившихся
	чел.
	239
	187
	159
	153
	140
	66

	Общий коэффициент рождаемости
	на 1000 населения
	14,3
	11,3
	9,7
	9,5
	9,2
	
Х

	Число умерших
	чел.
	223
	205
	262
	285
	206
	123

	Общий коэффициент смертности
	на 1000 населения
	13,3
	12,4
	16,1
	17,7
	13,5
	Х

	Естественный прирост (убыль)
	чел.
	+16
	- 18
	-103
	-132
	-66
	-57

	Коэффициент естественного прироста (убыли)
	на 1000 населения
	1
	-1,1
	-6,4
	-8,2
	-4,3
	Х

	Прибыло
	чел.
	389
	323
	298
	292
	243
	106

	Выбыло
	чел.
	589
	511
	385
	379
	381
	162

	Миграционный отток
	чел.
	-200
	-188
	-87
	-87
	-138
	-56


Демографическая ситуация в Казачинско-Ленском муниципальном районе характеризуется продолжающимся процессом сокращения численности населения. 

Население района по данным переписи населения по состоянию на 01.01.2023 года составляет -15129 человек. 
Доля городского населения составила 64,14 % (9703 человека), доля сельского населения - 35,86% (5426 человека). 

Среднегодовая численность постоянного населения в 2022 году  составила 15229 человек.

В течение 2022 года в Казачинско-Ленском муниципальном районе по данным Росстата в районе зарегистрировано 140 рождений, число умерших - 206 человек.  
Следует отметить, что динамика естественной убыли населения продолжается с 2019 года и продолжает расти. В 2019 году естественная убыль составила – 18 человек, в 2020 году – 103 человека, в 2021 году - 132 человека, в 2022 году – 66 человека.  
Коэффициент естественной убыли населения составил в 2022 году – 4,3 человека на 1 000 населения.
В 2022 году число прибывших на территорию муниципального района составило 243 человека, в том числе на территории городских поселений – 162 человека, сельских – 81 человека. Число выбывших за отчетный период – 381 человека, в том числе с территории городских поселений – 258 человека, сельских – 123 человека.

Миграционный отток (превышение числа выбывших из района над числом прибывших) составил в 2022 г. – 138 человека.
В прогнозном периоде 2024 − 2026 годов с учетом сложившихся тенденций миграционного оттока, естественной убыли населения - спад численности постоянного населения оценивается на уровне около 1,1% - 1,2 % ежегодно. 
Общая оценка социально-экономической ситуации в Казачинско-Ленском муниципальном районе за отчетный период

По итогам 2022 года наблюдается положительная динамика по следующим экономическим показателям:

- объем инвестиций увеличился в 2 раза и составил 10523,16 млн.руб. (2021 год – 5430,63 млн.руб.). 

– сумма поступлений налогов и сборов в консолидированный местный бюджет составила 995,21 млн. руб. (2021 г. – 672,66 млн. руб.), рост на 48%.

– значение обеспеченности собственными доходами консолидированного местного бюджета на душу населения за 2022 год имеет уровень 65781,61 руб. (2021 г. – 42030,62 руб.).
- среднемесячная заработная плата работников составила в 2022 году в сумме 90265,51 руб. (в 2021 году – 75005,65 руб.) рост составил – 20,3%.
- уровень регистрируемой безработицы (к трудоспособному населению) снизился на 0,33 п.п. и составил в 2022 году – 0,46%.

Основной причиной увеличения показателей обусловлено выполнением работ, оказание услуг на строительстве магистрального газопровода, конденсатопровода в рамках проекта «Сила Сибири».
По итогам 2022 года отрицательная динамика наблюдается по следующим экономическим показателям (без учета централизованных плательщиков):

–  13727,94 млн. руб. выручки от реализации продукции (работ, услуг) (82,8% к уровню 2021 г.).

– 1529,09 млн. руб. прибыли прибыльно работающими предприятиями (без учета централизованных плательщиков) с учетом деятельности субъектов малого и среднего бизнеса (58,54% к уровню 2021 г.).
- убыток составил в 2022 году в сумме 50,42 млн.руб. (в 2021 году – 36,16 млн.руб.) рост составил 139,4% к уровню 2021 года.
Основное снижение выручки, прибыли, увеличение убытков наблюдается на предприятиях лесопромышленного комплекса, в связи с последствиями введенных международных санкций.

Выручка от реализации продукции, работ, услуг составила в отчетном периоде–13727,94 млн.руб. (без централизованных плательщиков), уменьшилась на 17,2% к аналогичному периоду прошлого года.

В формировании выручки в муниципальном районе основную долю сохраняют за собой предприятия обрабатывающего производства – 37,78%, строительство – 16,38%, оптовой и розничной торговли – 15,36%, лесное хозяйство – 14,53%. 
Результаты прогнозных расчётов  показывают, что в 2023 году выручка  от реализации продукции, работ, услуг  увеличится  на 3,26%. 

По прогнозным данным в  2026 году выручка, по сравнению с отчетным 2022 годом составит – 16051,48 млн.руб. , увеличение  - 16,9  % к 2022 году.

Обрабатывающее производство района являются одними из важнейших отраслей экономики, и оно в основном определяет социально- экономическую ситуацию района, доля в общей выручке муниципалитета составляет – 37,78%.
Структура обрабатывающих производств состоит из: обработки древесины – 98,9%; производства; пластмассовых изделий, пищевых продуктов, напитков, бумажных изделий -  1,1%.
В 2022 году наблюдается снижение показателей таких, как: выручка, прибыль, производство продукции в натуральном выражении на предприятиях лесопромышленного комплекса.

Причинами снижения показателей можно отметить:

1. Полное несогласование или позднее согласование (3 декада месяца, что влечет за собой невозможность отгрузки, т.к. производственный цикл более 10 дней) АО РЖД планов отгрузки на Забайкальск, Гродеково, Владивосток, Находка, Раустан, Назарбек.                                                                         

 2. Задержка оформления груза, готового к отправке (свыше 40 дней).                                                                               

3. Низкая цена на пиломатериал, не покрывающая затраты на производство продукции; отсутствие спроса на строганный пиломатериал; сезонный спрос на гранулы и топливные брикеты.                                                     

4. Рост цен на расходные материалы, запчасти, услуги.                                                                                

5. Недостаточная государственная поддержка крупных предприятий.                                  

6. Дефицит запасных частей и расходных материалов на импортное оборудование. 

7. Ограничение или полной отсутствие услуг сервисных предприятий по гарантии и обслуживанию импортной техники.                             

8. Отсутствие моратория на проверку контролирующими органами (в частности таможенными).
В 2023 году ожидается увеличение производства продукции в натуральном выражении в сфере обработки древесины на 14,3%, по сравнению с уровнем 2022 года.
Инвестиции

Объем инвестиций в основной капитал по данным Росстата, за 2022 год за счет всех источников финансирования составил 10523,16 млн. руб., увеличение по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 2 раза.

Источниками объема инвестиций в основной капитал стали собственные средства – 9867,64 млн. руб.; привлеченные средства – 655,52 млн.руб., в том числе бюджетные средства – 176,74 млн.руб.

В среднесрочной перспективе основной приток инвестиций будет обеспечиваться за счет реализации инвестиционных проектов:

            - обустройство Ковыктинского газоконденсатного месторождения». Этап 5. Объекты УКПГ-2 (в том числе эксплуатационные скважины, конденсатопровод, терминал отгрузки конденсата в пос. Окунайский, ЦДКС).;

             - железнодорожные коммуникации и сооружения Ковыктинского газоконденсатного месторождения (обеспечение производственной инфраструктуры);

- обустройство Ковыктинского газоконденсатного месторождения. Этап 13. Объекты УКПГ-45 (в том числе эксплуатационные скважины).

Малое предпринимательство
По данным единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства (формируемого федеральной налоговой службой) на 01.01.2023 г. осуществляют деятельность   на территории района – 497 субъекта малого и среднего предпринимательства, в том числе 113 ед. малых предприятий и 382 индивидуальных предпринимателей. 

Наблюдается в 2022 году увеличение выручки предприятиями малого бизнеса на 2% по сравнению с 2021 годом (2021 г  – 5633,17 млн.руб., 2022 год – 5745,8 млн.руб.),  прибыли на 31,75% (2021 г  – 564,96 млн.руб., 2022 год – 744,34 млн.руб.).

Среднесписочная численность работников, занятых на малых предприятиях, ИПБЮЛ составляет в 2022 году - 1101 человека (2021 год -  1084 человека). 

Наибольший удельный вес численности работников, занятых на малых предприятиях, ИПБЮЛ наблюдается в отраслях: «торговля оптовая и розничная: ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» - 30%, «лесное хозяйство» – 24%, «обеспечение электрической энергией, газом, паром; кондиционирование воздуха» – 12%.

Прогнозируется численность работающих в 2023 году и плановом периоде – 830 человек. Снижение показателя обусловлено переводом предприятия ООО «Байкал лес» из статуса «малого предприятия» в статус «среднее предприятие».

Среднемесячная заработная плата на предприятиях малого бизнеса составила на 01.01.2022 года (с учетом ИП) в сумме 41190,8 рубля.  (2021 год – 34675,12 руб.).

Основной причиной увеличения показателей является выполнение работ, оказание услуг предприятиями малого бизнеса  по обустройству Ковыктинского ГКМ, строительству магистрального газопровода, конденсатопровода в рамках проекта «Сила Сибири».
Прогнозируемый размер среднемесячной заработной платы работников субъектов малого бизнеса на 2023 год – 49903,61 рубля, в 2026 году – 63504,25 рубля.

Социально-трудовая сфера
Среднесписочная численность работников по полному кругу организаций (с учетом ИП) в 2022 году составила 12258,8 человека. При анализе данных, за 2022 год и аналогичный период 2021 года, наблюдается увеличение среднесписочной численности работающих на 4199,8 человека, увеличение составило 52,1%.
Основной причиной увеличения численности работающих обусловлено выполнением работ на строительстве магистрального газопровода, конденсатопровода в рамках проекта «Сила Сибири».

Среднемесячная заработная плата в Казачинско-Ленском муниципальном районе (с учетом ИП) за 2022 год составила 90265,51рубля (2021 год – 75005,65   рубля).
Фонд оплаты труда (с учетом ИП) увеличился по сравнению с 2021 годом на 83,06%, и составил 13278,6 млн.руб. (2021 год – 7253,65 млн.руб.).
При прогнозе среднесписочной численности работающих и ФОТ учтено окончание в 2023, 2024 годах основных работ предприятиями АО «ЛГСС», ООО «СТИ», ООО «Ямалтрансстрой» задействованных в   выполнении работ, оказании услуг строительства магистрального газопровода, конденсатопровода в рамках проекта «Сила Сибири».
На данных предприятиях задействовано работающих более 5 тыс. человек.
В связи с этим  темпы роста (снижения) численности работающих запланированы на 2023 год в размере 100,72% к уровню 2022 года, 2024 год – 83,28% к уровню 2023 года, 2025 год –87,41% к уровню 2024 года, 2026 год – 93,66% к уровню 2025 года.

Темпы роста (снижения) фонда оплаты труда  запланированы на 2023 год в размере 106,5% к уровню 2022 года, 2024 год – 94,54% к уровню 2023 года, 2025 год –97,1% к уровню 2024 года, 2026 год – 107,8% к уровню 2025 года.
Задолженности по заработной плате на 01.01.2022г. по району в целом и по бюджетным учреждениям нет.
Заведующий отделом по экономическому 

прогнозированию и труду
                            Н.К.Дытте

