Приложение 1

к порядку о принятии решений 

о разработке муниципальных программ 
Казачинско-Ленского муниципального района, 
их формирования, реализации и оценки 
эффективности их реализации
ОТЧЕТ

ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Улучшение условий и охраны труда 
в Казачинско-Ленском муниципальном районе на 2021 – 2024 годы
(наименование целевой программы Казачинско-Ленского муниципального района)
 за 2022 год

(весь период реализации)

	№ п/п
	Наименование программы/ подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование соисполнителя, участника программы/
подпрограммы, участника мероприятия программы/

подпрограммы
	Плановый срок исполнения
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный программой/подпрограммой, тыс. руб.
	Расходы за отчетный период, тыс. руб.
	Наименование показателя объема мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя объема мероприятия
	Фактическое значение показателя объема мероприятия
	Обоснование причин отклонения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Задача 1: Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда

	1.1.
	Основное мероприятие:

Организационные мероприятия в сфере охраны труда

	1.1.1
	Организация работы районной межведомственной комиссии по охране труда
	Главный специалист отдела по экономическому прогнозированию и труду
	
	
	0
	0
	Количество заседаний районной межведомственной комиссии по охране труда
	4
	4
	Отклонений нет

	1.1.2
	Оказание содействия по заключению коллективных договоров с включением раздела «Улучшение условий и охраны труда» и обязательствами сторон, учитывающими требования законодательства Российской Федерации и Иркутской области об охране труда
	
	
	
	0
	0
	Количество заключенных коллективных договоров, изменений и дополнений к ним, шт.
	10
	14
	Увеличение на 40% в связи с тем, что в течение 2022 года поступило больше чем запланировано заявлений на уведомительную регистрацию коллективных договоров, изменений и дополнений к ним.

	2
	Задача программы 2: Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	2.2.
	Основное мероприятие:

Информационное содействие обеспечению безопасности жизни и здоровья работников, занятых в экономике района и пропаганда вопросов охраны труда

	2.2.1
	Денежное вознаграждение победителей конкурса на лучшую организацию по охране труда 
	Главный специалист отдела по экономическому прогнозированию и труду
	
	МБ
	20,00
	20,00
	Количество организаций, ед.
	4
	4
	Отклонений нет

	2.2.2
	Подготовка ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе
	
	
	
	0
	0
	Количество докладов, ед.
	1
	1
	Отклонений нет

	2.2.3
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	
	
	
	0
	0
	Количество проведенных мероприятий по охране труда, ед.
	4
	4
	Отклонений нет

	2.2.4
	Пропаганда вопросов охраны и условий труда в средствах массовой информации, размещение на сайте администрации Казачинско-Ленского муниципального района
	
	
	
	0
	0
	Количество публикаций в средствах массовой информации, ед.
	10
	35
	Увеличение на 250% в связи с большим количеством информации в сфере охраны труда

	3
	Задача программы 3: Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3.3
	Основное мероприятие:  Совершенствование организации обучения в области охраны труда

	3.3.1
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда организаций Казачинско-Ленского муниципального района
	Главный специалист отдела по экономическому прогнозированию и труду
	
	
	0
	0
	Количество обученных, чел.
	40
	96
	Увеличение на 140% в связи с тем, что поступило больше чем запланировано заявок на обучение по вопросам охраны труда

	3.3.2
	Содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	
	
	
	0
	0
	Количество организаций, ед.
	10
	12
	Увеличение на 20% в связи с тем, что за финансированием предупредительных мер по сокращению производственного травматизма обратилось больше организаций чем запланировано


Приложение 2

к порядку о принятии решений 

о разработке муниципальных программ  

Казачинско-Ленского муниципального района, 

их формирования, реализации и оценки 

эффективности их реализации
ОТЧЕТ

ОБ ИСПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе на 2021 – 2024 годы
(наименование целевой программы Казачинско-Ленского муниципального района)

 за 2022 год

 (весь период реализации)

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Отклонение фактического значения от планового
	Обоснование причин отклонения

	
	
	
	
	
	-/+
	%
	

	1.1
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда
	%
	87,5
	95,5
	
	8п.п.
	Увеличение в связи с большим количеством рабочих мест прошедших СОУТ в сравнении с запланированным. Положительный фактор

	1.2
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом
	Чел.
	7
	5
	-2
	71,43
	Меньшая фактическая численность пострадавших в сравнении с плановой. Положительный фактор

	1.3
	Численность пострадавших со смертельным исходом
	Чел.
	0
	1
	1
	100
	Увеличение в связи с тем, что произошел несчастный случай со смертельным исходом в ООО «Магистральлогистик»

 Отрицательный фактор


Приложение 3

к порядку о принятии решений 

о разработке муниципальных программ  

Казачинско-Ленского муниципального района, 

их формирования, реализации и оценки 

эффективности их реализации
ОТЧЕТ

О ФИНАНСИРОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе на 2021 – 2024 годы
(наименование целевой программы Казачинско-Ленского муниципального района)

 за 2022 год

 (весь период реализации)

	Период реализации программы
	Объем финансирования, предусмотренный программой, тыс. руб. (с двумя знаками после запятой)
	Расходы за отчетный период, тыс. руб. (с двумя знаками после запятой)
	Обоснование причин отклонения

	
	Финансовые средства, всего
	в том числе
	Финансовые средства, всего
	в том числе
	

	
	
	ФБ <*>
	ОБ <*>
	РБ <*>
	внебюджетные средства
	
	ФБ <*>
	ОБ <*>
	РБ <*>
	внебюджетные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Всего за весь период 2021-2022г.
	40,00
	0,00
	0,00
	40,00
	0,00
	40,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	

	2021 г.
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	Отклонений нет

	2022 г.
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00
	Отклонений нет


--------------------------------

<*> Принятые сокращения: ФБ - средства федерального бюджета, ОБ - средства областного бюджета, РБ - средства районного бюджета.

Приложение 4

к порядку о принятии решений 

о разработке муниципальных программ  

Казачинско-Ленского муниципального района, 

их формирования, реализации и оценки 

эффективности их реализации

Форма

«Оценка эффективности реализации муниципальной программы»

Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе на 2021 – 2024 годы

 (наименование муниципальной программы Казачинско-Ленского муниципального района)

за 2022 год

(весь период реализации)

	Наименование целевого показателя
	ЕИ
	Значение целевого показателя
	Отклонение %
	Сдц (Сдп), Уф

	
	
	план
	факт
	
	

	Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе на 2021 – 2024 годы

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда
	%
	87,5
	95,5
	8п.п.
	СДП 1,09

	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом
	Чел.
	7
	5
	71,43
	СДП 1,4

	Численность пострадавших со смертельным исходом
	Чел.
	0
	1
	100
	СДП 0

	Итоговая сводная оценка по программе (Сдц)
	
	
	
	
	0,83

	Суммы финансирования, Уф, тыс. руб.
	
	20
	20
	100
	1

	Степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы и составляющих ее подпрограмм (Уф)
	
	
	
	
	1

	Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы и составляющих ее подпрограмм (Сдц)
	
	
	
	
	0,83

	ИТОГОВАЯ сводная оценка по муниципальной программе (Эмп)
	
	
	
	
	0,83


Т.к. критерий оценки эффективности реализации муниципальной программы составляет 0,83  то в соответствии с п.п. 5.5.1 Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Казачинско-Ленского муниципального района, их формирования, реализации и оценки эффективности реализации, утвержденного постановлением администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 24.04.2020 г. № 144, реализацию программы «Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе на 2021-2024 годы» можно признать эффективной.
Дальнейшую реализацию муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе на 2021-2024 годы» продолжить.
Главный специалист отдела по 

экономическому прогнозированию 

и труду комитета по экономике  




С.К.Добрынина
