
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
«КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРОТОКОЛ № 4
заседания территориальной межведомственной комиссии по вопросам обеспечения 

прав граждан на вознаграждение за труд, снижения неформальной занятости, 
легализации «серой» заработной платы

Председатель комиссии:
Заместитель мэра района 
по экономике и финансам

Заместитель председателя комиссии:
Председатель Комитета по экономике 
администрации Казачинско-
Ленского муниципального района

Секретарь:
Главный специалист (по труду)

Члены комиссии:
Заведующий отделом по экономическому 
прогнозированию и труду 
комитета по экономике

ВЗД директора ОГКУ ЦЗН
Казачинско-Ленского района

Присутствовали:

Заведующий отделом по доходам 
финансового управления

21 декабря 2022 года 12-00 час.

Т.В. Антипова

В.А. Добрынина

Г.Н. Антипина

Н.К. Дытте

М.А. Добрынина

Г.И. Курчинская

Врио ведущего специалиста (отдс ла по доходам) 
финансового управления Е.А. Подымахина

Присутствовали приглашенные та заседание комиссии и.о. прокурора Казачинско- 
Ленского района, а также лавы поселений: Ульканского, Казачинского, 
Магистральнинского и Ключевск эго.



Приглашенные руководители организаций и ИП в количестве - 21 человек на 
заседание МВК не явились.

1. Заслушивание руководителей предприятий, индивидуальных 
предпринимателей о причинах начисления заработной платы ниже 
минимального размера оплаты труда за период январь-сентябрь 2022 года.

На заседание МВК по вопросу начисления заработной платы ниже МРОТ 
пояснения предоставили:

- ИП Мартиросян А.Ю., 10 работников было только в январе 2022 года, в 
феврале и марте - 9 работников, апрель, май, июнь, июль, август — 8 работников, 
сентябрь - 7 человек. У 4 горничных в гостинице зарплата 15000,00 (сменная 
работа), у остальных зарплата 27503,00 (15279*1,8);

- ИП Борисова М.В., в январе - апреле 2022 года было 3 работника, май, июнь, 
июль, август — 4 работника, сентябрь - 3 работника. Зарплата у 1 работника - 27503 
руб., у остальных 15279,00 (сменная работа);

- ИП Баранцева М.А., 1 работник, заработная плата начислялась за 
фактически отработанное время, заключила трудовые договоры с 2 работниками с 
01.12.2022 года;

- ИП Кошкарев А.Д., работает 1 работник, выходит по мере необходимости;
- ИП Бескиеру Л.И., работает 1 продавец, график ее работы: день через день;
- ИП Дудченко Т.Н., работник 1 работает на 0,5 ставки, 2-й ушел в отпуск по 

уходу за ребенком, работа приостановлена;
- ИП Никонец А.П., сотрудники работают по сменному графику, по факту 

отработанных дней, также присутствуют сотрудники по совместительству на ставке 
0,2;

- ИП Лесников С.А., заработная плата начисляется за фактически 
отработанное время от МРОТ с учетом районного коэффициента и северной 
надбавки.

По результатам работы комиссии по легализации заработной платы и 
ликвидации задолженности по налогу на доходы физических лиц за 9 месяцев 2022 
года, дополнительные поступления НДФЛ за счет работодателей, доведших 
заработную плату до МРОТ составили 349 тыс. руб.

Задолженность по заработной плате в муниципальных учреждениях и 
муниципальных предприятиях отсутствует.

Решение:
Комитету по экономике администрации Казачинско-Ленского 

муниципального района:
- к предоставленным пояснениям от индивидуальных предпринимателей, 

запросить копии трудовых договоров (копии соглашений к трудовым договорам) с 
работниками на 2022 год;

- направить список ИП и организаций, не присутствующих на МВК и не 
предоставивших пояснения по начислению заработной платы ниже МРОТ, в 
прокуратуру района для проведения контрольных мероприятий.

2. Об организации работы по снижению неформальной занятости в 
Казачинско-Ленском районе.

На основании распоряжения администрации Казачинско-Ленского 
муниципального района от 06.07.2022г. № 236 «О работе межведомственной 



комиссии», в целях принятия мер по недопущению работодателями нарушений 
трудового законодательства, создана рабочая группа.

В результате проведения информационно-разъяснительной работы с 
руководителями организаций ООО «Феникс» (2 чел.), ООО «Востоккапиталлгрупп» 
(25 чел.), ООО «Сибирь Сила» (6 чел.) по отчетным данным Фонда социального 
страхования за 9 месяцев 2022 года средняя заработная плата выше минимального 
размера оплаты труда.

ИП Асланов О.М. предоставил в комитет по экономике заключенные 
трудовые договоры с 8 работниками. По данным ФСС за 9 месяцев 2022 года 
информация по численности и сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных 
в пользу физических лиц, отсутствует.

Решение:
Рабочей группе:
- продолжить работу по выявлению хозяйствующих субъектов с признаками 

теневой занятости;
- проводить профилактические визиты, направленные на выявление 

физических лиц, осуществляющих предпринимательскую и трудовую деятельность 
без соответствующего оформления;

- информировать население о необходимости официального трудоустройства 
с заработной платой и отчислением налогов и страховых взносов, путем 
распространения листовок, брошюр и буклетов;

- провести анализ отчетной информации в отношении ИП Асланова О.М., 
предоставленной Фондом социального страхования за 4 квартал 2022г.

3. О наличии задолженности по СВ и НДФЛ в муниципальных 
учреждениях, муниципальных предприятиях и органах местного 
самоуправления.

Администрацией Казачинско-Ленского муниципального района и 
учреждениями бюджетной сферы, муниципальными унитарными предприятиями и 
органами местного самоуправления на постоянной основе ведется работа с МИФНС 
по начислению налогов и взносов, запрашиваются справки о состоянии расчетов по 
налогам и страховым взносам, акты сверок, требования. Выявленная задолженность 
погашается в полном объеме.

Решение:
Комитету по экономике администрации Казачинско-Ленского 

муниципального района предоставлять в министерство труда и занятости Иркутской 
области информацию по погашению задолженности по СВ и НДФЛ.

Секретарь комиссии

Председатель комиссии Т.В. Антипова

Г.Н. Антипина


