Пояснительная записка

В отчетном периоде по муниципальной программе «Кадры образовательных организаций муниципального образования Казачинско-Ленский район» на 2017-2020 годы» результаты  не достигнуты в полном объеме.

        Общий объем финансовых средств, запланированных для реализации программы в 2019 году - 3974,0 тыс. рублей, исполнено 948,858 тыс. рублей. 
Запланированные ассигнования за отчетный период направлены  на реализацию мероприятий программы:

1. Повышение квалификации прошли 239 специалистов образовательных организаций;

2. Контрактно-целевое обучение, обучался 1 специалист по направлению воспитатель из МДОУ «Брусничка»;

3. Проведение дня учителя и работников ДОУ, награждены 5 человек;

4. Поощрение образовательных организаций в юбилейные даты: МБОУ «Магистральнинская СОШ №22»;

6. Материальная поддержка педагогических кадров и ветеранов педагогического труда  67 человек.
Зав. РОО                                                                                 Иванов А.Л.
Исп. Литвинов В.И.
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	                                            Приложение №2

к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Казачинско-Ленского муниципального района, их формирования, реализации и оценки эффективности их реализации




ОТЧЕТ

ОБ ИСПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

«Кадры образовательных организаций муниципального образования «Казачинско-Ленский район»  на 2017-2020 годы»
(наименование муниципальной программы КЛМР)

За  2019 год 

	N

п/п
	Наименование целевого

показателя
	Ед.

изм.
	Год предшествующий отчетному

2018
	Отчетный год
	Обоснование

причин

отклонения

	
	
	
	
	План

2019
	Факт

2019
	

	«Кадры образовательных организаций муниципального образования «Казачинско-Ленский район» на 2017-2020 годы»

	1.
	Рост числа педагогических и руководящих кадров ОО, повышающих квалификационную категорийность;             
	%
	80%
	81%
	81 %
	-

	2
	Повышение уровня категорийности педагогических и руководящих кадров ОО со второй на первую и с первой на высшую;
	%
	28 %

43 %
	29 %
41 % 
	29 %
44 %
	-

	3
	Увеличение доли педагогических кадров ОО,  имеющих высшее образование;
	%
	71,9 %
	72 %
	72 %
	-

	4
	Повышение укомплектованности ОО педагогическими кадрами, в том числе молодыми специалистами.
	%
	98%
	98,5%
	98,5%
	-

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение №3

к Порядку принятия решений о разработке 
муниципальных программ 
Казачинско-Ленского муниципального района, 
их формирования, реализации и оценки 
эффективности их реализации

	Форма мониторинга реализации муниципальной программы 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование муниципальной программы:                                                                                                                                                                              
	«Кадры образовательных организаций муниципального образования «Казачинско-Ленский район» на 2017-2020 годы»
	       
	Отчетный период          2019г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответственный исполнитель:
	 Районный отдел образования
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	Наименование 
	Факт начала реализации мероприятия
	Факт окончания реализации мероприятия
	Расходы районного
бюджета на реализацию муниципальной  программы, 
тыс. руб.
	Заключено контрактов на отчетную дату, 
тыс. руб.

	
	
	
	
	предусмотрено МП

2019
	кассовое исполнение
2019 1
	

	1.1
	Повышение квалификации и переподготовка кадров ОО
	01.01.2019г
	31.12.2019г. 
	450,0
	503,66
	0

	1.1.1
	Сертификаты на повышение квалификации
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	5,0
	5,0
	0

	1.2
	Контрактно-целевое обучение студентов очно-заочных форм
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	60,0
	35,0
	0

	1.3
	Выплата подъемных для молодых специалистов
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	100,0
	100,0
	0

	1.3.1
	Выплаты студентам
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	64,0
	64,0
	0

	1.4
	Оплата  съема жилья молодым специалистам  образовательных организаций
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	40,0
	40,0
	0

	1.5
	Проведение дня учителя и работников ДОУ
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	30,0
	74,1
	0

	1.6
	Проведение дня учителя и работников ДОУ
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	60,0
	54,998
	0

	1.7
	Поощрение образовательных организаций в юбилейные даты
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	65,0
	41,0
	0

	1.8
	Материальная поддержка педагогических кадров и ветеранов педагогического труда
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	100,0
	31,1
	0

	1.9
	Приобретение жилья для молодых специалистов ОО
	01.01.2019г
	31.12.2019г
	3000,0
	-
	0

	 
	Итого по программе
	Х
	31.12.2019г
	3974,0
	948,858
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №4 

к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Казачинско-Ленского 
муниципального района, их формирования, реализации и оценки эффективности их реализации

ОТЧЕТ

О ФИНАНСИРОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Кадры образовательных организаций муниципального образования «Казачинско-Ленский район» на 2017-2020 годы»

 (наименование муниципальной программы КЛМР)

за 2019 год 
	   Период    

 реализации  

  программы  
	       Объем финансирования,       

 предусмотренный программой, тыс.  

руб. (с одним знаком после запятой)
	 Расходы за отчетный период, тыс.  

руб. (с одним знаком после запятой)
	 Обоснование   

причин отклонения

	
	Финансовые

средства, 

  всего   
	      в том числе       
	Финансовые

средства, 

  всего   
	      в том числе       
	

	
	
	ФБ 

<*>
	ОБ 

<*>
	МБ 

<*>
	внебюджетные

  средства  
	
	ФБ 

<*>
	ОБ 

<*>
	МБ 

<*>
	внебюджетные

  средства  
	

	              ИТОГО по муниципальной программе «Кадры образовательных организаций муниципального образования «Казачинско-Ленский район» на 2017-2020 годы»                                               

	Всего за весь

период       
	6974,0
	-
	-
	6974,0
	-
	3923,9
	-
	-
	3923,9
	-
	-

	2017
	1200,0
	-
	-
	1200,0
	-
	1175,1
	-
	-
	1175,1
	-
	-

	2018
	1800,0
	-
	-
	1800,0
	-
	1800,0
	-
	-
	1800,0
	-
	-

	2019
	3974,0
	-
	-
	3974,0
	-
	 948,8
	-
	-
	 948,8
	-
	-


<*> Принятые сокращения: ФБ - средства федерального бюджета, ОБ - средства областного бюджета, МБ - средства местного бюджета

Приложение № 5 
к Порядку разработки, реализации  и оценки эффективности 
реализации муниципальных программ 
Казачинско-Ленского  муниципального района
Форма 1. Оценка целевых показателей муниципальной программы

«Кадры образовательных организаций муниципального образования «Казачинско-Ленский район» на 2017-2020 годы»
(наименование муниципальной  программы КЛМР)

за 2019 год (весь период реализации)

	Наименование целевого

показателя
	Ед.

изм.
	Год предшествующий отчетному
	Значение целевого

показателя
	Откл.

факта к году предшествующему отчетному
%
	Оценка

в

баллах

	Откл.

факта к плану,%
	Оценка

в

баллах


	
	
	
	  план  
	  факт  
	
	
	
	

	«Кадры образовательных организаций муниципального образования «Казачинско-Ленский район» на 2017-2020 годы»

	1.Рост числа педагогических и руководящих кадров ОО, повышающих квалификационную категорийность;             
	%
	80%
	81%
	81 %
	Увеличение на 1 п.п
	+1
	100%
	+1 

	2. Повышение уровня категорийности педагогических и руководящих кадров ОО со второй на первую и с первой на высшую;
	%
	28 %

43 %
	29 %

41 %
	29 %

44 %
	Увеличение на 3 п.п 
	+1

+2
	100%

107%
	+1

+2

	3. Увеличение доли педагогических кадров ОО,  имеющих высшее образование;                     
	%
	71,9 %
	72 %
	72 %
	Увеличение на 0,1 п.п 
	+1
	100%
	+1

	4. Повышение укомплектованности ОО педагогическими кадрами, в том числе молодыми специалистами.
	%
	98%
	98,5 %
	98,5 %
	Увеличение на 0,5 п.п 
	+1
	100%
	+1

	ИТОГОВАЯ сводная оценка по 

муниципальной программе    
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	+6
	Х
	+6


Форма 2. Оценка эффективности муниципальной программы

«Кадры образовательных организаций муниципального образования «Казачинско-Ленский район» на 2017-2020гг.»
(наименование муниципальной  программы КЛМР)

за 2019 год 

	      Вывод об эффективности программы       
	  Итоговая   

   сводная   

   оценка    

  (баллов)   
	 Предложения 

по дальнейшей

 реализации  

 программы  

	Подпрограмма 1 (указать наименование)

	Эффективность   достигнута
 
	Положительное 

значение     

(+6 баллов)    
	Необходимы мероприятия по предоставлению работникам образования, в том числе молодым семьям, возможностей для улучшения жилищных условий. 


