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1.ПАСПОРТ 

Муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе на 2017-2020 годы»
	Наименование характеристик программы
	Содержание характеристик программы

	Наименование муниципальной программы                           
	Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе на 2017 - 2020 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по труду и охране труда комитета по экономике администрации Казачинско-Ленского муниципального района

	Цели Программы                                   
	Улучшение условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе

	Задачи Программы                                 
	- Активизация деятельности по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;                            

 - Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;         

 - Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения. 

	Сроки реализации муниципальной программы         
	2017-2020 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест подлежащих аттестации;
2. Уровень производственного травматизма расчете на 1 тыс. работников занятых в экономике; 

3. Уровень производственного травматизма со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работников занятых в экономике.


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы                
	 Общий объем финансирования программы за  счет  средств местного бюджета Казачинско-Ленского муниципального района  80тыс. рублей, в том числе по годам: 

2017 год – 20 тыс. рублей;                            

2018 год – 20 тыс. рублей;                            

2019 год – 20 тыс. рублей;

2020 год – 20 тыс. рублей. 

	Ожидаемые конечные результаты  реализации муниципальной Программы 
	1) снижение уровня производственного травматизма в расчете на 1000 работающих до 1,57 случая до 2020 года;
2) снижение смертности среди  трудоспособного  населения от предотвратимых причин  до 0,139 случая до 2020 года;
3) увеличение удельного веса рабочих мест, аттестованных по специальной оценке  условий труда, от общего количества рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда до 57,5 % до 2020 года.


Раздел 2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
Территория Казачинско-Ленского муниципального района представлена предприятиями, осуществляющими заготовку древесины,  обрабатывающими производствами, предприятиями по производству, передаче и распределению пара и горячей воды и др.

На территории Казачинско-Ленского района, по данным налоговой службы, осуществляют свою деятельность 292средних и малых предприятий, 508 индивидуальных предпринимателей, В 2014 году в экономике района было занято 6546 человек или 71,8 % от трудоспособного населения. На предприятиях Казачинско-Ленского муниципального района, подлежащих обследованию по условиям труда (лесное хозяйство, обрабатывающие производства, производство, передача и распределение пара и горячей воды, строительство) в 2014 году были заняты 2088 человек.   

Профессиональные заболевания на территории Казачинско-Ленского муниципального района  в 2013-2014 году не зафиксированы. 
Отсутствие до настоящего времени оптимальной схемы обеспечения медицинской помощью работников вредных производств приводит к снижению качества и эффективности предварительных и периодических медицинских осмотров, являющихся существенным звеном в системе профилактики профессиональных заболеваний.

Статистика производственного травматизма в организациях Казачинско-Ленского муниципального района показывает что, несмотря на положительную динамику его снижения, а также планомерную работу по улучшению условий и охраны труда всех заинтересованных органов, уровень производственного травматизма продолжает иметь место.

В 2013-2014годах на территории Казачинско-Ленского района  зарегистрированы несчастные  случаи: в 2013 году – 10 случаев  из них: 1 тяжёлый несчастный случай и 10 лёгких; 
в 2014 году – 9 случаев из них: 1 случай со смертельным исходом, 1 тяжёлый несчастный случай  и 7лёгких. 
Все несчастные случаи, связанные с производством наблюдаются в:  лесном хозяйстве и лесозаготовке – 7 (77,8%), обрабатывающем производстве - 2 (22,2%),

Уровень производственного травматизма (коэффициент частоты - Кч) в 2013 году составил 1,41 случаев на тысячу работающих занятых в экономике района, в 2014 году Кч составил 1,37 случая на тысячу работающих занятых в экономике. 

При этом благодаря пропаганде вопросов улучшения охраны труда на рабочем месте уровень затрат организаций на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего увеличился: с 1,44 т. рублей в 2011 году до 4,05 т. рублей в 2014году в организациях подлежащих обследованию по условиям труда. 

Положительные изменения в создании благоприятных условий труда для работающих следует отметить в учреждениях бюджетной сферы: это в большинстве детских дошкольных учреждениях, образовательных учреждениях, подразделениях ОГБУЗ «Казачинско-Ленская РБ».  За счет выделяемых средств из областного и районного бюджетов  учреждения производят капитальные и текущие ремонтные работы административных, бытовых и производственных помещений и, соответственно, улучшаются условия труда как для работающих, так и для тех, кто в них обучается, лечится. 
Таким образом, основными проблемами в сфере обеспечения безопасности и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе являются:

- недостаточная профилактическая работа по профзаболеваемости, низкое качество периодических медицинских осмотров;

- устаревшее технологическое оборудование, отсутствие качественных сертифицированных средств индивидуальной защиты, несовершенство средств коллективной защиты работников (вентиляционных установок, оградительных устройств и т.д.);

- недостаточное внимание работодателей к вопросам обеспечения безопасности труда на рабочих местах, в том числе проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, организации обучения по охране труда, обеспечению прохождения работниками медицинских осмотров, обеспечению современными средствами индивидуальной защиты;

- необходимость обеспечения повышенного внимания работодателей к обновлению и реконструкции основных производственных фондов в целях снижения уровня занятости работников в условиях труда, не отвечающих гигиеническим нормативам.

Раздел 3. Цель и задачи, целевые показатели, сроки реализации муниципальной программы
Целью программы является улучшение условий и охраны труда на территории  Казачинско-Ленского муниципального района.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- активизация деятельности по проведению специальной оценки рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

-непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Программы.

	N  

п/п 
	Наименование

целевого

показателя
	Ед.

изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2014
год
	2015
год


	2016  год


	2017 год
	2018

год
	2019 год


	2020 год завершения действия программы

	1
	Удельный вес рабочих мест, аттестованных по специальной оценке условий труда, от общего количества рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда
	(%)
	36,5
	39,5
	56,6
	56,6
	57
	57
	57,5

	2
	Уровень производственного травматизма со смертельным исходом  в расчете на 1000 работающих
	случай
	0,145
	0,145
	0
	0,145
	0,14
	0,14
	0,139

	3
	Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих
	случай
	1,30
	1,74
	2,46
	2,17
	2,14
	1,71
	1,57


Раздел 4. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы 

Достижению запланированных целевых показателей муниципальной программы, могут помешать факторы, ограничивающие развитие социально-трудовых отношений и возможности занятости в Казачинско-Ленском муниципальном районе. Выполнению поставленной цели муниципальной программы могут препятствовать внутренние и внешние риски.


К внешним рискам реализации муниципальной программы относятся риски изменений федерального и областного законодательства и финансовые риски. К внутренним - риски организационного характера.

При изменении федерального и (или) областного законодательства необходимо производить своевременный мониторинг.


Преодоление указанного риска возможно при условии внесения изменений в нормативно правовые акты.

Финансовые риски, могут быть вызваны недостаточностью объемов финансирования из районного, областного и федерального бюджетов. 

В случае недостаточного (или полного отсутствия) финансирования из районного бюджета существуют риски реализации финансируемых мероприятий программы. 


Преодоление указанных рисков возможно при условии достаточного и своевременного финансирования упомянутых мероприятий. 


Кроме того, существуют организационные риски реализации программы: несвоевременное, поспешное и/или недостаточно проработанное принятие нормативных правовых актов Казачинско-Ленского района.
Преодоление рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты.
                  Раздел 5 Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

	   Период реализации    

       программы        
	Код вида расходов / код бюджетной классифика
ции 1
	      Объем финансирования, тыс. руб.       

       (с одним знаком после запятой)       

	
	
	Финансовые

средства, 

  всего   
	           в том числе           

	
	
	
	ФБ <*>
	ОБ <*>
	МБ <*>
	Внебюджетные

  средства  

	2017-2020 годы,


	901  0113  7950100000
	80
	0
	0
	80
	0

	2017год
	901  0113  7950100000
	20
	0
	0
	20
	0

	2018год
	901  0113  7950100000
	20
	0
	0
	20
	0

	2019год
	901  0113  7950100000
	20
	0
	0
	20
	0

	2020год
	901  0113  7950100000
	20
	0
	0
	20
	0


	Детальный план-график реализации муниципальной  программы на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование 
	Ответственный исполнитель
(структурное подразделение/
Ф.И.О.)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контроль-ного события)
	Код вида расходов / код бюджетной классифика
ции 1
	Объем ресурсного обеспечения,
тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	всего

	2017г
	2018г
	2019г
	2020г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа  Улучшение условий и охраны труда  Казачинско-Ленского муниципального района

	1.1
	Активизация деятельности по проведению  аттестации рабочих мест  по  условиям  труда  и  приведению  их  в соответствие    с     государственными     нормативными требованиями охраны труда.
	 Отдел по труду и охране труда

Главный специалист отдела по труду и охране труда Дивеева О.В.
	увеличение удельного  веса  аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест подлежащих аттестации до 38,5%
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	 
	0


	0
	0
	0
	0

	1.1.1
	Организация работы  районной межведомственной комиссии по охране труда 
	  Отдел по труду и охране труда

Главный специалист отдела по труду и охране труда Дивеева О.В.
	увеличение удельного  веса  аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест подлежащих аттестации до 38,5%
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	 
	0


	0
	0
	0
	0

	1.1.2
	Оказание содействия по заключению коллективных договоров с включением раздела «Улучшение условий и охраны труда» и обязательствами сторон, учитывающими требования законодательства Российской Федерации и Иркутской области об охране труда
	   Отдел по труду и охране труда

Главный специалист отдела по труду и охране труда Дивеева О.В.
	увеличение удельного  веса  аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест подлежащих аттестации до 38,5%
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	 
	0


	0
	0
	0
	0

	1.2
	Информационное  обеспечение  и  пропаганда  охраны труда


	    Отдел по труду и охране труда

Главный специалист отдела по труду и охране труда Дивеева О.В.
	снижение уровня производственного травматизма до  1,34случая; снижение смертности среди  трудоспособного  населения занятого в экономике от предотвратимых причин  до 0,13случая  
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	
	80
	20
	20
	20
	20

	1.2.1
	Организация конкурса на лучшую организацию  по охране труда
	     Отдел по труду и охране труда

Главный специалист отдела по труду и охране труда Дивеева О.В.
	снижение уровня производственного травматизма до  1,34случая; снижение смертности среди  трудоспособного  населения занятого в экономике от предотвратимых причин  до 0,13случая 
	Апрель 2017г
	Апрель  2020г 
	
	80
	20
	20
	20
	20

	1.2.1.1
	объявление о конкурсе в средствах массовой информации
	    Отдел по труду и охране труда

Главный специалист отдела по труду и охране труда Дивеева О.В.
	
	Апрель 2017г
	Апрель  2020г 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.1.2
	обработка конкурсной документации
	
	
	Апрель 2017г
	Апрель  2020г 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.1.3
	подведение итогов конкурса;


	
	
	Апрель 2017г
	Апрель  2020г 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.1.4
	Денежное вознаграждение победителям (1,2,3 места)
	
	
	Апрель 2017г
	Апрель  2020г 
	
	80
	20
	20
	20
	20

	1.2.1.5
	организация и награждение победителей
	
	
	Апрель 2017г
	Апрель  2020г 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.2
	Подготовка ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда в Казачинско-Ленском муниципальном районе
	Отдел по труду и охране труда

Главный специалист отдела по труду и охране труда Дивеева О.В.
	
	 Январь

2014г
	Декабрь

2016 г
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.3.
	Организация и проведения мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	
	
	Апрель 2014г
	Апрель  2016 г
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.4.
	Пропаганда вопросов охраны и условий труда в средствах массовой информации, размещение на сайте администрации Казачинско-Ленского муниципального района
	
	снижение уровня производственного травматизма до  1,34случая; снижение смертности среди  трудоспособного  населения занятого в экономике от предотвратимых причин  до 0,13случая
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Непрерывная подготовка работников по охране  труда на основе современных технологий обучения
	Отдел по труду и охране труда

Главный специалист отдела по труду и охране труда Дивеева О.В.
	
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1.


	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда организаций  Казачинско-Ленского муниципального района
	
	
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Совершенствование     лечебно- профилактического обслуживания работающего населения
	Отдел по труду и охране труда

Главный специалист отдела по труду и охране труда Дивеева О.В.
	
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.1
	Содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	
	 
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по Программе
	
	
	 Январь

2017г
	Декабрь

2020 г
	
	80
	20
	20
	20
	20


Раздел 6. Механизм реализации Программы

и контроль за ходом ее реализации

Исполнителем Программы является отдел по труду и охране труда комитета по экономике администрации Казачинско-Ленского муниципального района (далее – отдел по труду и охране труда). 
Администратором Программы является комитет по экономике администрации Казачинско-Ленского муниципального района (далее – комитет), который осуществляет координацию деятельности по реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств.

Отдел по труду и охране труда:

- формирует бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы в местный бюджет на соответствующий финансовый год;

- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;

- готовит ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня мероприятий Программы на очередной финансовый год, предложения по реализации Программы, уточняет расходы по мероприятиям Программы;

- проводит работу по организации размещения в газете «Киренга» и на официальном сайте Казачинско-Ленского района информации о реализации Программы;

- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

Контроль за исполнением Программы осуществляется комитетом по экономике администрации Казачинско-Ленского муниципального района.

 Ответственность за реализацию Программы и обеспечение достижения запланированных значений целевых индикаторов и показателей результативности Программы несет отдел по труду и охране труда.

Отдел по труду и охране труда в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, формирует и представляет в комитет по экономике ежегодный отчет о реализации муниципальной программы, сведения об оценке эффективности реализации муниципальной программы за отчетный год.
Отдел по труду и охране труда организует ведение отчетности о реализации Программы.
Раздел 7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы


При разработке мероприятий программы особое внимание уделено минимизации затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической эффективности в результате их реализации.


Социально-экономический эффект от выполнения мероприятий программы выразится в:
· снижении уровня производственного травматизма среди  трудоспособного  населения до  1,57 случая до 2020 года; 
· снижении смертности среди  трудоспособного населения от предотвратимых причин до 0,139 случая до 2020 года; 
· увеличении удельного  веса  аттестованных по специальной оценке условий труда, от общего количества рабочих мест подлежащих аттестации до 57,5% до 2020 года.
Главный специалист отдела по труду

и охране труда                                                                                             О.В.Дивеева
