Организационно-методическая работа с педагогическими работниками
Современная жизнь требует от педагогов в целом и от каждого конкретного учителя нового социального содержания, новых технологий преподавания, новых отношений с учениками. Всего того что помогает учащимся на практике познакомиться с жизнью еще в стенах школы, научиться делать выбор и нести за него личную ответственность. Для педагогов включена значительная составляющая – арсенал для учителя, в него входит игротехника, групповые дискуссии и другие приемы современной педагогики.
С целью повышения компетентности педагогов в области профилактической работы запланированы семинары «Презентация работы школьного наркопоста «Здоровье»», «Система профилактической работы вне стен школы», «Новое социальное содержание и новые технологии профилактической работы», «Уроки профилактики наркомании в школе».
В целом работа с классными руководителями сложилась систему организации программно-методического сопровождения.
Функции деятельности по методической поддержке классных руководителей:
· диагностическая;
· прогностическая;
· адаптационная;
· инновационно - развивающая;
· организационно-педагогическая деятельность;
· информационно-аналитическая.
Принципы работы:
· демократичность;
· научность;
· системность;
· открытость;
· целенаправленность;
· оперативность и гибкость.
Формы организационной работы:
· наблюдение;
· тестирование;
· соцопросы;
· анкетирование;
· проектирование;
· консультирование;
· анализ.
Инновационно - развивающая, информационно-организационная, информационно-педагогическая деятельность:
· сопровождение занятий, праздников;
· конкурсы;
· обучающие семинары;
· тренинги;
· открытые программы;
· обзоры педагогической литературы;
· методическая учеба;
· педагогические советы;
· работа творческих групп;
· скорая методическая помощь;
· разработка образцов документации и их оформление;
· разработка входящей, текущей и итоговой диагностики.

