Приложение    

к постановлению администрации 

                                        Казачинско-Ленского 

муниципального района 

от ____13.10.____2015 г. № _298__

1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие модельного Дома культуры  c. Казачинское муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий районный культурно-досуговый центр»  на 2015-2016гг.»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел культуры администрации Казачинско-Ленского муниципального района во взаимодействии с муниципальным казенным учреждением культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый центр».

	Цель муниципальной программы
	Расширение доступа жителей Казачинско-Ленского муниципального района к культурным и духовным ценностям путем модернизации Дома культуры с. Казачинское



	Задачи муниципальной программы
	1. Создание благоприятных условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организации культуры. 

2. Создание условий для сохранения, создания, распространения культурных ценностей.

3. Создание условий для поддержки одаренных детей и подростков, самореализации творческой молодежи.

4. Поддержка, развитие и обновление содержания работы учреждения, повышение качества услуг.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2015-2016 гг.

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Увеличение количества мероприятий в Доме культуры с. Казачинское;

2. Увеличение количества посещений Дома культуры с. Казачинское;

3. Увеличение доли детей и подростков, привлекаемых к участию в культурно-досуговых мероприятиях;

4. Увеличение количества клубных формирований Дома культуры с. Казачинское.

	Ресурсное 
обеспечение муниципальной программы
	Общий    объем,   необходимый   для  реализации
Программы   средств   на  2015-2016гг. – 2380 тыс. руб.

- областной бюджет - 1900  тыс. рублей;

- бюджет района -   480   тыс. рублей.

В том числе:
2015 г. – областной бюджет – 950 тыс. руб., местный бюджет – 240 тыс. руб.

2016 г. – областной бюджет – 950 тыс. руб., местный бюджет – 240 тыс. руб.

            

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Реализация программы позволит достичь положительных количественных и качественных изменений в предоставлении культурных услуг населению, а именно:

- повысить качество и разнообразие услуг в сфере культуры за счет создания необходимых материально-технических условий в Доме культуры с. Казачинское;

- повысится уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых культурно-досуговых и информационных услуг;

- увеличится количество молодёжи, участвующей в различных формах организованного досуга;

- увеличится количество посещений  Дома культуры с. Казачинское на 3% в 2015 году, на 5 % в 2016 году.

В результате реализации программы обновится материально-техническая база Дома культуры с. Казачинское, будут созданы условия, обеспечивающие сохранение и восстановление разнообразных видов и форм традиционной культуры, расширится спектр услуг в сфере культуры, будет обеспечен широкий доступ различных слоев населения к ценностям народной культуры, народного образования.


2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена

                                           муниципальная программа
В современном обществе культура рассматривается не только как один из ключевых институтов общественного сознания, но и как духовно-нравственный потенциал России, как основа ее целостности и динамического развития.

Целью государственной политики в области культуры является не только сохранение накопленного культурного потенциала, но и поддержка разнообразия всей культурной жизни. 

Специфика Казачинско-Ленского района предопределила достаточно высокие стандарты культурного потребления. В этих условиях важной задачей остается обеспечение доступности учреждений культуры и их услуг для населения. Поэтому политика, осуществляемая в области культуры в муниципальном казенном учреждении культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый центр» (далее по тексту - МКУК МРКДЦ), направлена  на поддержание культурной активности населения, развитие учреждений культуры, сохранение и развитие информационно-культурного комплекса, обеспечивающего формирование и удовлетворение культурных и информационных потребностей населения, совершенствование культурно-досуговой сферы, укрепление  национально-территориальных традиций. 

Одна из острых проблем – отсутствие системы поддержки молодых дарований, стимулирования творческих проектов для детской и юношеской аудитории. 

Молодежь обладает позитивным потенциалом, который реализуется не в полной мере и проявляется в мобильности, инициативности, восприимчивости к инновационным изменениям, новым технологиям, способности противодействовать современным вызовам. Системные меры по поддержке талантливых детей, молодежи – основной путь для воспроизводства и формирования кадрового потенциала отрасли.

Дальнейшего совершенствования требуют механизмы поддержки творческой деятельности самодеятельных коллективов МКУК МРКДЦ,  повышения квалификации работников сферы культуры. 

В условиях информатизации современного общества одной из острых проблем является внедрение информационно-коммуникационных технологий в деятельность учреждений культуры. Услуги в сфере культуры включены в перечень первоочередных услуг, предоставляемых в электронном виде, в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении Сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления в электронном виде, а также услуг, предоставляемых в электронном виде учреждениями субъектов РФ и муниципальными учреждениями» (с изменениями и дополнениями). Внедрение информационных технологий является одним из системообразующих направлений, без которого невозможно обеспечить доступность информационных ресурсов для самых широких слоев населения и повысить качество услуг в сфере культуры. 

Морально устаревшая и изношенная материально-техническая база значительной части Дома культуры с. Казачинское МКУК МРКДЦ по-прежнему не позволяет не только внедрять инновационные формы работы и современные информационные технологии, но и привлекать молодые кадры в отрасль.

Современные сельские клубы сегодня, в первую очередь, должны быть оснащены современным звуковым, сетевым, кино-видео, проекционным оборудованием, отвечать санитарным нормам и требованиям пожарной безопасности. Они должны сочетать современные технологии и сохранение традиций народной культуры.    Дом культуры с. Казачинское - это центр культурной и общественной жизни районного центра. 

Динамика основных показателей  МКУК  Межпоселенческого культурно-досугового центра с. Казачинское 

	Показатели
	Ед. изм.
	2012
	2013
	2014

	Проведено культурно-досуговых мероприятий
	мероприятия
	   417      
	  417         
	 485         

	Количество посещений Дома культуры
	человек


	81533
	30000
	36525

	Проведено платных мероприятий


	мероприятия


	101
	 74          

	 126             



	Износ основных средств


	%
	80
	85
	90


Дом культуры с. Казачинское был построен в 1979 году. Основными видами деятельности Дома культуры являются:

- создание и организация работы клубных формирований (коллективы, студии, кружки любительского художественного творчества);

- организация и проведение конкурсов, выставок, смотров, фестивалей  и других форм показа результатов творческой деятельности;

- проведение концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний;

- организация досуга различных групп населения, профилактика асоциального поведения  в молодежной среде, в том числе предоставление платных услуг населению с учетом функционального предназначения Дома культуры.

 В учреждении созданы и работают 23 творческих коллектива, в которых занимаются 327 человек. 6 вокальных коллективов удостоены звания «Народный», также звание «Народный» носят два любительских театра. Двум детским коллективам присвоено звание «Детский образцовый коллектив».    За время существования клуба созданы кружки, творческие коллективы, клубы по интересам.  За последние три года число  проводимых  культурно-досуговых мероприятия постоянно возрастает. 

Развитие традиционного народного творчества, проведение фестивалей, конкурсов концертов, способствует  увеличению количества участников в клубных формированиях, выявить талантливых исполнителей и повысить художественно-эстетический уровень руководителей и участников творческих коллективов.

В области формирования и организации деятельности клуба выделяется такая проблема, как несоответствие помещений для занятия творчеством, остро ощущается нехватка  специализированного оборудования. 

Чтобы Дом культуры был успешным в настоящем и будущем, а качество работы отвечало требованиям времени, ему необходимо меняться. Осуществить целенаправленные и планомерные сдвиги в учреждении призвана программа его развития, которая является проектом преобразований. То есть это инструмент, с помощью которого Дом культуры строит свое будущее.

Для решения проблем необходимо проведение текущего ремонта,  для организации культурно-досуговой деятельности, приобретение мебели для рабочих мест, серверного, звукового и светового оборудования. Для повышения качества, разнообразия услуг в сфере культуры и создания условий для поддержки одаренных детей и подростков, необходимо приобретение музыкальных инструментов, сценических костюмов, обуви для самодеятельных творческих коллективов. 
Реализация Программы непременно повысит уровень и зрелищность всех проводимых мероприятий, создаст  все необходимые условия для   повышения доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры  в районном центре с. Казачинское и в Казачинско-Ленском районе в целом. Она предполагает постепенное, поэтапное переоборудование учреждения в соответствии с современными требованиями и направлена на сохранение и развитие сферы культуры, повышение качества услуг данного учреждения культуры.
3. Цель и задачи, целевые показатели, 

сроки реализации муниципальной программы

Цель:  

-  Расширение доступа жителей Казачинско-Ленского муниципального района к культурным и духовным ценностям путем модернизации Дома культуры с. Казачинское

Задачи:

1. Создание благоприятных условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организации культуры. 

2. Создание условий для сохранения, создания, распространения культурных ценностей.

3. Создание условий для поддержки одаренных детей и подростков, самореализации творческой молодежи.

4. Поддержка, развитие и обновление содержания работы учреждения, повышение качества услуг.

Значение целевых показателей

	№


	Наименование целевого

показателя


	Ед. изм.


	Значение целевых показателей

	
	
	
	2015г.


	2016г.



	1
	Увеличение количества мероприятий в Доме культуры с. Казачинское
	шт.
	500
	520



	2
	Увеличение количества посещений Дома культуры с. Казачинское;

 
	чел.
	30000
	30300

	3
	Увеличение количества детей и подростков, привлекаемых в клубные формирования


	чел.
	180
	185

	4
	Увеличение количества клубных формирований Дома культуры с. Казачинское
	шт.
	23
	24


4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Общий объем расходов, необходимых для реализации мероприятий Программы составляет на 2015-2016 гг. 2380 тыс. руб., в том числе: за счет средств областного бюджета – 1900 тыс. руб., за счет средств местного бюджета  -  480 тыс. руб.

	Период реализации  программы
	Объем финансирования, тыс. руб.

(с одним знаком после запятой)

	
	Финансовые средства, всего
	В том числе

	
	
	ФБ

<*>
	ОБ

<*>
	МБ

<*>
	Внебюджетные средства

	2015
	1190,0


	
	950,0
	240,0
	

	2016
	1190,0


	
	950,0
	240,0
	

	Итого
	2380,0
	
	1900,0
	480,0
	


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	№
	Наименование 
	Ответственный исполнитель
(структурное подразделение/
Ф.И.О.)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контроль-ного события)
	Код вида расходов / код бюджетной классифика
ции 1
	Объем ресурсного обеспечения,
тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2015

ОБ


	2015

МБ
	2016

ОБ
	2016

МБ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10
	11



	1
	Приобретение музыкальных инструментов
	 МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры
	2015г.
	2015г.
	5510100/244/310
	33,0


	-
	-
	-



	2
	Приобретение костюмов, хореографического станка, зеркал для хореографического класса
	МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры
	2015г.
	2015г.
	5510100/244/310


	121,0
	-
	400,0
	-

	3
	Приобретение фотоаппарата, ноутбуков, мультимедийного и проекционного оборудования.
	МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры


	2015г.
	2016г.
	5510100/244/310


	260,0
	-
	200,0
	-

	4
	Приобретение оборудования для караоке
	МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры


	2015г.
	2015г.
	5510100/244/310


	80
	-
	-
	-

	5
	Приобретение звукового оборудования.
	МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Увеличение количества посещений учреждения
	2015г.
	2016г.
	5510100/244/310


	182,9


	-
	265,0


	-

	6
	Проведение текущего ремонта здания  МКУК МРКДЦ
	МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Увеличение количества посещений учреждения
	2015г.
	2016г.
	7950003/244/225,226,340
	-
	240,0


	-


	140,0



	7
	Приобретение бытовой техники, электроинструментов
	МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры


	2015г.
	2016г.
	5510100/244/310


	31,5


	-
	85,0
	40,0

	8
	Приобретение генератора снега, генератора мыльных пузерей
	МКУК МРКДЦ

директор

 Скороход Т.В.
	Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры
	2015г.
	2015г
	5510100/244/310


	41,6


	-
	-
	-

	9
	Приобретение ростовых кукол
	МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры


	2015г.
	2017г
	5510100/244/310


	20


	-
	-
	-

	10
	Приобретение мебели
	МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры
	2015г.
	2017г
	5510100/244/310


	30


	-
	-
	60,0

	11
	Приобретение костюмов
	МКУК МРКДЦ

директор

Скороход Т.В.
	Повышение качества и разнообразия услуг в сфере культуры
	2015г.
	2015г
	5510100/244/310


	150


	-
	-
	-

	
	Итого по программе:
	950,0
	240,0
	950,0


	240,0


5. Анализ рисков реализации муниципальной программы

 и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы.

 Важное значение для успешной реализации муниципальной программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач муниципальной программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

 В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

 Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий муниципальной программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации муниципальной программы  планируется проведение мониторинга планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве. 

Финансовые риски

 Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования,  что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

 Способами ограничения финансовых рисков выступают меры, предусмотренные в рамках реализации муниципальной программы: ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

 - определение приоритетов для первоочередного финансирования;

 - планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;


- привлечение внебюджетного финансирования.

Административные риски

 Риски данной группы связаны с неэффективным управлением муниципальной программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслей культуры, нарушение планируемых сроков реализации муниципальной программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий муниципальной программы.

 Основными условиями минимизации административных рисков являются:

 - проведение систематического анализа результативности реализации муниципальной программы;

 - регулярная публикация отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

 - повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

 - создание системы мониторингов реализации муниципальной программы;

 - своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы.

Кадровые риски
 Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг.

 Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

6. Механизм реализации муниципальной программы 
 1. Управление реализацией муниципальной программой в целом осуществляется исполнителем.

 2. Ответственный исполнитель:

 1) формирует бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий муниципальной программы в местный бюджет на соответствующий финансовый год в порядке, установленном нормативно-правовыми актами;

 2) осуществляет оперативный контроль за реализацией муниципальной программы;

 3) организует размещение на своем сайте в сети «Интернет» информации о ходе и результатах реализации муниципальной программы;

 Ответственность за реализацию муниципальной программы в целом несет ответственный исполнитель.

7. Ожидаемые конечные результаты муниципальной  программы

 Реализация программы позволит достичь положительных количественных и качественных изменений в предоставлении культурных услуг населению Казачинско-Ленского района, а именно:

 - повысить качество и разнообразие услуг в сфере культуры за счет создания необходимых материально-технических условий в Доме культуры с. Казачинское;

 - повысится уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых культурно-досуговых и информационных услуг;

 - увеличится количество молодёжи, участвующей в различных формах организованного досуга;

 - увеличится количество посещений  Дома культуры с. Казачинское на 3% в 2015 году, на 5 % в 2016 году.

 В результате реализации программы обновится материально-техническая база Дома культуры с. Казачинское, будут созданы условия, обеспечивающие сохранение и восстановление разнообразных видов и форм традиционной культуры, расширится спектр услуг в сфере культуры, будет обеспечен широкий доступ различных слоев населения к ценностям народной культуры, народного образования.

 Заведующий отделом культуры                                 Е.А. Тумакова                
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