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                                         РОССИЙСКАЯ      ФЕДЕРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

«КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКИЙ РАЙОН»

Администрация Казачинско-Ленского 

муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

с. Казачинское

   ____30.12_______ 2014 г. № __517__

┌                                                                       ┐ 
О внесении изменений в постановление   администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 30.09.2013г. № 420 «О мерах по противодействию коррупции на муниципальной службе»
В целях приведения в соответствие с Указами Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», руководствуясь статьями 33,48 Устава муниципального образования Иркутской области «Казачинско-Ленский район», администрация Казачинско-Ленского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        1. Внести в постановление администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 30.09.2013г. № 420 «О мерах по противодействию коррупции на муниципальной службе» (далее – постановление) следующие изменения и дополнения:
1.1.  Пункт 3 изложить в следующей новой редакции:
 «3.Утвердить порядок  представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Казачинко-Ленского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  (Приложение 3)». 
Указанный порядок прилагается к настоящему постановлению.

1.2. В пункте 5 слово «представляемых» заменить словом «представленных».

1.3. Пункт 8 постановления после слов «конфликта интересов» дополнить словами «на муниципальной службе».

1.4. В Порядок представления муниципальными служащими сведений о расходах, утвержденный постановлением, внести следующие изменения:
1.4.1.пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Указанные сведения отражаются в соответствующих разделах справки, форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23.06. 2014 года № 460.»;

1.4.2. в пункте 3 слова «в течение трех месяцев» заменить словами «в течение одного месяца».
1.5. В Порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими в администрации Казачинско-Ленского муниципального района, утвержденный  постановлением, внести следующие изменения:
1.5.1. в названии слово «представляемых» заменить словом «представленных»;

1.5.2.  в пункте 1:

- в абзаце первом  слово «представляемых» заменить словом «представленных»;

- в абзаце первом подпункта «а»: слово «представляемых» заменить словом «представленных»; слова «со ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»» заменить словами «со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
- в абзаце третьем подпункта «а» слова «по состоянию на конец отчетного периода» заменить словами «за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду»;

- в подпункте «б» слово «представляемых» заменить словом «представленных»;
- подпункт «в» изложить в следующей новой редакции:

 «в) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – основные обязанности).»;
1.5.3. пункт 3 после цифр «25.12.2008» дополнить словом «года»;
1.5.4. в пункте 5:

- в подпункте «а» слово «представляемых» заменить словом «представленных»;
- в подпункте «б» слово «представляемых» заменить словом «представленных».

1.6. В перечень должностей муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района, при замещении которых сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего размещаются на официальном сайте администрации Казачинско-Ленского муниципального района в сети Интернет и предоставляются средствам массовой информации для опубликования, утвержденный  постановлением, внести следующие изменения:


1.6.1. пункт 2 изложить в следующей редакции:

 «2.Заместитель мэра района по социальным вопросам».
1.7. В Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Казачинско-Ленского муниципального района, утвержденное постановлением, внести следующие  изменения:
1.7.1. подпункт «а» пункта 1.3. после цифр «25.12.2008» дополнить словом года»;

1.7.2.  в пункте 4.1.:

- абзац второй подпункта «а»  после цифр «25.12.2008» дополнить словом года»;

- подпункт «в» после цифр «25.12.2008» дополнить словом года»;

- подпункт «г» после цифр «25.12.2008» дополнить словом года»;

- дополнить подпунктом «е» следующего содержания:

«е) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию Казачинско-Ленского муниципального района уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался.»;
1.7.3. дополнить пунктами 4.4.1.-4.4.3. следующего содержания:
«4.4.1.Заявление, указанное в подпункте «в», пункта 4.1. настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района, отдел делопроизводства, контроля и кадров (далее – отдел кадров). В заявление указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отделе кадров осуществляется рассмотрение заявления, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу заявления с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Заявление, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления заявления представляются председателю Комиссии.

4.4.2.Заявление, указанное в подпункте «в» пункта 4.1. настоящего Положения, может быть подано муниципальным  служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением.

4.4.3.Уведомление, указанное в подпункте «е» пункта 4.1. настоящего Положения, рассматривается отделом кадров, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12. 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии.»

1.7.4. в абзаце первом пункта 4.5.:

- после слова «сообщения» дополнить словом «уведомления»; абзац дополнить  словами «за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.1., 4.5.2. настоящего Положения»;
1.7.5. дополнить пунктами 4.5.1.- 4.5.2. следующего содержания:

«4.5.1. Заседание Комиссии по рассмотрению заявления, указанного в подпункте «д» пункта 4.1. настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4.5.2. Уведомление, указанное в подпункте «е» пункта 4.1. настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.»
1.7.6.  пункт 4.10. изложить в следующей редакции:

«4.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии муниципального служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района.»;
1.7.7. пункт 4.11. изложить в следующей редакции:

«4.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.»;
1.7.8. пункт 4.13.дополнить новыми подпунктами 1,2 следующего содержания:
«1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует мэру района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.».
Соответственно подпункты 1,2 пункта 4.13. считать подпунктами 3,4.

1.7.9. дополнить пунктом 4.17.1. следующего содержания:
«4.17.1. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «е» пункта 4.1. настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной  службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района, одно из следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12. 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае Комиссия рекомендует мэру района проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.»;

1.7.10. пункт 4.19. изложить в следующей редакции:
«4.19. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в  подпункте  «в» пункта 4.1. настоящего Положения, для мэра района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в  подпункте «в» пункта 4.1. настоящего Положения, носит обязательный характер.».
1.7.11. пункт 4.27. дополнить абзацем следующего содержания:
«Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии и печатью администрации Казачинско-Ленского муниципального района, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации Казачинско-Ленского муниципального района, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в подпункте «в» пункта 4.1. настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в заявлении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания Комиссии».
1.8. В Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Казачинско-Ленского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением, внести следующие изменения:

1.8.1. в абзаце пятом пункта 1после слова «проверки» слово «уведомлений» исключить. 
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Казачинско-Ленского муниципального района в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2015 года.
4. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Казачинско-Ленского муниципального района Борисову С.В.
Мэр Казачинско-Ленского 
муниципального района





А.С.Абраменко

Приложение 
к постановлению администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 30.12.2014г. № 517
«Приложение 3 
к          постановлению администрации 

         Казачинско-Ленского муниципального
                                            района от 30.09.2013г. № 420»
Порядок
представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Казачинко-Ленского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок регулирует  отношения по  представлению гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень (далее – гражданин), и муниципальными служащими администрации Казачинко-Ленского муниципального района, замещающими указанные должности (далее муниципальные служащие), сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). 
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки в отдел делопроизводства контроля и кадров администрации Казачинско-Ленского муниципального района.

3. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

- сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

4. Муниципальные служащие ежегодно в срок не позднее 30 апреля, следующему за отчетным представляют:

- сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

5. В случае если гражданин или лицо, замещающее должность муниципальной службы, обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.
6. Лицо, замещающее должность муниципальной службы, может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 4 настоящего Порядка.

7. Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.
8. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальный служащий направляет заявление по форме согласно приложению к настоящему Порядку в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Казачинско-Ленского района для рассмотрения.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Порядком  гражданином, муниципальными служащими, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином, муниципальными служащими являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином, муниципальными служащими и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.
В случае, если гражданин,   представивший  справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  не был назначен на должность муниципальной службы, эти справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.

13. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение к Порядку

представления гражданами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации 
Казачинко-Ленского муниципального района сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Образец заявления:

В Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Казачинско-Ленского района

от _____________________________

(Ф.И.О.)

(наименование должности 

Заявление

Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих


(Ф.И.О. супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей, дата рождения)

__________________________________________________________________

в связи с тем, что  __________________________________________________                                           (указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы  Комиссия

могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер)

__________________________________________________________________

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия):

(указываются дополнительные материалы)

Меры, принятые муниципальным  служащим по предоставлению указанных сведений:

__________________________________________________________________

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)


