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                                         РОССИЙСКАЯ      ФЕДЕРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

«КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКИЙ РАЙОН»

Администрация Казачинско-Ленского 

муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

с. Казачинское

от 07.03. 2013 г. №  100
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Казачинско-Ленского муниципального района, за исключением работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры муниципального образования Иркутской области «Казачинско-Ленский район», перешедших на новую систему оплаты труда, отличную от единой тарифной сетки 
          В целях установления единого порядка оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры, за исключением работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры муниципального образования Иркутской области «Казачинско-Ленский район», в соответствии со статьями 135, 144, 145  Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 33, 48 Устава муниципального образования Иркутской области «Казачинско-Ленский район», администрация Казачинско-Ленского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Казачинско-Ленскоо района, за исключением работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры муниципального образования Иркутской области «Казачинско-Ленский район», перешедших на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки.
       2.  Руководителям муниципальных казенных учреждений культуры Казачинско-Ленского муниципального района, применяющим систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки, разработать и утвердить по согласованию с представительными органами работников учреждений положение об оплате труда работников с учетом утвержденного настоящим постановлением Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Казачинско-Ленского муниципального района, за исключением работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры муниципального образования Иркутской области «Казачинско-Ленский район», перешедших на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки.
      3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2013г.
      4. Признать утратившим силу постановление администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 1 декабря 2011 года № 419 «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников казенных учреждений культуры и Детских школ искусств, находящихся в введении мунийипального образования Иркутской области «Казачинско-Ленский район»,отличной от тарифной сетки».
      5. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Киренга».
Зам. Главы администрации

Казачинско-Ленского района                                                     А.С. Абраменко
Утверждено 

Постановлением администрации 

Казачинско-Ленского 

муниципального района

от 07.03.2013 года

N 100

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКОГО РАЙОНА»,
ПЕРЕШЕДШИХ НА НОВУЮ СИСТЕМУ ОПЛАТЫ ТРУДА, ОТЛИЧНУЮ

ОТ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Казачинско-Ленского муниципального района, за исключением работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры муниципального образования Иркутской области «Казачинско-Ленский район», перешедших на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки (далее - положение), в отношении которых Отдел культуры администрации Казачинско- Ленского муниципального района  является главным распорядителем бюджетных средств, разработано в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 5 октября 2011 года N 293-пп «Об установлении систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, работников государственных учреждений Иркутской области, главным распорядителем бюджетных средств которых является министерство культуры и архивов Иркутской области, а также о признании утратившими силу отдельных правовых актов Иркутской области», приказом министерства культуры и архивов Иркутской области от 10 октября 2011 года N 53-мпр-о «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, в отношении которых министерство культуры и архивов Иркутской области является главным распорядителем бюджетных средств», далее - Учреждение.

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения (далее - работники) включает в себя размеры должностных окладов, размеры повышающих коэффициентов, размеры персональных повышающих коэффициентов, размеры дополнительных повышающих коэффициентов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Размер должностного оклада работника определяется путем суммирования минимального оклада, произведения минимального оклада и повышающего коэффициента к минимальному окладу (далее - повышающий коэффициент).

1.4. Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на основе дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание Учреждения, определяемых в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциация производится по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным соответствующими Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Минздравсоцразвития РФ):

а) от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии";

б) от 14 марта 2008 года N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии";

в) от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

г) от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

д) от 30.03.2011 N 251н "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии".

1.5. В штатное расписание Учреждения включаются типовые должности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым непосредственно направлено на достижение целей создания (деятельности) Учреждения и решение задач, закрепленных в уставе Учреждения.

Размеры или предельные повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются настоящим положением.

Повышающие коэффициенты не устанавливаются следующим категориям работников, не включенным в ПКГ в соответствии с пунктом 1.4 настоящего положения: руководителю Учреждения, заместителям руководителя, иным работникам, должности которых предусмотрены Приказом Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии".

1.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются разделами 3, 4 настоящего положения.

1.7. Не допускается не включение в локальные правовые акты об оплате труда, утверждающие перечни стимулирующих и (или) компенсационных выплат, выплат, отнесенных к стимулирующим (компенсационным) выплатам настоящим положением, при наличии условий для их выплаты работникам.

1.8. Системы оплаты труда для отдельных категорий работников включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы, установление дополнительных стимулирующих выплат, персональных повышающих коэффициентов в соответствии с разделом 6 настоящего положения.

1.9. Условия оплаты труда работников указываются в трудовых договорах.

Трудовые договоры заключаются с работниками работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными правовыми актами, коллективным договором, действующими в Учреждении.

1.10. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, и предельными размерами не ограничивается.

1.11. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения, предусмотренных главным распорядителем средств местного бюджета.

1.12. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом мнения представительного органа работников Учреждения на основе минимальных окладов, повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, и закрепляется локальным правовым актом об оплате труда Учреждения.

Оплата труда работников Учреждения производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год.

2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем Учреждения на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим ПКГ, если иное не установлено пунктом 1.5 настоящего положения.

2.2. Минимальные оклады по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами Минздравсоцразвития РФ, приложением N 1 к настоящему положению.

2.3. Заработная плата работников рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО + Кв+ СвП) x Кр+СвЕ, где:

ЗП - заработная плата;

ДО - должностной оклад;

Кв - компенсационные выплаты;

СвП - стимулирующие выплаты периодического характера(за выслугу лет, ежемесячные премии) ;

Кр - выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями;

СвЕ – стимулирующие выплаты единовременного характера.

2.4. Должностной оклад работников рассчитывается по формуле:

ДО = МО + МО x ПК, где:

ДО - должностной оклад;

МО - минимальный оклад;

ПК - повышающий коэффициент.

2.5. Размеры должностных окладов работников, должности которых предусмотрены Приказом Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (далее - Единый квалификационный справочник), но не включены в ПКГ в соответствии с пунктом 1.4 настоящего положения, устанавливаются в размере 10 - 80 процентов от должностного оклада руководителя.

При определении размеров должностных окладов работников, указанных в настоящем пункте, учитываются:

а) размер должностного оклада руководителя;

б) задачи и функции, реализация которых возложена на структурное подразделение (осуществление основных видов деятельности в соответствии с уставом учреждения, административно-хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности);

в) требования к квалификации, установленные Единым квалификационным справочником (при наличии требований к квалификации по занимаемой работником должности).

2.6. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений Учреждения указываются в заключаемых с ними трудовых договорах (дополнительных соглашениях).

2.7. При заключении трудовых договоров работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу:

а) за квалификационную категорию по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование;

б) повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование.

2.8. По должностям (профессиям) работников, предусматривающим категорирование, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации.

2.9. Порядок проведения аттестации устанавливается локальным правовым актом учреждения. Аттестация проводится в добровольном порядке, если иное не предусмотрено законодательством.

Работникам, впервые принятым на работу в Учреждение, а также работникам, отказывающимся от проведения аттестации, в случае, если законодательством не предусмотрено обязательное проведение аттестации, устанавливается минимальный предусмотренный пунктом 2.9 настоящего положения повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию с учетом уровня квалификации, подтверждаемого документами об образовании по соответствующей должности (профессии).

2.10. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование, устанавливается в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям (классам):

а) работникам, замещающим должности, отнесенные в соответствии с Приложением N 2 к настоящему положению к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по виду экономической деятельности учреждений "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг" (п. 2 "Деятельность в области искусства"):

0,35 - ведущий, ведущий мастер сцены;

0,25 - высшей категории;

0,15 - первой категории;

0,10 - второй категории;

для должностей без применения категории- не устанавливается;

б) работникам по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих:

0,35- главный (за исключением должности главный бухгалтер);

0,25 - ведущий;

0,20 - высшей категории (класса);

0,15 - первой категории (класса);

0,10 - второй категории (класса);

для должностей без применения категории (класса)- не устанавливается;

2.11. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование, устанавливается с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работниками поставленных задач.

Сложность выполняемой работы определяется как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями.

Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника в осуществлении основной деятельности учреждения.

Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач определяется как уровень взаимодействия работника с получателями услуг Учреждения, контролирующими и правоохранительными органами при осуществлении Учреждением основной деятельности, и (или) как непосредственное потребление результата исполнения трудовых обязанностей работника, предусмотренных трудовым договором, получателями услуг Учреждения.

Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование, не может превышать 0,5.

Повышающий коэффициент устанавливается на текущий финансовый год.

Решение об установлении повышающего коэффициента по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование, и его конкретном размере принимается руководителем Учреждения персонально в отношении каждого работника.

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ

3.1. В Учреждении применяются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. При наличии оснований, предусмотренных настоящим положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера по видам:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за сверхурочную работу;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
г) ежемесячная выплата работникам поправочного коэффициента в размере 25% минимального оклада. Для работников учреждений, расположенных в поселках Магистральных, Улькан, в целях не ухудшения условий оплаты труда в связи с введением настоящего положения, вводится поправочный коэффициент в размере 25% минимального оклада.

Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются по отношению к минимальным окладам (без повышающих коэффициентов), если иное не предусмотрено трудовым законодательством, настоящим положением.

3.3. Компенсационная выплата за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 2 Закона Иркутской области от 17.12.2008 №123-ОЗ.

3.5. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Максимальный размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания 50%  минимального оклада. 
3.6. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника. Максимальный размер выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника: основного персонала (специалистов)  30% минимального оклада, технический персонал  100% минимального оклада.

3.7. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер выплаты определяется в соответствии с абзацем 3 статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер выплаты за работу в ночное время (с 22-00 до 06-00) 35% минимального оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

3.8. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.9. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

а) премии за интенсивность, качество и результативность работы по итогам работы;

б) премии за выполнение особо важных и срочных работ, высокие результаты работы;

в) премиальные выплаты за особые заслуги, многолетний и добросовестный труд;

г) выплаты за непрерывный стаж работы (выслугу лет);

д) надбавка молодым специалистам.

4.2. Размеры стимулирующих выплат, включая размеры дополнительных стимулирующих выплат, устанавливаются работникам в процентах к минимальному окладу, если иное не предусмотрено настоящим положением.

Размеры стимулирующих выплат, включая размеры дополнительных стимулирующих выплат работникам, указанным в пункте 1.5 настоящего положения, устанавливаются в процентах к минимальному окладу, если иное не предусмотрено настоящим положением.

4.3. Премии за интенсивность, качество и результативность работы по итогам работы  в месяц или квартал устанавливаются работникам при наличии конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок. Основанием для премирования являются показатели результативности, качества и интенсивности выполнения должностных обязанностей работником. 

Премии выплачиваются за фактически отработанное время. На премии начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Размер премии устанавливается в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год. 

Премии устанавливаются работнику с учетом:

а) показателей, позволяющих оценить результативность, качество и интенсивность его работы в Учреждении;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в Учреждении с участием представительного органа работников (далее - комиссия по определению размеров стимулирующих выплат).

 4.4. К премиям за выполнение особо важных и срочных работ, высокие результаты работы относятся следующие категории выплат:

а) премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются работникам в случаях своевременного и качественного выполнения поручений мэра района, глав администраций, руководителя Отдела культуры, руководителя Учреждения;

б) премии за высокие результаты работы устанавливаются работникам за участие в конкурсах, фестивалях, выставках, за получение призовых мест, дипломов, грантов, за получение высоких оценок за проведение мероприятий поселенческого и районного уровня. 

Размер премий, предусмотренных настоящим пунктом, 1 минимальный оклад.  Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям при расчете размера премий не начисляются.

Премии устанавливаются работнику с учетом:

а) показателей, позволяющих оценить качество, оперативность, своевременность выполнения особо важных и срочных работ (например: представление мэра, главы администрации, рекомендации руководителя Отдела культуры и др.);

б) показателей, позволяющих определить высокие результаты работы (грамоты, дипломы, представления руководителя учреждения  и др.);

в) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в Учреждении с участием представительного органа работников (далее - комиссия по определению размеров стимулирующих выплат).

4.5. Премирование за особые заслуги работника производится при:

а) поощрении работника Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации, награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации - в размере 3-х минимальных окладов работника (для работников, указанных в пункте 1.5 настоящего положения, 3-х должностных окладов) единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копии наградных документов руководителю Учреждения и в исполнительный орган местной власти, на который возложено осуществление функций и полномочий учредителя Учреждения (далее - Учредитель), в котором работник исполняет трудовую функцию, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение (присвоение почетных званий, награждение знаками отличия);

б) награждении работника ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации - в размере 1 минимального оклада работника (для работников, указанных в пункте 1.5 настоящего положения, 1 должностного оклада) единовременно в течение 3-х месяцев с момента представления копий наградных документов руководителю Учреждения и работодателю, но не позднее истечения года, в котором состоялось награждение ведомственными наградами.

Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям при расчете размера премий за особые заслуги не начисляются.

4.6. Премии за многолетний добросовестный труд выплачиваются к:

- юбилейным датам Учреждения;

- юбилейным датам со дня рождения работника;

- юбилейным датам со дня поступления на работу в Учреждение.

Юбилейной датой со дня рождения признается дата, в которую работнику исполняется количество лет, кратное 5. Юбилейной датой со дня поступления на работу в Учреждение признается дата, в которую работник отработал в Учреждении количество лет, кратное 5, включая период, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось место работы (должность). Премии выплачиваются в размере 1 минимального оклада.

Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям при расчете размера премий за особые заслуги не начисляются.

4.7. Выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам, проработавшим в учреждениях культуры более 3 лет. Выплата устанавливается в процентах на минимальный оклад по основной занимаемой должности в следующих размерах:

Стаж работы         Процент надбавки

от   3    до   10 лет      5%; 

от 10    до   15 лет    10%;

от 15    до   20 лет    15%;

от 20    до   25 лет    20%;

свыше        25 лет     25% .

Надбавка за выслугу лет устанавливается приказом руководителя учреждения.  

4.8. Надбавка молодым специалистам:

Надбавка выплачивается в течении первых трех лет работы, ежемесячно, специалистам учреждений культуры, впервые приступившим к работе по специальности:

- в первый год работы   30% от минимального оклада;

- во второй год работы  20% от минимального оклада;

- в третий год                 10% от минимального оклада.

Основными условиями получения данной выплаты молодым специалистам являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего специального образования очной формы обучения;

- работа в учреждении культуры по специальности.

4.9. Положение о составе и порядке работы комиссии по определению размеров стимулирующих выплат утверждается локальным правовым актом Учреждения.

Формирование перечня показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками, используемых для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных настоящим положением, выплата которых производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете района на соответствующих финансовый год.

Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей руководителем Учреждения утверждается нормативным правовым актом работодателя.

Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей иными работниками устанавливается и утверждается локальным правовым актом Учреждения.

Перечнем определяются качественные и количественные показатели и (или) порядок их определения для каждой конкретной стимулирующей выплаты.

При достижении новых показателей, определяемых перечнем, размеры стимулирующих выплат подлежат пересмотру.

4.10. Выплаты стимулирующего характера (за исключением размеров премиальных выплат) устанавливаются работнику руководителем Учреждения при заключении трудового договора (контракта) (дополнительного соглашения) с учетом возлагаемых на него по трудовому договору (контракту) обязанностей.

Размеры премиальных выплат устанавливаются руководителем в локальном нормативным акте Учреждения с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.  

Премиальные выплаты не устанавливаются работникам:

- имеющим дисциплинарные взыскания, 

- при наличии обоснованных жалоб.

4.11. Объем средств, направляемых на обеспечение стимулирующих выплат, должен составлять не менее 25 процентов средств на оплату труда, утвержденных в бюджете района на соответствующий финансовый год.

Выплаты стимулирующего характера, указанные в данном разделе, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

5.1. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда руководителя Учреждения, осуществляющего в соответствии с заключенным с ним трудовым договором функции руководства Учреждением, заместителей руководителя Учреждения (далее - заместители руководителя).

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый работодателем, не может составлять более 3 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им Учреждения, занимающих должности основного персонала.

Руководителю Учреждения и его заместителям, вновь назначаемым на должности руководителей и заместителей руководителя, функции и полномочия работодателя которых осуществляют органы местного самоуправления, не имеющим квалификационной категории, должностной оклад устанавливается в размере 1,5 средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала.

5.3. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение. Перечни должностей работников Учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности Учреждения, установлены в соответствии с Приложением N 2 к настоящему положению.

Порядок исчисления размера средней заработной платы, для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения утвержден приказом министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 года №7-мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы, для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области». 

При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается локальным правовым актом работодателя. Размер должностного оклада по решению работодателя может быть пересмотрен по итогам работы за отчетный период (год), но не чаше одного раза в год.  

Кратность должностного оклада руководителя Учреждения определяется на основании критериев, утвержденных локальным нормативным актом работодателя. 

5.4. Изменение должностного оклада руководителя Учреждения осуществляется не ранее чем через 1 год с момента назначения на должность с учетом результатов работы Учреждения. 

5.5. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются в размере от 50 до 90 процентов от должностного оклада руководителя Учреждения с учетом:

а) размера должностного оклада руководителя Учреждения;

б) степени важности должностных обязанностей (осуществление основных видов деятельности в соответствии с уставом Учреждения).

Размеры должностных окладов заместителей руководителя указываются в заключаемых с ними трудовых договорах.

5.6. Руководителю Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты:

а) предусмотренные пунктами 4.3 - 4.8 настоящего положения;

б) надбавка за достижение показателей результативности и качества работы Учреждения, утвержденных нормативным правовым актом работодателя;

в) премия за достижение высоких показателей эффективности деятельности Учреждения, предусмотренных критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения (далее - целевые показатели деятельности Учреждения) за счет лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

Руководителю Учреждения, подвергшемуся дисциплинарному взысканию, до его снятия премия не начисляется.

Основаниями для снижения премии являются:

- некачественное исполнение должностных обязанностей (наличие существенных ошибок), до 25 процентов;

- наличие обоснованных претензий от получателей муниципальных услуг или обоснованных жалоб от населения, до 25 процентов;

- несоблюдение требований охраны труда, до 15 процентов.

Премия не начисляется за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном оплачиваемом, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам;

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

- нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

5.7. Для заместителей руководителя Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктами 4.3 – 4.8, 6.1 настоящего положения.

5.8. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения, предусмотренные пунктами 4.7 - 4.8, 6.1 настоящего положения, устанавливаются работодателем, размеры указанных выплат определяются в заключаемом с руководителем Учреждения трудовом договоре (дополнительном соглашении).
5.9. Компенсационные выплаты руководителю Учреждения определяются в заключаемом с ним трудовом договоре в соответствии с разделом 3 настоящего положения.

5.10. Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктом 5.8 настоящего положения, и размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителя Учреждения устанавливает руководитель Учреждения в соответствии с разделами 3, 4 и 6 настоящего положения.

5.11. Конкретные значения критериев оценки, эффективности деятельности Учреждения и условия осуществления выплат определяются исходя из задач, стоящих перед Учреждением, и утверждаются ежегодно в срок до 1 февраля локальным правовым актом Отдела культуры.

6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Локальным правовым актом об оплате труда могут устанавливаться персональные коэффициенты к минимальным окладам отдельным категориям работников, а для работников, указанных в пункте 1.5 настоящего положения, - к должностным окладам (далее - персональный повышающий коэффициент) при наличии следующих оснований:

а) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок, и конкурсов в области культуры и искусства, и (или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства;

б) за работу в творческих коллективах Учреждения - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства;

в) творческим работникам Учреждения - лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства и (или) лауреатам премии Губернатора Иркутской области;

г) за координирование деятельности общедоступных библиотек централизованной библиотечной системы;

д) награжденным наградами Иркутской области;

ж) имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в Учреждении трудовой функцией;

з) за особые творческие достижения: номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью; творческое новаторство;

и) за научную и методическую работу в сфере музейного и библиотечного дела;

к) за производственные достижения; за сложность и напряженность труда.

6.2. Если работник имеет право на установление персонального коэффициента одновременно по нескольким основаниям, предусмотренным подпунктами "б" и "в" пункта 6.1 настоящего положения, персональный коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Персональный коэффициент по основаниям, предусмотренным подпунктами "а" - "в" пункта 6.1 настоящего положения, устанавливается на календарный период, предусмотренный соответствующими правовыми актами о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), о предоставлении стипендий и премий.

6.3. Предельный размер персонального коэффициента не должен превышать 3.

6.4. Применение персонального коэффициента к минимальному окладу не образует новый оклад и не учитывается при определении иных, в том числе стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых по отношению к минимальному окладу (для работников, указанных в пункте 1.5 настоящего положения, - к должностному окладу), если настоящим положением не установлено иное.

Доплата по персональному коэффициенту выплачивается по основному месту работы без начисления районного коэффициента и северных надбавок, проставляется отдельной строкой в штатном расписании.

6.5. Материальная помощь работникам Учреждения (включая руководителя Учреждения, его заместителей) оказывается по письменному заявлению с представлением подтверждающих документов при наступлении следующих случаев:

а) причинение материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

б) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем работника;

в) в связи со смертью работника  или членов его семьи (родители, дети, супруги);

г) в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка.

6.6. При наступлении указанных случаев размер материальной помощи составляет:

- при наступлении случаев, указанных в подпунктах а) и б) пункта 6.5. размер материальной помощи определяет руководитель учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения с учетом фактических обстоятельств наступления случаев,

-при наступлении случаев, указанных в подпунктах в) и г) пункта 6.5. материальная помощь выплачивается в размере одного минимального оклада.

Решение по указанному заявлению должно быть принято руководителем в течении 3 дней с момента поступления заявления работника с приложением подтверждающих документов на рассмотрение. 

Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете района на соответствующих финансовый год.

6.7. Конкретный размер материальной помощи определяется:

а) руководителю Учреждения с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 6.5 настоящего положения.

Выплата производится на основании приказа работодателя;

б) заместителям руководителя с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 6.5 настоящего положения, определяется локальным правовым актом руководителя Учреждения.

Локальные правовые акты руководителя Учреждения о выплате материальной помощи работникам Учреждения, заместителям руководителя Учреждения должны содержать сведения о наступлении случаев, предусмотренных пунктом 6.5 настоящего положения, и размере материальной помощи.

6.8. Работникам учреждений при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется единовременная выплата в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере одного должностного оклада.

Заведующий отделом

культуры администрации 

Казачинско-Ленского 

муниципального района

Т.В. Скороход

Приложение N 1

к положению

об оплате труда работников

муниципальных казенных учреждений

культуры Казачинско-Ленского 

муниципального района

от _______________года

N ________

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 247н.

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	             Наименование профессии (должности)              
	Минимальный
оклад, руб.

	1 квалификационный уровень                                               

	Делопроизводитель                                            
	       2710

	Кассир                                                       
	

	Секретарь                                                    
	

	Секретарь-машинистка                                         
	


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	                       1 квалификационный уровень                        

	Инспекторы по кадрам 
	       3350

	Техник                                                       
	

	Художник                                                     
	

	                       2 квалификационный уровень                        

	Заведующий хозяйством                                        
	       3425

	Должности  служащих  первого  квалификационного  уровня,   по
которым устанавливается II категория                         
	

	                       3 квалификационный уровень                        

	Начальник хозяйственного отдела                              
	       3665

	Должности  служащих  первого  квалификационного  уровня,   по
которым устанавливается 1 категория                          
	

	                       4 квалификационный уровень                        

	Мастер контрольный (участка, цеха)                           
	       3745

	Мастер участка (включая старшего)                            
	

	Механик                                                      
	

	Должности  служащих  первого  квалификационного  уровня,   по
которым   может   устанавливаться   производное   должностное
наименование "Ведущий"                                       
	

	                       5 квалификационный уровень                        

	Начальник (заведующий) мастерской, начальник участка (смены),
начальник цеха                                               
	       3825


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	                       1 квалификационный уровень                        

	Документовед                                                 
	       3985

	Инженер по ремонту                                                    
	

	Инженер по охране труда и технике безопасности               
	

	Инженер-программист (программист)                            
	

	Специалист по кадрам                                         
	

	                       2 квалификационный уровень                        

	Должности  служащих  первого  квалификационного  уровня,   по
которым может устанавливаться II категория                   
	       4385

	                       3 квалификационный уровень                        

	Должности  служащих  первого  квалификационного  уровня,   по
которым может устанавливаться I категория                    
	       4780

	                       4 квалификационный уровень                        

	Должности  служащих  первого  квалификационного  уровня,   по
которым   может   устанавливаться   производное   должностное
наименование "Ведущий"                                       
	       5180

	                       5 квалификационный уровень                        

	Главный специалист в отделах, отделениях                     
	       5580


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	                       1 квалификационный уровень                        

	Заведующие (начальники) отделами, лабораториями              
	       5740

	                       2 квалификационный уровень                        

	Главные <*>: механик, энергетик и др.                        
	       5820

	                       3 квалификационный уровень                        

	Директор   (заведующий)   филиала,   другого    обособленного
структурного подразделения  
	       5980

	Заведующий филиалом библиотеки, заведующий Домом досуга

                                 
	       4990




--------------------------------

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя Учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя Учреждения.

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31 августа 2007 года N 570.

	               1. Профессиональная квалификационная группа               

	"Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава" 

	Смотритель музейный                                          
	       2865

	Контролер билетов                                            
	

	               2. Профессиональная квалификационная группа               

	       "Должности работников культуры, искусства и кинематографии        
                             среднего звена"                             

	Заведующий костюмерной                                       
	       3895

	Руководитель  кружка,  любительского  объединения,  клуба  по
интересам                                                    
	

	Распорядитель  танцевального   вечера,   ведущий   дискотеки,
руководитель музыкальной части дискотеки                     
	

	Культорганизатор                                             
	

	Аккомпаниатор    


	

	Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера


	

	Помощник режиссера                                            
	

	               3. Профессиональная квалификационная группа               

	       "Должности работников культуры, искусства и кинематографии        
                             ведущего звена"                             

	Библиотекарь                                                 
	       4475

	Концертмейстер по классу вокала (балета)                     
	

	Главный библиотекарь                                         
	

	Главный библиограф                                           
	

	Библиограф                                                   
	

	Художник по свету                                            
	

	Художник-модельер театрального костюма                       
	

	Художник-постановщик                                         
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер                                 
	

	Администратор (старший администратор)                        
	

	Методист библиотеки,  клубного  учреждения,  музея  и  других
аналогичных учреждений                                       
	

	Хранитель фондов  
	

	Лектор (экскурсовод)                                           
	

	Звукооператор                                                
	

	               4. Профессиональная квалификационная группа               

	    "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и     
                             кинематографии"                             

	Главный балетмейстер                                         
	       5110

	Главный хормейстер                                           
	

	Главный            художник;            режиссер-постановщик;
балетмейстер-постановщик                                     
	

	Главный дирижер                                              
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки                     
	

	Заведующий отделом (сектором, залом) музея                   
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)                 
	

	Звукорежиссер                                                
	

	Главный хранитель фондов                                     
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры и других
аналогичных              учреждений;               заведующий
художественно-оформительской мастерской                      
	

	Режиссер массовых представлений                              
	

	Художественный руководитель                                  
	

	Руководитель   клубного    формирования    -    любительского
объединения, студии,  коллектива  самодеятельного  искусства,
клуба по интересам 
	

	                                          
	


3. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14 марта 2008 года N 121н.

	  Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры,  
               искусства и кинематографии первого уровня"                

	Костюмер                                                     
	       2710

	Осветитель                                                   
	

	  Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры,  
               искусства и кинематографии второго уровня"                

	Настройщик пианино и роялей                                  
	       3300


4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года N 248н.

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	                       1 квалификационный уровень                        

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение  1,  2  и  3  квалификационных   разрядов   в
соответствии    с    Единым     тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих                  
	2710 - 1        
квалификационный
разряд;         
2800 - 2        
квалификационный
разряд;         
3070 - 3        
квалификационный
разряд          

	Кладовщик                                               
	

	Кастелянша                                              
	

	Кассир билетный                                         
	

	Гардеробщик                                             
	

	Дворник                                                 
	

	Подсобный рабочий                                       
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий   
	

	Слесарь-электрик                                        
	

	Слесарь-инструментальщик                                
	

	Слесарь-сантехник                                       
	

	Слесарь по ремонту оборудования                         
	

	Слесарь-ремонтник                                       
	

	Оператор копировальных и множительных машин             
	

	Электросварщик ручной сварки                            
	

	Столяр                                                  
	

	Переплетчик документов                                  
	

	Сторож (вахтер)                                         
	

	Уборщик служебных помещений                             
	

	                       2 квалификационный уровень                        

	Профессии     рабочих,     отнесенные     к      первому
квалификационному  уровню,  при  выполнении   работ   по
профессии с производным наименованием "старший" (старший
по смене)                                               
	            3100


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	                       1 квалификационный уровень                        

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение   4   и   5   квалификационных   разрядов   в
соответствии    с    Единым     тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих                  
	3250 - 4        
квалификационный
разряд;         
3525 - 5        
квалификационный
разряд          

	Водитель автомобиля                                     
	

	Оператор  электронно-вычислительных   и   вычислительных
машин                                                   
	

	                       2 квалификационный уровень                        

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение   6   и   7   квалификационных   разрядов   в
соответствии    с    Единым     тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих                  
	3795 - 6        
квалификационный
разряд;         
4065 - 7        
квалификационный
разряд          

	                       3 квалификационный уровень                        

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии  с
Единым  тарифно-квалификационным  справочником  работ  и
профессий рабочих                                       
	            4515

	                       4 квалификационный уровень                        

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных  1  -  3
квалификационными  уровнями  настоящей  профессиональной
квалификационной  группы,  выполняющих   важные   (особо
важные) и ответственные (особо ответственные работы)    
	            4700


Приложение N 2

к положению

об оплате труда работников

муниципальных казенных учреждений

культуры Казачинско-Ленского

муниципального района

от ________________________года

N ___________

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ

ПЕРСОНАЛУ ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ВИДАМ

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Перечень должностей работников учреждений Иркутской области по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг"

1.1. Прочая деятельность в области культуры:

Главный хранитель фондов

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Главный балетмейстер

Художественный руководитель

Библиограф

Библиотекарь

Режиссер

Дирижер

Хормейстер

Балетмейстер

Хранитель фондов

Методист

Лектор(экскурсовод).

1.2. Деятельность в области искусства:

Главный дирижер

Главный хормейстер

Главный балетмейстер

Главный художник

Режиссер-постановщик

Художник-постановщик

Режиссер

Дирижер

Хормейстер

Балетмейстер

Художник всех специальностей.







