Муниципальная программа
«Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Казачинско-Ленском районе на 2017-2020 годы»
1. Паспорт Программы
	Наименование Программы             
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Казачинско-Ленском районе на 2017-2020 годы

	Ответственный исполнитель Программы
	Комитет по социальным вопросам администрации Казачинско-Ленского муниципального района

	Участники мероприятий Программы                
	· Областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Казачинско-Ленского района»;

· образовательные учреждения Казачинско-Ленского района

	Цель Программы                     
	Обеспечение дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в  период летних каникул и свободное от учебы время

	Задачи Программы                   
	· Создание дополнительных временных рабочих мест на территории Казачинско-Ленского района;
· обеспечение оплаты труда участников временной занятости на уровне не ниже минимального размера; 

· профилактика подростковой безнадзорности и правонарушений;

· создание условий для трудоустройства и поддержки подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
· воспитание добросовестного отношения к труду, уважение к рабочим профессиям

	Сроки реализации Программы         
	2017-2020 годы

	Целевые показатели Программы       
	· Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних (чел.);

· средний период трудовой занятости несовершеннолетних (мес.);

· затраты на 1 участника (руб.);

· затраты на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних (руб.).



	Ресурсное обеспечение Программы    
	Источниками финансирования Программы являются средства областного и местного бюджета.

2017 год:

- областной бюджет – 175 600 руб.

- местный бюджет – 1 104 493, 23 руб.

2018 год:

- областной бюджет – 175 600 руб.

- местный бюджет – 1 131 000 руб.

2019 год:

- областной бюджет – 175 600 руб.

- местный бюджет – 1 131 000 руб.

2020 год:

- областной бюджет – 175 600 руб.

- местный бюджет – 1 131 000 руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы                          
	· Временное трудоустройство в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет;

· снижение темпов роста безнадзорности среди подростков;

· дополнительная социальная поддержка несовершеннолетних граждан;

· формирование у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда.


2. Характеристика проблемы, 

на решение которой направлена Программа 
Внимание к проблемам, волнующим сегодня молодых людей, являет​ся необходимым условием дальнейшего эффективного развития Казачинско-Ленского района. Как показывают многочисленные социологические исследования, наиболее приоритетными сегодня и для власти, и для реально обеспокоенных проблемами под​растающего поколения общественных объединений являются две взаимосвя​занные задачи: поддержка несовершеннолетних граждан и создание необходи​мых условий для их эффективной интеграции в общественную и политическую жизнь России. Этого можно достигнуть различными способами. Один из них - создание комплексной системы временного трудоустройства, что решит про​блему подростковой занятости и трудового воспитания подрастающего поколе​ния.


Временное трудоустройство несовершеннолетних имеет большое социальное значение, так как в совокупности с организацией отдыха и оздоровлени​ем детей оказывает существенное воздействие на сокращение уровня подрост​ковой преступности, способствует профилактике правонарушений и наркома​нии среди несовершеннолетних, улучшению ситуации с детской безнадзорно​стью и беспризорностью.

Считается, что эта категория граждан не влияет на рынок труда. Однако же потенциально это те трудовые ресурсы, по которым можно не только прогнозировать, но и регулировать ситуацию занятости в стране в ближайшем будущем. Социально-экономические и политические условия сказались на формировании личности молодого человека, его отношении к жизни. Наблюдается низкая оценка собственных возможностей, наличие прагматизма в выборе про​фессии, отсутствие первичных трудовых навыков, размытые ценностные ори​ентиры. Складывается тенденция дискредитации отдельных профессий, осо​бенно рабочих, востребованных экономикой страны. В связи с этим админист​рацией Казачинско-Ленского муниципального района обеспечивается возможность организа​ции временной занятости несовершеннолетних граждан, что позволит несовершеннолетним в будущем сформировать сознательное отношение к выбору бу​дущей профессии, приобрести опыт корпоративного взаимодействия, а работодателям получить ответственных работников.

Таким образом, формирование эффективной системы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи подросткам в сложных социально-экономических условиях настоящего времени.
3. Цели и задачи, целевые показатели, сроки реализации Программы


Основной целью Программы является обеспечение дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в  период летних каникул и свободное от учебы время.


В процессе достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:


- создание дополнительных временных рабочих мест на территории Казачинско-Ленского района;

- обеспечение оплаты труда участников временной занятости на уровне не ниже минимального размера; 

- профилактика подростковой безнадзорности и правонарушений;

- создание условий для трудоустройства и поддержки подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- воспитание добросовестного отношения к труду, уважение к рабочим профессиям.

Данная Программа рассчитана на 2017-2020 гг.

Значения целевых показателей
	№ п/п
	Целевой показатель

	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних, в том числе:

	чел.
	145
	145
	145
	145

	
	МОУ «Казачинская СОШ»
	
	40
	30
	30
	30

	
	МОУ «Магистральнинская СОШ № 22»
	
	25
	20
	20
	20

	
	МОУ «Магистральнинская СОШ № 2»
	
	8
	20
	20
	20

	
	МКОУ «Небельская ООШ»
	
	10
	10
	10
	10

	
	МКОУ «Ульканская ООШ № 1»
	
	22
	20
	20
	20

	
	МОУ «Ульканская СОШ № 2»
	
	15
	20
	20
	20


	
	МОУ «Ключевская СОШ»
	
	12
	10
	10
	10

	
	МОУ «Карамская ООШ»
	
	3
	5
	5
	5

	
	МКУ ДО «ЦВР»
	
	10
	10
	10
	10

	
	МОУ «Окунайская СОШ № 1»
	
	0
	0
	0
	0

	2
	Средний период трудовой занятости несовершеннолетних 
	мес.
	1


	1
	1
	1

	3
	Затраты на 1 участника: 

-из областного бюджета

- из местного бюджета
	руб.
	1657,5

7 500 (до 01.07.2017 года) 

7 800 (с 01.07.2017 года)
	1657,5

7 800
	1657,5

7 800
	1657,5

7 800

	4
	Затраты на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:

- из областного бюджета

- из местного бюджета
	руб.
	175 600

1104493,23
	175 600

1 131 000 
	175 600

1 131 000
	175 600

1 131 000


4. Ресурсное обеспечение Программы
	Период реализации Программы
	Объем финансирования, руб.

	
	Финансовые средства, всего
	в том числе

	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего за весь период
	5 199 893,23
	-
	702 400
	4 497 493,23
	-

	2017 г.
	1 280 093,23
	-
	175 600
	1104493,23
	-

	2018 г.
	1 306 600
	-
	175 600
	1 131 000
	-

	2019 г.
	1 306 600
	-
	175 600
	1 131 000
	-

	2020 г.
	1 306 600
	-
	175 600
	1 131 000
	-


Детальный план-график реализации Программы 
на очередной финансовый год и плановый период 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Код вида расходов
	Объем ресурсного обеспечения, руб.

	
	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1
	Информирование населения и работодателей о реализации Программы
	ОГКУ ЦЗН
	Информированность населения и работодателей о реализации Программы
	2017 г.
	2020 г.
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Формирование банка данных подростков, нуждающихся в трудоустройстве
	Образовательные учреждения
	Владение сведениями о подростках, нуждающихся в трудоустройстве
	2017 г.
	2020 г.
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Формирование банка вакансий
	ОГКУ ЦЗН
	Владение сведениями о потребности в работниках
	2017 г.
	2020 г.
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Организация работы по заключению договоров на организацию временной занятости несовершеннолетних граждан с учреждениями района
	Образовательные учреждения
	Распределение обязанностей сторон
	2017 г.
	2020 г.
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Разработка трехсторонних соглашений между администрацией района, ОГКУ ЦЗН, образовательными учреждениями
	Комитет по социальным вопросам
	Распределение обязанностей сторон
	2017 г.
	2020 г.
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Оплата труда несовершеннолетним гражданам
	Комитет по социальным вопросам, 

ОГКУ ЦЗН
	Дополнительная социальная поддержка несовершеннолетних граждан
	2017 г.
	2020 г.
	905-0707-79529-00000
	1104493,23
	1 131 000
	1 131 000
	1 131 000

	Итого по Программе
	1104 493,23
	1 131 000
	1 131 000
	1 131 000


5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками реализации Программы

Важным условием успешной реализации Программы является управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы. 

Реализация Программы может быть подвержена влиянию следующих рисков:

1) финансового риска, связанного с возникновением бюджетного дефицита, инвестированием бюджетных расходов на установленные сферы деятельности, соответственно, недостаточным уровнем финансирования мероприятий Программы. Способ ограничения финансового риска: ежегодное уточнение объема финансовых средств исходя из возможностей бюджета района;

2) риска, связанного с изменениями законодательства (как на федеральном, так и на региональном уровне). Влияние данного риска на результаты Программы может быть минимизировано путем осуществления мониторинга планируемых изменений законодательства;

3) административного риска, связанного с неправомерными либо несвоевременными действиями людей, непосредственно или косвенно связанных с исполнением мероприятий Программы. Для минимизации данного риска будет осуществляться мониторинг реализации Программы. 

Меры по минимизации остальных возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач Программы, будут приниматься в ходе оперативного управления реализации Программы.
6. Механизм реализации Программы

Текущее управление и контроль над реализацией Программы осуществляет Комитет по социальным вопросам администрации Казачинско-Ленского муниципального района, Областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Казачинско-Ленского района» и образовательные учреждения района.
Комитет по социальным вопросам администрации Казачинско-Ленского муниципального района:

· осуществляет контроль за ходом реализации Программы;

· осуществляет подготовку проектов нормативных правовых актов;

· в соответствии с установленным порядком вносит предложения о корректировке Программы, в том числе в части содержания мероприятий, назначения исполнителей, объемов и источников финансирования;

· осуществляет сбор материалов, подготовку и представление в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы и расходовании бюджетных средств;
· на основании документов, представленных образовательными учреждениями, финансирует расходы на оплату труда временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан;

· осуществляет перевод денежных средств на лицевой счет образовательных учреждений для осуществления выплат начисленной заработной платы несовершеннолетним гражданам после предоставления необходимых документов.

Областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Казачинско-Ленского района» в свою очередь:

· организует исполнение мероприятий Программы;

· информирует несовершеннолетних граждан о видах работ, месте их проведения, заработной плате, характере временных работ, режиме рабочего времени, с учетом особенностей, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации для лиц, не достигших 18 лет;
·  информирует несовершеннолетних граждан о порядке предоставления и условиях выплаты материальной поддержки;
· направляет несовершеннолетних граждан, зарегистрированных в поиске подходящей работы, к месту трудоустройства в сроки и на рабочие места согласно сведениям о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);
· выдает несовершеннолетним гражданам направление к месту трудоустройства для участия во временных работах;
· осуществляет функцию по назначению, расчету и начислению материальной поддержки в период участия несовершеннолетних граждан во временных работах на основании представленных Школой списков несовершеннолетних граждан, с которыми были заключены, расторгнуты или продолжали действовать срочные трудовые договоры о временном трудоустройстве;
· ежемесячно обеспечивает перечисление денежных средств, предназначенных несовершеннолетним гражданам для выплаты в виде материальной поддержки в кредитные организации (на лицевые счета несовершеннолетних граждан, открытие в соответствующих кредитных организациях) и (или) почтовые отделения связи;
· предоставляет в администрацию района предложения о внесении в Программу изменений, всех корректировках показателей.

Образовательные учреждения района:
· предоставляют рабочие места для несовершеннолетних граждан, зарегистрированных в поиске подходящей работы;

· осуществляют функцию контроля учета рабочего времени; 

· осуществляют функцию по расчету и начислению заработной платы в период участия несовершеннолетних граждан во временных работах;
· представляют в администрацию района список несовершеннолетних граждан, принявших участие во временной занятости, сведения о периоде участия подростков во временном трудоустройстве, табель учета рабочего времени, акт выполненных работ, расчет заработной платы и налогов для финансирования расходов на оплату труда;
· производят отчет перед администрацией рай
она по факту выплаченных денежных средств.

7.  Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Ожидаемые результаты Программы:

· временное трудоустройство в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет (около 140 чел. в год);

· снижение темпов роста безнадзорности среди подростков;

· дополнительная социальная поддержка несовершеннолетних граждан (в среднем 6 000 руб. на чел.);

· формирование у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда.
Председатель комитета 
по социальным вопросам                                                                      С.Ж. Абраменко
